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CARTA ABERTA A POPULACAQ

O Tlustrissimo Senhor Prefeito Municipal de Rio das Flores-RJ, Rodrigo Santana de Almeida, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, torna publica a abertura das inscrigdes para
candidatos (as) ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, destinado a formagao de Cadastro de Reserva,
conforme descrito no Edital n® 002/2025, em conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal
de 1988, e a Lei Municipal n® 2002/2019.

As inscrig¢des estardo abertas no periodo de 31 de julho de 2025 a 01 de Agosto de 2025, das 9h as 13h,
encerrando-se as 13h do dia 01 de Agosto de 2025. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizado na Rua Cel. Ladislau Guedes, n° 03, Centro, Rio das
Flores/RJ.

O Edital com mais informagdes esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Rio das Flores-RJ:
www.riodasflores.rj.gov.br.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DAS FLORES — RJ

EDITAL N° 002/2025

ASSISTENCIA
SOCIAL

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Flores - RJ, 6rgdo publico inscrito no CNPJ n

o

13.774.491/0001-70, representado neste ato pela Presidenta da Comissdo Especial de Sele¢do para Contratagdo
Temporaria, Sra. Karine Nogueira Nunes, matricula 4742, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo

Seletivo Simplificado, a formagao de cadastro de reserva, conforme datas e horarios mencionados.

Os cargos disponiveis estdo descritos no item 2 do Edital, com lotacdo na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, no Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio das Flores.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, regulamentado por este Edital, tem como finalidade a
formacdo de Cadastro de Reserva para futura e possivel contratagdo, mediante analise de documentos e
realizacdo de entrevistas.

1.2. A contratagdo temporaria de pessoal habilitado sera realizada conforme a necessidade dos servigos e a
disponibilidade financeira do Municipio, a partir da homologacao do Resultado Final, no decorrer do ano de
2025 e meses subsequentes.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ESCOLARIDADE.
2.1- O Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025, regulamentado por este Edital, tem como finalidade a

formacio de Cadastro Reserva de profissionais habilitados com vistas a contratagdo temporaria para os
cargos conforme discriminados nos quadros abaixo:

Nome do Carga Provimento Vagas Remuneracio Habilitacao
Cargo Horaria para o Cargo
Mensal
Analista 220H Admitido CR R$3.540,70 Ensino
Administrativo- em Carater Superior
Juridico Temporario Completo em
Direito,
Bacharelado
em Ciéncias
Contabeis,
Administragdo
ou Economia
Assistente 220H Admitido CR R$2.020,00 Ensino Médio
Admnistrativo em Carater Completo
Temporario
Assistente 120H Admitido CR R$2.458,84 Ensino
Social em Carater Superior
Temporario Completo em
Servigo Social
Auxiliar de 220H Admitido CR R$2.020,00 Ensino
Cuidador em Carater Fundamental
Temporario Completo
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Cuidador 220H Admitido CR R$2.020,00 Ensino Médio
em Carater Completo
Temporario

Psicologo 120H Admitido CR R$2.458,84 Ensino
em Carater Superior
Temporario Completo em

Psicologia

2.2- A remuneragdo acima mencionada podera sofrer reajustes de acordo com a data base dos servidores
municipais.
2.3- Os interessados em participar da sele¢@o deverdo obedecer as seguintes normas:

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA ADMNISTRATIVO JURIDICO

ATRIBUICOES: Presta assisténcia a unidade de atuacio emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de
escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas; Elabora relatorio sobre assuntos
de sua unidade, coletando ¢ analisando dados para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e
promove a execugdo dos servigos gerais do escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade e arquivo. Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organograma e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.
Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato; Auxilia no que for determinado pertinente
ao cargo junto a Procuradoria Juridica, Inspetoria de Controle Interno, Fundo Municipal de Saude, Setor de
Licitagdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos de secretaria como instru¢io de processos, atendimento ao publico,
nogdes de contabilidade, datilografia, digitacdo, servigos de arquivo e atribui¢des correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos na area social, internamente com atuacio integrada junto aos
orgdos de pessoal e externamente junto a comunidade.

AUXILIAR DE CUIDADOR

ATRIBUICOES: Executar as tarefas determinadas pelo cuidador; tratar da higiene e educagio diaria de
criangas e adolescentes acolhidos, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos
individuos.

CUIDADOR
ATRIBUICOES: Executar as tarefas determinadas pelo coordenador; tratar da higiene e educacdo diaria de criangas e
adolescentes acolhidos, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos.

PSICOLOGO
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos
de comportamento humano, elaborando técnicas psicologicas para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ da dindmica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagogica,

psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

4. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
O candidato para se inscrever devera cumprir os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como estrangeiros na forma da lei;

b) ter completado dezoito anos de idade e estar em exercicio dos seus direitos politicos, eleirorais,
¢) quando homem, estar quite com as obrigagdes militares;
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d) possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio da fungdo, quando for o caso;
e) atender as condigoes, se especiais, prescritas em Lei ou regulamento para determinadas fungoes.

4.2 - DA CONDICAO PARA A INSCRICAO.

As inscrigdes serdo feitas presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua
Cel. Ladislau Guedes, n° 03- Centro de Rio das Flores, no periodo das 09h00minh as 13h00minh, de 31 de
julho de 2025 e, se encerrario as 13: 00h do dia 01 de Agosto de 2025.

4.2.1 - No ato da inscricio o canditado devera apresentar cépia dos seguintes documentos em envelope
lacrado;

1. Curriculo com contatos telefénico e e-mail atualizados;

2. RG, Cédula de Identidade;

3. CPF;

4. Diploma, certificados ou declara¢des de conclusdes de cursos realizados;

5. Copia do Registro do Conselho de Classe, com validade vigente, quando for requisito para o cargo
pretendido;

6. Comprovante de Residéncia;

7. 01 (uma) foto 3x4;

8. Comprovagdo de experiéncia na area: copia da carteira de trabalho e/ou declaragdo do empregador;

9. Comprovagdo de cursos afins; certificados ou declaragdes de conclusio.

10. Registro no Conselho Regional Ativo.

4.2.2 - A ndo entrega de qualquer de um dos documentos solicitados constantes no item 4.2.1 deste Edital,
implicara na desclassificagdo imediata da inscri¢do do candidato (a).

4.2.3 - Todos os documentos comprobatérios dos titulos, como histérico escolar, certificados, diplomas,
declaragdes e comprovagdo de experiéncia profissional, devem ser apresentados no ato da inscrigdo. A ndo
entrega desses documentos resultard em penalizagdo na contagem final dos pontos. Apos a inscri¢do, ndo sera
permitida a apresentagdo de nenhum documento adicional.

424 - Os candidatos poderdo se inscrever para apenas um cargo, sob pena de desclassificacdo de sua
segunda incri¢do, quando as mesmas receberem ordem numérica.

4.2.5 - Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025, o (a) candidato (a) devera
preencher os requisitos especificos para cada cargo descrito nos itens 2.1.

5 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1- 05% (cinco por cento) do total das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais desde que aprovados.

5.2- Na hipoétese de aplicagdo do percentual resultar em niimero fracional igual ou superior de 0,5 (zero virgula
cinco décimos) a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3- No ato da inscri¢iio, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar Laudo Médico
ATUALIZADO detalhado, que indique a espécie e o grau de deficiéncia de que é portador, inserido o
CID, Cddigo Internacional de Doengas.

5.4- Para efeitos deste Edital serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:

a) Reducdo ou auséncia de funcdo fisica (tetraplegia; paraplegia; hemiplegia; monoplegia; diplegia;
membros com deformidade congénita ou adquirida, ndo produzida por doengas cronicas e/ou degenerativas);

b) Auséncia ou amputacdo de membro;

¢) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual (cegueira e ambliopia);

e) Paralisia Cerebral;

f) Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado.

5.5- No ato da contratagdo o candidato devera apresentar documentos comprobatorios de sua deficiéncia que
serdo submetidos a apreciagdo do Orgdo Municipal competente. Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o
candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025.

5.6- Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismos e congéneres.

6 - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
6.1 - Para o exercicio da funcdo o candidato aprovado recebera os vencimentos descritos no item 2.1, observada
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a possibilidade de reajustes conforme descritos no item 2 deste Edital.
6.2-Os candidatos aprovados deverdo cumprir a jornada de trabalho determinado no item 2.1.

7 - DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO
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7.1- Para os (as) candidatos (as) ao cargo de Analista Admnistrativo- Juridico, Assistente Social e Psicélogo, a
classificagdo dos candidatos ter@o as seguintes etapas:

Conferéncia da documentagéo;

I- Avaliagdo do curriculo (50 pontos);

II- Entrevista (50 pontos).

Analista Admnistrativo- Juridico, Assistente Social e Psicologo.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Cursos diversos na area 10 pontos

Pos Graduacdo 10 pontos

Experiéncia na area Até 2 anos completos 05 pontos
Até 5 anos completos 10 pontos
A partir de 6 anos 15 pontos

TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS

50 PONTOS

7.2-Para os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo,e Auxiliar de Cuidador e Cuidador a
classificacdo dos (as) candidatos (as) terfo as seguintes etapas:

I- Conferéncia da documentagao;
II- Avaliaggo do curriculo (50 pontos);

III- Entrevista (50 pontos).

Assistente Administrativo, Auxiliar de Cuidador e Cuidador

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Cursos na area 20 pontos

Experiéncia na area Até 2 anos completos 05 pontos
Até cinco anos completos 10 pontos
A partir de 6 anos 15 pontos

TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS

50 PONTOS

7.3- No dia 08 de agosto de 2025, a partir das 13:00h, serd fixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio das Flores, da Secretaria de Assisténcia Social e no site oficial do Municipio, a listagem
completa de candidatos inscritos e selecionados para a etapa de entrevistas.
III- Entrevista (50 pontos — etapa classificatoria).

a) As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio das Flores, do dia 13
de agosto de 2025, e encerrando-se no dia 15 de agosto de 2025, com horarios previamente agendados por
esta Secretaria e fazendo-se constar na listagem de canditados (as) inscritos (as) e classificados (as), de modo a
atender a todos com padrdo de exceléncia e individualidade.
b) O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario agendado para seu atendimento sera

automaticamente desclassificado.

c) Os critérios de avaliagdo da entrevista serdo os definidos abaixo:

ITEM A SER AVALIADO

FRACO REGULAR
(demonstrou (foi
dificuldade na superficial

resposta) na resposta)

BOM
(foi
objetivo
na resposta)

EXCELENTE
(demonstrou
clareza na reposta)
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Capacidade de expor ideias gerais 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos
Nogdes basicas do trabalho 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos

TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 50
PONTOS

8 - DOS RESULTADOS

8.1- O Resultado Final com os (as) candidatos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado N°
002/2025, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Rio das Flores e, na mesma data da sua
publicagio exposto no Quadro de Avisos da Secretaria de Assisténcia Social.

8.2  -DOS RECURSOS

8.3 - Caberi a interposi¢do de recursos, contendo todos os dados dos (as) canditatos (as), fungao pretendida, e o
(a) canditato (a) devera ter participado do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025, legalmente
fundamentado, mediante a apresentagdo de requerimento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.4 - Os recursos serdo apresentados, no dia 11 de agosto de 2025 referente as fases de Avaliagdo Documental
e no dia 20 de agosto de 2025 referente as Entrevistas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social das
09h00min as 13h00min horas em ambos os dias.

8.5 - O recurso referente a Fase Documental nio servira para anexar documentos curriculares, esta fase
esta intriseca aos mesmos. O recurso sera indeferido automaticamente.

8.6 - Os recursos protocolados fora do prazo serdo rejeitados e/ou ndo fundamentados, e tampouco acatados os
que tiverem auséncia dos dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.7 — Os Resultados dos Recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) no Processo Seletivo Simplificado N°
002/2025, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Rio das Flores e, na mesma data da sua
publicagdo exposto no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.8 —DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

8.9 - A convocagio dos Candidatos (as) aprovados (as) sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de
Rio das Flores e, na mesma data da sua publicacdo exposto no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e, também sera enviado comunicagdo aos canditatos (as) classificados (as) por
meios eletronicos, nos nimero registrados em sua incri¢do e¢/ou e-mail inseridos em seu curriculo.

8.10- Também sera exibido o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025, no site oficial
do Municipio de Rio das Flores, devendo os interessados classificados (as) comparecer em até 2400h (vinte
¢ quatro horas) a partir da convocago, no Departamento de Recursos Humanos deste Executivo, Prefeitura
Municipal de Rio das Flores, portando a relagdo de documentos originais e copia xeroxs dos mesmos:

e  Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

Certiddo de Nascimento dos filhos (caso possua);

02 fotos 3 x 4 (recentes);

RG, CPF, CTPS (pagina da qualificagdo profissional, parte do retrato frente e verso);

Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral e/ou Gltimo comprovante de votagao);

Certificado de Reservista/Dispensa (para candidatos do sexo masculino);

Declaragio de Bens e Valores ou Ultima Declaragdo de Imposto de Renda completa, junto

a Receita Federal do Brasil;

e Diploma (s), Certificado(s), Declaragéo original e/ou equivalente atual, emitida pela
institui¢do de ensino, ou superior se houver ao exigido no Edital do Processo Seletivo e
histérico escolar; Titulos (caso tenha);

e Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

e  Dados bancarios para depdsito de salario (Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil
S/A de sua titularidade);
e  Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario

especificado;
e  Declaragdo e comprovante de enderego residencial atualizado (conta de agua, luz, gas e/ou
telefone);
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8.11 - O candidato aprovado iniciara suas atividades no dia determinado pelo Municipio de Rio das Flores, ndo
se admitindo a prorrogag¢do do prazo. O ndo comparecimento do candidato tornar-se-a sem efeito a sua
contratacao.

9 -DA RESCISAO
9.1 - A rescisdo antecipada ou unilateral do contrato podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido do Contratado(a);

b) por conveniéncia da Administragdo Publica, a juizo da Autoridade contratante;
¢) quando o Contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou regulamentar;

d) quando deixar de existir a necessidade temporaria ou emergencial da contratagio.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1- Este Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025, tera validade de 01 ano a partir, da data de publicagio
no Boletim Oficial de Rio das Flores, podendo ser prorrogado por até igual periodo, e sua homologacio,
nomeacio e posse dos classificados (as).

10.2 - A convocacao dos canditatos (as) obedecera a ordem de classificagdo de sua aprovagio.

10.3- E de exclusiva responsabilidade dos candidatos (as) o acompanhamento das publicacdes, no site oficial

do municipio, de todos os atos, comunicados e termos aditivos referentes a este processo seletivo.

10.4- Os casos omissos relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo de reponsabilidade tinica da
Comissédo Especial de Selecdo para Contratacao Temporaria.

10.5- Os esclarecimentos em relacdo a eventuais diividas de interpretacdo do presente Edital poderdo ser
obtidos junto a Comissao Especial de Selegdo para Contratagdo Temporaria, pelo telefone (24) 920044768, em
dias uteis nos horarios de 08h00min as 13h00minh.

Rio das Flores, 17 de julho de 2025.
Karine Nogueira Nunes
Matricula 4742

Presidenta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificade N° 001/2025

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Inscrigdes 31/07/25 ¢ 01/08/25 de
09h00min as 13h00min.
Divulgacdo de resultado parcial — avaliagdo documental 08/08/2025 a partir de 13
horas.
Interposi¢do de Recurso — Fase de Analise Documental 11/08/2025 de 09h00min
as 13h00min.
Resultado do Julgamento do Recurso 12/08/25 a partir de 13
horas.
Divulgacdo dos candidatos selecionados para as entrevistas apos recurso| 12/08/2025 a partir de 13
horas.
Entrevistas De 13/08/25 a 15/08/25.
Resultado Parcial da Entrevista 19/08/2025 a partir das 13
horas
Interposi¢d@o de Recurso — Fase de Entrevistas 20/08/2025 de 09h00min
as 13h00min.
Resultado do Julgamento do Recurso 21/08/25 a partir de 13
horas.
Resultado Final 22/08/25 a partir de
13horas
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