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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Dispensa de licitagdo

3/2025
CNPJ: 11.120.153/0001-99 Telefone:  (24) 2458-1185
Endereco: Rua Marcelino do Valle, 14 - Ingleses Niumero Processo: 1922/2025
CEP: 27660-000 - Rio das Flores
Data do Processo: 12/03/2025

OBJETO DO PROCESSO

CONTRATA(})_E\O DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, COM COMPROVADA EXPERIENCIA NA

AREA DA SAUDE PUBLICA, PARA ATUAR NA OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E APOIO AOS SERVICOS DE SAUDE

NO AMBITO DA ATENCAO F_-’RIMAR!AA SAUDE, NO MUNICIPIO DE RIO DAS FLORES NOS SERVICOS DE SAUDE EM 13
(TREZE) UNIDADES DE SAUDE - ESF E CASF, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS N°

Aos 10(dez) de dezembro de 2025, apés a avaliag&o, julgamento e pontuacdo da Unica proposta técnica e econémica, onde foi
atribuida a pontuagéo de 96(noventa e seis) pontos a Instituicdo denominada Fundagdo Educacional D. Andre Arcoverde
(CNPJ 32.354.011/0001-66). O resultado preliminar sera remetido para o setor responsavel, para dar publicidade quanto a
pontuacdo da referida instituico. Apés a referida publicagéo respeitar o prazo de 02(dois) Uteis para a possibilidade de
interposicéo de recursos, que podera ser interposto no prazo supramencionado, contados da data da publicagao do resultado
do julgamento preliminar do processo de selegéo.

PARECER DA COMISSAO

Participante: FUNDACAO EDUCACIONAL D ANDRE ARCOVERDE

unidad
=

1 Contratagio com entidade previamente credenciada 12,000 SE 370.695,4442 4.448.345,33
como Organizagio da Sociedade Civil, na drea de
satide, no ambito do Municipio de Rio das Flores, para
celebragio de Termo de Colaboragdo, para
operacionalizagdo, execucdo, e apoio dos servigos de
catde na rede de Atencdo Primaria municipal -
Contratacio com entidade previamente credenciada
como Organizagio da Sociedade Civil, na area de
satide, no ambito do Municipio de Rio das Flores, para
celebracio de Termo de Colaboragdo, para
operacionalizagdo, execugdo, e apoio dos servigos de
satide na rede de Aten¢do Primdria municipal.

ltem Especificacéo Qtd. Marca Valor Unitario Valor Total

Total do Participante:
4.448.34533

Total Geral: 4.448.345,33

Luis G 1as André

Matricita 1084

Pt
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ANEXO A ATA DE REUNIAO E JULGAMENTO DE PROPOSTAS

CRITERIOS, ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO E PONTUACAO

DAS PROPOSTA TECNICAS E ECONOMICAS DOS LOTES

ITENS DE
CRITERIO AVALIACAO E g%l;;r];)gs DISTRIBUICAO
JULGAMENTO DOS PONTOS
1.Volume e adequagdo Adequado: 10
dos recursos financeiros pontos
1. Avaliacio | destinados a execugdo do Parcialmente
econdmico programa de trabalho. 10 pomge adequado: 5 pontos
Inadequado: 0
ponto
1.Delineamento das Adequado: 10
diretrizes, que no pONtos
) entendimento da
2. Conhecimento | ,rononente, deverdo ser Parcialmente
do  Objeto  da| hedecidas na elaboragio 10 pontos adequado: 5 pontos
CORLEEgAD do programa de trabalho
para as unidades. Inadequado: 0
ponto
1.corpo dirigente e
funcional e/ou de
consultores  contratados
de nivel superior com Qllpopto para c.ada
diploma de p6s-graduagao titulagao, maximo
(especializacdo, = MBA, 4 pontos 02 pontos  por
mestrado e ou doutorado) profissional.
3. Qualificagio |na 4rea de gestdo em
técnica e | satide.
experiéncia da
proponente  e/ou 2.Apresentagao de
seu corpo | Certificado em Atengdo
dirigente e | Primdria, vigente na data
funcional e/ou de|de  apresentacdo  da 02 pontos  para
consultores documentagao. 8 pontos Cat‘ia. Certificado,
contratados ~ de Maximo 05
nivel superior. Certificados.
3.Experiéncia em 01 ponto (até 1 ano)
exe'cu(;ﬁ(? QE servigos de |04 pontos 02 o
Satde publica. (de 1. até 2 anos)

Coat”
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04 pontos
(mais de 02 anos)
4.Experiéncia em
execugéo d’e.servigos de 01 pontos por cada
Atencdo Basica, segundo | 10 pontos unidade
o volume de unidades.
5. | 5.Experiéncia em
execui;éo ’d.e servigos de 01 ponto por ano de
atencin basica, Eegl.mdo s pontos experiéncia
tempo de experiéncia. comprovada
6.Experiéncia em
execugao de servigos de 01 ponto por ano de
atengdo basica, segundo o |5 pontos experiéncia
tempo de experiéncia. comprovada
7.Experiéncia em até  10.000 hab
execugdo de  servigos (2 pontos)
ptiblicos de satde, |5 pontos
segundo o porte do acima de 10.000
municipio. hab (5 pontos)
1. Adequacao da proposta i
de atividade assistencial a Parcialmente
capacidade  operacional | 5 pontos adequada: 2,5
das unidades de satide sob ontos
atuagdo da OSC. Inadequado: 0
ponto
2. Adequagdo da proposta Adequads: 5 pantos
de atividade assistencial a Parcialmente
4, Plano | integracdo dos servicos |5 pontos adequada: 2,5
Assistencial executados /operados pela ontos
propria OSC. Inadequado: 0
ponto
3. adequacdo da proposta
de atividade assistencial a Adequado: 5 pontos
integracdo  entre 0s
servicos  executados  / Parcialmente
operados pela propria 3 pontos adequada: 2,5
OSC e os demais servicos pontos
referenciados da rede do Inadequado: 0
SUS. ponto
5. Adequacdo das | 1. Proposta de| 5 pontos
atividades [mplantagﬁop e ’ Adequado: 5 pontos
propostas funcionamento da Parcialmente
referentes a|Comissdes na Atencdo adequada: 2.5
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Basica. Inadequado: 0
ponto
2. Proposta de
implantacio e execugdo Adequado: 5 pontos
Qu:clliiiadg da das‘ A(;czes relaciolnadas a Parcialmente
assisténcia satisfagao dos pacientes e/ | g pontos d A 5
prestada nas | O acompanhantes nos o, e 9
unidades de satide | Processos assistenciais M0
~ Inadequado: 0
sob atuacdo da
s ponto
LW e L R
Adequado: 5 pontos
1.Qualificacio, Parcialmente
experiéncia e quantitativo | 5 pontos adequada: 2,5
dos recursos humanos pontos
6. Adequacdo dos |proprios estimados da Inadequado: 0
recursos humanos | atengao basica ponto
aos resultados
propostos Adequado: 5 pontos
2. Acdes de Qualificagdo Parcialmente
e Educagdo | > pontos adequada: 2,5
Continuada/permanente pontos
dos Recursos Humanos Inadequado: 0
proprios. ponto
TOTAL DE PONTOS 96 PONTOS

Analise de Pontuacio da Fundagao Educacional Dom André Arcoverde:

Apbs a analise da documentagéo a referida entidade obteve a pontuagdo de 96 (noventa e
seis) pontos, na forma do quadro acima.

A entidade nio obteve pontuagio méxima, uma vez que ela teve desconto de sua pontuagdo
nos itens 3.1 e 3.2, uma vez que a mesma nao COMProvou a titularidade de um seus profissionais e
apresentou 4 certificados em vez de 5 (que era o maximo permitido em edital).

Em relacdo ao ponto 3.1, houve a apresentagao de titulacdo dos profissionais Rosdlia de
Souza Bibiano Magalhdes, Vanessa Fontes dos Reis, Tais Elisabeth Bernardo B. Pereira e Ana
Beatriz dos Reis Rodrigues, totalizando 4 pontos de 6 possiveis.

Todavia, em relacdo ao profissional Gabriel Mendes Correa da Silva, ha o curriculo, porém
ndo hé o certificado de atencdo priméria (diploma de p6s-graduagao). Ha indicios de que ele possui
a qualificagdo, contudo como ndo ha documentacio comprobatéria da sua titulagdo, ndo foi
atribuida pontuagdo referente & documentagao dele de titulagao.

Agora, no tocante ao ponto 3.2, houve a apresentagao certificado de 4 (quatro) profissionais,

que foram das seguintes pessoas: Rosalia de Souza Bibiano Magalhdes, Vanessa F(gos Reis, @/
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Tais Elisabeth Bernardo B. Pereira e Ana Beatriz dos Reis Rodrigues, totalizando 8 pontos, ja que
cada certificado apresentado corresponde a 2 (dois) pontos.

Como ndo houve a apresentagdo de um 5° certificado (maximo admitido no critério de
julgamento do edital), houve a pontuagdo de 8 pontos de 10 possiveis.

Dessa forma, a pontuagdo final da entidade foi de 96 pontos de 100 possiveis (pontuagao
mdxima), tendo superado o minimo previsto no edital na cldusula 5.7.1 de 60 pontos.

Portanto, a comissdo técnica auxiliar de selecdo entende como regular a documentacdo
apresentada, de modo a habilitar e classificar a entidade a que se esta avaliando neste instrumento.

Rio das Fléres, 10 de dezembro de 2025.

Membro da comissédo Técnica Auxiliar de Selecgio

%Z%éé}(@bc}la,&ndra P

Membro da comissdo Técnica Auxiliar de Selegdo

Membro da comissdo Técnica Auxiliar de Selegao



