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CHAMADA PUBLICA

PRESENCIAL
003/2025

CONTRATANTE (UASG)
Fundo Municipal de Saude de Rio das Fléres/RJ (929021)

OBJETO

Parceria em mutua cooperacéo de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos, para area
de atuacao na Atencgéo Primaria de Saude, no ambito do municipio de Rio das Flores, para a
gestéo, operacionalizagéo e apoio aos servicos de saude em 13 (treze) Unidades de Saude —
ESF e CASF, pelo periodo de 12 (doze) meses.

PERIODO DE INSCRIGAO
Até dia 10/11/2025 as 08h59min (horario de Brasilia)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 10/11/2025 as 9h00min (horario de Brasilia)

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS FLORES
CHAMADA PUBLICA N° 003/2025

(Processo Administrativo n° 1922/2025)

A Comissao Técnica Auxiliar de Selecao da Secretaria Municipal de Saude de Rio
das Flores, doravante denominada CTAS/SMS, pela Portaria n°® 506 de 22 de setembro de
2025 concomitantemente com a Comisséo de Contratagéo designada pela Portaria n° 187 de
02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais conferidas, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, que fara realizar processo publico de selegcéo para escolha de
entidades de direito privado sem fins lucrativos, credenciadas como Organizagédo da Sociedade
Civil na area de saude, para celebrar Termo de Fomento para a gestdo, operacionalizagéo e
execucao dos servicos de saude das unidades especificadas no presente Edital. A presente
selegéo sera processada nos termos da Leis Federais n® 13.019, de 31 de julho de 2014, n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Salude (SUS),
emanadas do Ministério da Saude (MS), Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas altera¢des, no que
couber, e nas condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos, que estardo disponiveis para con-
sulta no endereco: Rua Cel. Eurico de Castro, n°® 14, Centro, Rio das Flores/RJ:

As 09h00min do dia 10 de novembro de 2025 os interessados deverdo comparecer ao
Prédio da Prefeitura Municipal de Rio das Flores, sito a Rua Cel. Eurico de Castro, n® 14, Cen-
tro, Rio das Fléres/RJ, para apresentacéo do Envelope 01 e Envelope 02, lacrados, na forma
preconizada neste Edital.

Obs': A concorrente que nao puder comparecer, e/ou, ndo puder encaminhar um responsavel
devidamente credenciado para participar da Sessao Publica, podera entregar os envelopes,
obedecendo rigorosamente os termos deste edital, até as 08h59min do dia 10 de novembro
de 2025 no Departamento de Compras e Licitagbes, sito a Rua Cel. Eurico de Castro, n° 14,
Centro, Rio das Flores/RJ.

Obs?: N&o havendo expediente na data marcada para a abertura da licitagdo de que trata a
presente Chamada Publica, fica a mesma, automaticamente, adiada para o primeiro dia util
subsequente a mesma hora e local, salvo disposi¢gdes em contrario.

1. DO OBJETO:

1.1 Parceria em mutua cooperagao de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos,
para area de atuagao na Atencao Primaria de Saude, no ambito do municipio de
Rio das Flores para a gestao, operacionalizagao e apoio aos servigos de saude em
13 (treze) Unidades de Saude — ESF e CASF, pelo periodo de 12 (doze) meses, por
meio de TERMO DE FOMENTO a ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA E



Estado do Rio de Janeiro

ECONOMICA selecionada nas condigbes estabelecidas pelo presente Edital,
nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagao, por Organizacao da Sociedade Civil credenciada junto
ao Municipio de Rio das Flores, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sao
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parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.2. O objeto desta modalidade, sera executado pela Licitante Vencedora nas 13 (treze)

Unidades de Saude — ESF e CASF, conforme planilha abaixo:

UNIDADE DE SAUDE - ESF e CASF

BAIRROS/DISTRITOS

ESF Elias Kalil Ristum

Rua Primeiro de Maio, n°® 12, Con-

junto Habitacional Governador An-

tony Garotinho (Sossego), Rio das
Fléres/RJ

CASF Bairro de Fatima

Rua Dr. Luiz Pinto, n° 700, de Fati-
ma, Rio das Flores/RJ

CASF Formoso

Rua Adilio Ribeiro Amorim, n® 111,
Formoso, Rio das Flores/RJ

ESF Rosalia da Rosa Machado

Rua Dr. Leoni Ramos, s/n°, Centro,
Rio das Fléres/RJ

CASF Abarracamento

Rodovia RJ 135, s/n°, Abarraca-
mento, Rio das Fléres/RJ

ESF Manuel Duarte

Rua Arquimedes Marques da Silva,
s/n°, Manuel Duarte, Rio das Fl6-
res/RJ

CASF Cachoeira do Funil

Rodovia RJ 145 Km, n° 100, s/n°,
Cachoeira do Funil, Rio das Fl6-
res/RJ

CASF Santa Rosa

Rua Vereador Sebastido Paschoal
da Silva, s/n°, Santa Rosa, Rio das
Fl6res/RJ

CASF Guarda Fernandes

Rua Prefeito Benedito Machado da
Fonseca, s/n°, Guarda Fernandes,
Rio das Fléres/RJ

CASF Trés llhas

Rua Eli da Silva, s/n°, Trés llhas,
Rio das Fléres/RJ

ESF Taboas

Rodovia RJ 120, n° 80, Taboas, Rio
das Fléres/RJ

CASF Acayaca

Rua Manoel Monteiro, s/n°, Acaya-
ca, Rio das Fléres/RJ

CASF Comércio

Rua Vasco Ortigéo, n° 229, Comér-
cio, Rio das Flores/RJ

O prazo da execugao do(s) servigo(s): Os servigos desta licitagdo serdo executados
pela entidade vencedora conforme a demanda do Fundo Municipal de Saude medi-
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ante autorizacao formal, a partir do recebimento da Nota de Empenho e da res-
pectiva O.S. (Ordem de Servigo).

ABRANGENCIA

A abrangéncia do Termo de Fomento inclui a rede de assisténcia ora existente, assim como
aqueles que integrardo a rede municipal, no sentido de formacao da RAS — Rede de Atencéo a
Saude do Municipio de Rio das Flores relativos a Atencéo Primaria do Municipio de Rio das
Flores..

1.3. O gerenciamento dessas acdes e servigos de saude, nas unidades descritas, incluira

2.

2.4.

2.5.

ainda:

a) Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar no desenvolvimento orga-
nizacional, na integralidade da assisténcia e do acesso da populacao local aos servigos
e agdes de saude;

b) Prestacao gratuita e universal dos servigos de atencéo a saude aos usuarios, no ambito
do SUS e conforme este Edital,

c) Contratacédo e gestéo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao das
unidades de Saude;

d) Operacionalizagdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usua-
rios dos equipamentos;

e) Avaliagado do desempenho de cada profissional contratado pela Entidade. Estes devem
ter incentivos aferidos para atividades especificas, que devem criar condigbes para o
desenvolvimento de ambientes de motivacao dos profissionais e atribuir as equipes me-
lhorias nas unidades de saude, notadamente no contexto fisico do seu exercicio, no re-
forco de competéncias, decorrente da facilitacdo do acesso a ag¢des de formagao;

f) Atividades de educagéo, promogéao e vigilancia em saude para a melhoria da qualidade
de atengdo e do acesso dos cidadaos as acdes de saude no ambito da Atengédo Basica
em saude.

PRAZOS, LOCAL, HORARIO E REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

2.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo contados em dias corridos ou
uteis, salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
2.2. Todos os atos mencionados neste edital ocorrerdo na Prefeitura Municipal de Rio das
Flores, na sala de licitacao, situada a Rua Cel. Eurico de Castro, n® 14, Rio das Flo-
res/RJ, as 09h, salvo indicagao em contrario.
2.3. As Entidades interessadas deveréo realizar visita técnica referente as unidades, con-
forme item 1.2.
As Entidades interessadas em firmar Termo de Fomento para operacionalizagéo e execu-
¢ao das acoes e servicos de saude nas unidades de saude do Municipio de Rio das Flores
relacionadas no objeto deste edital deverdo apresentar os Envelopes da Proposta Técni-
ca e Econémica (Envelope 01) e Documentagao de Habilitagao (Envelope 02). Os refe-
ridos envelopes seréao abertos e analisados em reunido reservada da CTAS/SMS.
Os Envelopes 01 e 02 deverao ser entregues lacrados e identificados, conforme critérios
de identificagdo dos envelopes descritos nos itens 4.1 (Envelope 01) e 4.2 (Envelope 02).
2.6. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a apresentacéo do Envelope 01 e
Envelope 02, poderao ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a




PMRF/RJ-PROC.N°

Estado do Rio de Janeiro FLS.N°

Prefeitura Municipal de Rio das Flores-RJ
RUBRICA
CTAS/SMS prestar as informagdes no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes
da data da apresentacao dos Envelopes. Os esclarecimentos poderao ser solicitados via
e-mail aos cuidados da Sra. Renata Santana de Almeida (Secretaria de Saude). Para
tanto se disponibiliza o seguinte endereco eletrénico: smscomprasrf@gmail.com

2.7. A copia eletronica do Edital e Anexos Técnicos do processo de sele¢ao podera ser reti-
rada através do fornecimento de 01 (uma) midia digital ou através do e-mail: licita-
cao@riodasflores.rj.gov.br

2.8. A Organizacao da Sociedade Civil podera se fazer representar por dirigente, ou por
procurador, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado por seu re-
presentante legal, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representa-
¢ao em todos os atos e termos do Edital.

2.9. Quando o representante se tratar de dirigente da Organizagao da Sociedade Civil,
devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acom-
panhado da ata de comprovacgéo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Car-
tério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

2.10. O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de selegéo
sera proferido 03 (trés) dias uteis apds a apresentacado dos envelopes 01 e 02.

2.11.Das decisdes da CTAS/SMS cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do julgamento do
processo de selegao.

2.12. A Comisséo Técnica Auxiliar de Selegdo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, conta-
dos da interposicao do recurso para respondé-lo.

2.13.Nao serao conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras estabeleci-
das neste item ou fora do prazo ou, ainda, subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.

2.14.Decorridos os prazos sem a interposi¢cédo de recursos ou apos o seu julgamento, a En-
tidade vencedora sera considerada apta a celebrar o termo de fomento.

2.15.Reconsiderando ou ndo sua decisao, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao de
Seleg¢do encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a ratificara ou nao, de for-
ma fundamentada, publicando a decisdo no sitio eletrbnico do Parceiro Publico
(https.//www.riodasflores.rj.gov.br/)

2.16.0Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julgamento das propostas
de trabalho teréo efeito suspensivo;

2.17.0 prazo para a assinatura do TERMO DE FOMENTO sera de até 05 (cinco) dias
corridos ap6s a homologacéo do resultado do Processo de Selecéo.

2.18.0 prazo de vigéncia do Termo de Fomento a ser firmado sera 12 (doze) meses, com
possibilidades de prorrogagao, atendidas as disposi¢des legais previstas e estipuladas
no termo de fomento.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste Chamamento as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), as-
sim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (e suas alteragdes).

3.2. A Apresentacao da Manifestagdo de interesse em participar do processo seletivo e a
Declaracao de Conhecimento do Edital e Anexos devem seguir conforme modelo do
ANEXO I.

3.3. A apresentacédo em envelope proprio (Envelope 01), da Proposta Técnica e Econdmi-
ca, devidamente lacrado, deve seguir conforme descrito no item 4.1 e no prazo defini-
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do no Edital.

3.4. A Apresentacdo em envelope proprio (Envelope 02) da Documentagéo de Habilitagéo,

deve ser feita devidamente lacrada e no prazo definido no Edital, contendo comprova-
céo:

.  daregularidade juridica e fiscal;
Il. daboa situagédo econdébmico-financeira da entidade e;
lll. de experiéncia técnica para desempenho das atividades.

3.4.1. A comprovacgéo dos itens I, Il e lll devera ser feita através da apresenta¢ao dos do-

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

cumentos previstos no item 4.2.
A Proposta Técnica e Econdmica devera ser organizada de acordo com o Roteiro de
Elaboracdo de Proposta Técnica e Econdmica especifico no Edital, sob pena de des-
classificacao.
Para a elaboragédo das Propostas Técnicas e Econdmicas e Comprovagcdo de Expe-
riéncia Técnica, as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes do certame deverao
conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes
adicionais de informacao ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentacéo da Proposta Técnica e Econdmica adequada aos pro-
positos do presente processo de selecéao.
A Entidade devera realizar visita técnica apresentando MODELO DE ATESTADO DE
VISITA TECNICA (ANEXO VI), devidamente assinado pelo dirigente da Entidade entre
os dias 00/00/2025 a 00/00/2025 (podera ser realizada da publicacdo até 03 dias
uteis antes da entrega das propostas)
Até o ultimo dia para entrega das propostas as Organizagoes da Sociedade Civil in-
teressadas em participar do presente chamamento publico poderao requerer a Comis-
sdo de Credenciamento, através de Processo Administrativo autbnomo seu credenci-
amento como Organizacao da Sociedade Civil da saude, na forma da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e deverao ser protocolados na Rua Marcelino do
Valle, s/n, Centro, Rio das Flores, RJ CEP: 27.660-000. Nao sera deferido credencia-
mento que ndo cumpram todos os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014.

Nao poderao participar deste certame:

3.9.1. As entidades temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar

com o Municipio de Rio das Flores - RJ e as entidades declaradas inidoneas para
licitar ou contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo direta ou indi-
reta, Federal, Estadual ou Municipal.

3.9.2. As entidades das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de

Rio das Flores - RJ.

3.9.3. As entidades submetidas a regime juridico idéntico ou assemelhado a recuperacao

judicial, extrajudicial, com faléncia decretada ou sob liquidagao em decorréncia de
extingéo.

3.9.4. Os drgéos e as Entidades Publicas;
3.9.5. Nao sera permitida a atuacdo em Rede (vedada atuagao conjunta de mais de

uma OSC).
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4. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA TECNICA, ECONO-
MICA, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA E DOCUMENTACAO DE HABILI-

TAGAO.

Os ENVELOPES 01 e 02 deveréao ser entregues devidamente lacrados e rotulados ex-
ternamente constando:

ENVELOPE 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS FLORES - RJ
EDITAL DE SELECAO N° 003/2025
PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

ENVELOPE 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS FLORES - RJ
EDITAL DE SELECAO N° 003/2025
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE




4.1

4,

a)
b)

g)
h)
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. ENVELOPE 01 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA.

1.1. A Proposta Técnica e Econbmica devera ser elaborada em conformidade
com o Roteiro de Elaboragéo especifico do edital, e sera encabecgada por
indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram,
e apresentada em 01 (uma) via, impressa, numerada e rubricada, sem
emendas ou rasuras, na forma de original, ou em cépia autenticada, e deve-
ra conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

Numero do edital de selegéo e o objeto do mesmo;

Apresentacao da Proposta Técnica e Econémica para gerenciamento, operacio-
nalizagdo da gestao pessoal dos servigos de saude a serem desenvolvidos, con-
forme Roteiro de Elaboragéo da Proposta Técnica e Econdmica estabelecido no
presente Edital;

Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econémico, operaci-
onal e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execug¢ao, nos
termos do presente Edital;

Proposta Econémica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamen-
to do valor orgado para implementacéo da referida Proposta Técnica, nos termos
do presente Edital;

Comprovacao de experiéncia anterior da entidade na area da saude e/ou de
seu corpo dirigente e funcional, apresentando:

1. Comprovagéo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto do Termo de Fomento, através de atestado/declaragao(s) fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, nature-
za e volume de servicos;

2. Comprovacao de Qualificagdo Técnica, avaliada segundo a titulagdo da equi-
pe técnica, mediante apresentacéo de Certificados e Titulos reconhecidos
pelo MEC e através de Curriculum Vitae demonstrando qualificagéo superior
a 01 (um) ano com experiéncia do profissional em gestdo em saude publica
em unidade Municipal, Estadual e/ou Federal.

Midia digital contendo os arquivos digitais da Proposta Técnica e Econdmica,
com proposta econdémica para o periodo de 12 (doze) meses de acordo com 0
modelo especifico apresentado no ANEXO lI.

Fica facultada @ CTAS/SMS a verificagdo da autenticidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Econbémica, envolvendo a
totalidade de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela CTAS/SMS.

As entidades que cotaram precos na fase interna do procedimento de chama-
mento publico devem manter os seus valores no momento de realizagéo do cer-
tame, caso sejam inferiores ao valor estimado definido pelo Ente Publico Munici-
pal e ndo decorridos os 120 (cento e vinte) dias entre a data da cotagdo e do
certame.

4.1.2. Para a elaboragédo da Proposta Técnica e Econdmica, as Organizacdes da

Sociedade Civil participantes do certame deverao conhecer todos os ele-

Rua Cel. Eurico de Castro, n2 14, Centro, Rio das Flores-RJ — Tel.: (24)2458 1328 — e-mail: licitacao@riodasflores.rj.gov.br
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mentos informativos fornecidos pelo Edital e Anexos.

4.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil deverao assumir todos os custos asso-

ciados a elaboragao de suas Propostas Técnicas e Econbémicas, ndo caben-
do nenhuma indenizac&o pela aquisigdo dos elementos necessarios a orga-
nizagao e apresentagéo das propostas.

4.2. ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

4.2.1 O envelope de Documentacao de Habilitagao devera conter os seguintes

elementos:

a)
b)

c)

d)

m

Numero do edital de selecao e objeto.

Pedido de credenciamento da Entidade como Organizagbes da Sociedade Civil
da area de Saude.

Demonstracéo pela entidade de possuir objetivos voltados a promocgéao de ativi-

dades e finalidades de relevancia publica e social;
Demonstracéo pela entidade de ser regida por normas de organizacgéo interna
as quais prevejam expressamente que, em caso de dissolugéo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
Demonstracéo pela entidade de ser regida por normas de organizacgéo interna
que prevejam expressamente escrituragdo de acordo com os Principios Funda-
mentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Possuir no minimo, 02 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo;
Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica
e operacional;
Demonstracéo pela entidade de possuir condicbes materiais e capacidade téc-
nica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas. Nao sendo necessaria a demonstragao, pela
OSC, de capacidade instalada prévia;
Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Apresentar Comprovante de endereco da Organizagéo da Sociedade Civil, tais
como contrato de locagao, conta de consumo, entre outros;
Apresentar Ata de eleicédo (recente) em que conste a diregéo atual da Organiza-
¢ao da Sociedade Civil registrada;
Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao da Socie-
dade Civil, conforme o Estatuto, com endereco, telefone, correio eletrénico, nu-
mero e 6rgado expedidor da carteira de identidade e numero de registro no CPF
de cada um deles;

) Apresentar Declaragdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil:

Rua Cel. Eurico de Castro, n2 14, Centro, Rio das Flores-RJ — Tel.: (24)2458 1328 — e-mail: licitacao@riodasflores.rj.gov.br
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i. Que a organizagado e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das ve-
dagbes previstas no art. 39, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento;

ii. Que n&o contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de con-
fianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo publica estadual celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei es-
pecifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

iii.  Que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos: 1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragao publica municipal; 2. Servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de con-
fianga, de 6rgao ou entidade da administragcao publica municipal celebran-
te, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias; e 3. Pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou con-
tra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pe-
na privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagado de bens,
direitos e valores;

iv.  Que ndo tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de vo-
to, servidor publico do 6rgao ou entidade responsavel pela celebracéo da
parceria;

n) Comprovagao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo econdémico finan-
ceira da Entidade, através da apresentacao dos seguintes documentos:

1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompa-
nhado da ata de comprovacéao da eleicao de sua atual diretoria, registra-
dos em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

2) Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

3) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pes-
soas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do repre-
sentante legal da Entidade;

4) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual ou Munici-
pal, se houver, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do
Edital de Selecgao;

5) Alvara vigente do domicilio ou da sede da Entidade;

6) Declaracao em papel timbrado, com firma reconhecida do representante
legal da entidade, de que nao possui em seu quadro nenhum funcio-
nario que pertenca aos 1° e 2° escalbes da Administragdo Publica Muni-
cipal, emitida pelo Representante legal da Entidade;

7) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, através da Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais;

8) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
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vigo - FGTS, através do Certificado de Reqularidade do FGTS — CRF;
9) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de
tributo estadual — apenas ICM/ICMS do domicilio da licitante);

9.1. As Certidoes da Divida Ativa, no caso de entidades sediadas
no Estado do Rio de Janeiro, deverdo ser as expedidas pela
Procuradoria Geral do Estado (PGE).

9.1.1. Para as entidades nao sediadas no Estado do Rio de Ja-
neiro, o documento emitido pela Fazenda Estadual ou do
Distrito Federal, do domicilio ou sede do licitante devera
comprovar a inexisténcia tanto dedébitos inscritos quanto
de nao inscritos na Divida Ativa ou demonstrar de outra
forma documental tal situacao fiscal, podendo, para tanto,
estar acompanhado de legislacéo especifica ou informa-
¢éao oficial do 6rgéo fazendario;

10)Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da
Entidade sera feita por meio da apresentagédo da Certidao Negativa ou
Positiva com Efeito Negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Na-
tureza (ISSQN) e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a Entidade,
pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscrigdo Municipal;

11) Balang¢o Patrimonial e Demonstragcdo de Resultados dos ultimos 02
(dois) Exercicios, exigivel em Lei, que comprovem a boa situagéo fi-
nanceira da Entidade. Esta, conforme o caso apresentara autenticado,
publicacdo do Balango ou cépias reprograficas das paginas do Livro Dia-
rio onde foram transcritos o Balango e a Demonstracdo de Resultados
com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no
Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de Notas da sede da En-
tidade, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos,
obrigatoriamente firmada pelo Contador e por Dirigente, qualificados, ve-
dada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios;

12)Certiddao negativa de faléncia e Recuperagcao Judicial, expedida pe-
lo(s) distribuidor(es) da sede da Entidade, emitida, no maximo, 90 (no-
venta) dias antes da data de realizagédo da Selegéao;

13)Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de traba-
Ihadores menores, em obediéncia a Lei n°. 9.854/99, que devera ser emi-
tida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto n°. 18.345, de 01/02/2000, ou
Declaragao firmada pela participante, na forma prevista no Anexo do De-
creto n° 23.445, de 25/09/03, de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menor de dezesseis anos, sob as penas da lei. Para as participantes se-
diadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgdo competente no Estado onde a Entidade tem sua sede;

14) Declaracédo referente ao labor de menores de 18 anos na Entidade,
em cumprimento ao Artigo 7°, inciso XXXIII da Constituigdo Federal de
1988;

15) Comprovacao, através da documentagédo legal, de que a Entidade pos-

sui no seu quadro diretivo funcional, Responsavel Técnico (médico),
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detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pu-
blico registrado(s) no Conselho Regional de Medicina, que comprove(m)
ter realizado ou participado da administracédo e gerenciamento por no
minimo 06 meses de Unidade de Saude Publica equivalentes ou seme-
Ihantes ao objeto da presente Sele¢ao;

16) Comprovacéo, através de Curriculum Vitae, de que a Entidade possui
em seu quadro diretivo funcional e/ou de consultores contratados, profis-
sionais de nivel superior com experiéncia comprovada minima de 2
(dois) anos em Gestdo em Saude no &dmbito municipal, estadual e/ou
federal e com titulagdo reconhecida pelo MEC nas areas a fins de Saude
Publica ou Saude Coletiva ou Gestdo em Saude ou na Estratégia de
Saude da Familia, que comprove(m) ter realizado ou participado da ad-
ministragdo e gerenciamento de Unidades de Saude equivalentes ou se-
melhantes ao objeto da presente selec¢éo;

17) Declaracao que realizou visita técnica;

18) Certidbes Negativas CEIS, CNEP, CEPIM, CNIA (Improbidade Admi-

nistrativa e Inexigibilidade) e Licitantes Inidoneos (Tribunal de Con-

tas da Uniao), da Instituicdo Privada e de seus dirigentes;
19) Fica facultada @ CTAS/SMS a verificagdo da autenticidade dos docu-
mentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.
o) Para fins de comprovacgéo da letra “g”, pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC),
serao admitidos, sem prejuizo de outros:

1) Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administra-
¢éo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da socieda-
de civil;
2) Relatérios de atividades com comprovagéo das agbes desenvolvi-
das;

3) Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgado de
conhecimento;

4) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovacgoes;
5) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no de-

senvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parce-
ria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes
de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de po-
liticas publicas;

6) Prémios locais ou internacionais recebidos; ou

7) Quaisquer outros documentos que comprovem experiéncia e apti-
dao da OSC para cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

4.2.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a Entidade que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja au-
torizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei
n°® 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministé-
rio Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica
municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges, compa-
nheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segun-
do grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei-
¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsidera-
da ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacéo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspen-
séo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a admi-
nistragéo, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica, com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de
2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deci-
sé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢édo de confi-
anca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada res-
ponsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabele-
cidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DOS PRO-
GRAMAS DE TRABALHO.

5.1.0 processamento e julgamento das propostas obedecer&o as disposi¢cdes con-
tidas neste Edital e seus Anexos, bem como o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

5.1.1. O critério de pontuagao consta no item 07 do ANEXO II;

5.2.No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas e Comprovagédo de Ex-
periéncia Técnica a serem apresentadas serdo observados os critérios definidos
no Edital e seus Anexos, conforme indices de pontuagao expressamente deter-
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minados no ANEXO II - ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA
TECNICA E ECONOMICA.

5.3.0correndo a hipotese de igualdade de pontuacao total entre mais de uma pro-
posta, o desempate se fara pela pontuagéo obtida no critério Conhecimento do
Objeto da Contratagdo, vencendo a maior pontuagao;

5.4.Persistindo a igualdade de pontuacéo, sera adotado o critério Experiéncia co-
mo fator de desempate;

5.5.Como terceiro critério de desempate o menor preco;

5.6.Persistindo o empate nos trés critérios anteriores se promovera o sorteio entre
0Ss concorrentes.

5.7.Serao desclassificadas:

5.7.1. As Propostas Técnicas e Econbmicas e Comprovacédo de Experiéncia
Técnica cuja pontuagéo total seja inferior a 60 (sessenta) pontos;

5.7.2. As propostas que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes:
a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingi-
das e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucgao das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

5.7.3. Que estejam em desacordo com o presente Edital.

5.8.Apos a avaliagédo do envelope de Habilitagéo, serdo abertos os envelopes de
Propostas Técnicas e Econdmicas, cuja verificagcdo sera sucessiva;

5.9.Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificagéo e habilitatérias a sele-
¢édo, a Comissdo Tecnica Auxiliar de Selegdo examinara os documentos dos
candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

Para a analise dos envelopes 1 e 2, facultara a CTAS/SMS recorrer a assessora-
mento tecnico, juridico e econdémico, se assim julgar necessario.

O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de
selecdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no
jornal de grande circulag&o no Municipio.

5.10. E facultada & CTAS/SMS, em qualquer fase do processo de selegado, a pro-
moc¢ao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do Processo, vedada a incluséo posterior de documentos ou informagoes, sal-
vo para aclarar situacdes incompletas ou renovagédo de certiddes vencidas
apos o envio da proposta por parte da OSC.

5.11. O processo de selegéo podera ser revogado ou anulado, respeitando o con-
traditorio.

5.12. No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a CTAS/SMS pode-
ra fixar as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes o prazo de 05 (cinco)
dias para a apresentagao de novos Programas de Trabalho.

5.13. Até a assinatura do Termo de Fomento podera a Comissédo Técnica Auxiliar
de Selecao desclassificar propostas das Organiza¢des da Sociedade Civil parti-
cipantes, em despacho motivado, sem direito a indenizag&o ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sang¢des, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, ante-
rior ou posterior ao julgamento da sele¢cdo que represente infracdo aos termos
do Edital, respeitado o contraditério.

5.14. Caso a OSC apresente mais de uma proposta dentro do prazo, sera consi-
derada apenas a ultima proposta enviada;

5.15. A falsidade nas informagbes declaradas pelo proponente acarretara a elimi-
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nagao da proposta apresentada, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo de san-
¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuracédo do cometimento de eventual
crime.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1.A despesa com o objeto da parceria correra a conta do orgamento do Fundo
Municipal de Saude de Rio da Flores, RJ, incluido na Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Rio das Flores para 2025.

6.2.Para a prestacédo de servigos previstos para este Edital, referente ao periodo
de 12 (doze) meses, sera estimado o valor maximo de R$ 5.150.583,96 (cinco
milhdes, cento e cinquenta mil, quinhentos e oitenta e trés reais e noventa
e seis centavos).

Dotacao Orcamentaria:

Fundo Municipal de Saude de Rio das Flores

Secretaria Programa de Tra- | Natureza das Despesas | Fonte de Recurso
balho
Saude Manutencgao e 3-Despesas Correntes 01.500
Operacionalizagao 01.600
Hospitalar e Unida- 01.605
des de Saude — 01.635
10.301.2014.2085 01.621
01.704
01.705

6.3.0s valores estimados e designados para custeio, apontados no item 6.2, refe-
re-se ao custeio da Parte Fixa e Parte Variavel do Termo de Fomento.

6.4. Ao longo da parceria, poderdo haver modificagbes orcamentarias, com a in-
dicagao expressa de novas rubricas para fazerem jus a ela, em substituicédo
as apontadas.

6.5.0s limites e condigbes de repasses dos valores da Parte Fixa e Parte Variavel
do Termo de Fomento estdo apresentados no ANEXO IV- SISTEMA DE PA-
GAMENTO.

6.6.As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das do-
tagdes orgcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio e quando se tratar de investimento cuja execucgdo ultrapasse um
exercicio financeiro deverao ser indicados os recursos consignados no Plano
Plurianual ou em lei que autorize e fixe 0 montante das dotacgdes;

6.7.0s recursos a serem aportados na parceria serao realizados de acordo com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, devidamente
aprovado;

6.8.0s recursos serdo depositados e geridos em conta-corrente especifica, isenta
de tarifa bancéria, aberta em instituicdo financeira publica determinada pelo(a)
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Secretaria Municipal de Saude.

6.9.A liberacao dos recursos previstos guardara consonancia com as metas, fases
e etapas de execucgao do objeto.
Nao sera exigida contrapartida do convenente como requisito para cele-
bragcao da parceria.

7. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1.0s valores das transferéncias de recursos orcamentarios, fixos e variaveis, o
numero de parcelas e as respectivas condi¢des, estao definidos no ANEXO IV-
SISTEMA DE PAGAMENTO.

7.2.A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo
das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do termo de cola-
boragédo/fomento e sua devida publicagdo, sendo glosadas as despesas reali-
zadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria.

7.3.Para recebimento dos recursos, o convenente devera:

i. Demonstrar a abertura de conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
para movimentacao dos recursos da parceria, aberta em instituigdo financeira
publica determinada pela administragéo;

ii. Estar em situagao regular com a execug¢éao do Plano de Trabalho.

7.4.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, ser-
vidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica munici-
pal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Rio das Flo-
res.

7.5.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferi-
dos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracédo publica por ocasiao da concluséo,
denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.6.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or-
camentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracteri-
zadas a oportunidade e a conveniéncia administrativas.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O edital deste chamamento publico sera publicado com prazo minimo de 30
(trinta) dias corridos, no sitio eletrénico oficial do Municipio, na forma do art. 26
da lei 13.019/2014, bem como no Boletim Oficial do Ente Municipal.

8.2. A participacéo da Entidade no processo de selegcéo implica a aceitagao integral
e irretratavel dos termos, clausulas e condigdes deste instrumento, bem como
na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas apli-
caveis. Nao seréo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desco-
nhecimento em qualquer fase do processo de selecao e execugdo do TERMO
DE FOMENTO.

8.3.Decorridos os prazos e procedimentos constantes deste edital, sera declarado
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o resultado definitivo do processo seletivo, para que seja homologado pela Au-
toridade Competente e divulgado na forma prevista neste instrumento;

8.4. A homologagao do processo seletivo nao gera para a Organizagéo da Socieda-
de Civil (OSC) direito subjetivo a celebragéo da parceria.

8.5.Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Organizagéo da
Sociedade Civil com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendi-
das as exigéncias deste Edital, a administragéo publica podera dar prossegui-
mento ao processo de sele¢cdo e convoca-la para iniciar o processo de celebra-
céo.

8.6.A Entidade vencedora do processo de seleg¢éo, no caso de firmamento de par-
ceria, assinara o TERMO DE FOMENTO com a Secretaria Municipal de Saude
de Rio das Flores, no prazo estipulado no item 2.15 deste edital.

8.7.A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do TERMO
DE FOMENTO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar de sua convoca-
¢éo, perdera o direito a contratagdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo
das sancgdes previstas na legislagdo que rege este processo de selecéo. Este
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e acei-
to pela Secretaria Municipal da Saude.

8.8.Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria Municipal
da Saude convocar as Organizag¢des da Sociedade Civil remanescentes, parti-
cipantes do processo de selecdo, na ordem de classificagdo ou revogar o pro-
cesso de selegdo.

8.9.Divulgacao dos Resultados:

8.9.1. O Resultado Preliminar do certame sera divulgado na pagina oficial da Prefeitura

Municipal de Rio das Fléres/RJ (https://www.riodasflores.rji.gov.br/ ), e informado
por meio eletrbnico, com a indicagdo do(s) nome(s) e CNPJ da(s) Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) selecionada(s), do objeto da parceria, dos valores do
projeto e do prazo para recurso;

8.9.2. O Resultado Final sera homologado pelo(a) autoridade competente da Prefeitura

R

Municipal de Rio das Flores/RJ, e informado por meio eletronico (https:/www.rio-
dasflores.rj.gov.br/ );

8.10. A qualquer tempo, o presente Chamamento Publico podera ser revogado
por razbes de interesse publico, ou anulado, no todo ou em parte, quando verifi-
cado vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag&o ou a reclama-
¢do de qualquer natureza.

8.11 A concedente resolvera os casos omissos e as situagdes néo previstas no
presente Edital.

8.12. Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os se-
guintes documentos:

ANEXO | - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA TECNICA E ECO-
NOMICA

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

ANEXO VI — MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA
ANEXO VII - MODELO DE PROCURAGCAO

ANEXO VIl - MANIFESTACAO DE INTERESSE

ANEXO IX - TERMO DE PERMISSAO DE USO

ANEXO X — MODELO DE ADESAO DE PLANO DE TRABALHO

8.13 — Os anexos ao Edital sdo complementares entre si. Havendo eventual diver-
géncia, o Termo de Referéncia se sobrepde ao demais, sendo seguido da Minuta
do Termo de Fomento e do Modelo de Adesao do Plano de Trabalho, respectiva-
mente.

8.14 — Normas do Direito Posto se sobrepbem aos ajustes

8.15 — Eventuais erros materiais serdo interpretados de acordo com a Lei n°
13.019/14, com as demais normais aplicaveis, com a boa fé e com os usos e costu-

mes.

Rio das Flores, 08 de outubro de 2025

Renata Santana de Almeida
Secretario Municipal de Saude

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Rio das Flores-RJ

ANEXO | - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL
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, representante legal da Entidade , inscrita no CNPJ sob o n.°

declara, para todos os fins de direito, que conhece e aceita o teor integral

de todos os termos do Edital de Selegéo n.° 003/2025 e Anexos, que dispdem sobre a
celebracao de parceria por meio de termo de fomento com Entidade de Direito Privado
sem fins lucrativos, para area de atuagdo na Atencéo Primaria de Saude, no &mbito do
municipio de Rio das Flores para a gestao, operacionalizagao e apoio aos servigos de
saude em 13 (treze) Unidades de Saude — ESF e CASF, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses.

Declara ainda que conhece e observara as leis e normas juridicas que respaldam tal
edital de Selecgao, Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, n°® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezem-
bro de 1990, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Saude (SUS), ema-
nadas do Ministério da Saude (MS), Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas altera¢des, no

que couber.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Rio das Flores-RJ

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAA&AO DAS PROPOSTAS TECNICA E ECO-
NOMICA

. Introducao
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Entende-se que a Proposta Técnica e Econbémica € a demonstragédo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracteri-
zar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do Edital, com
base nas indicagdes e informes basicos conforme Anexo Il - TERMO REFERENCIA,
parte integrante deste edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas re-
ferentes a execucéo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

A proposta apresentada devera conter a descrigdo das atividades, evidenciando os be-
neficios econdmicos e sociais que serdo alcangados pela comunidade, a abrangéncia
geogréfica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulacdo das Propostas Técnica e Econdmica, as Organizagbes da Sociedade
Civil deverdao computar todas as despesas e custos operacionais referentes a imple-
mentacdo, manutencdo e execucao de acdes de saude, cumprindo com as diretrizes e
metas estabelecidas pelas instancias gestoras dos SUS.

Il. Compete ao parceiro privado:

Contratacéo de Recursos Humanos;

Despesas de natureza tributaria (taxas e impostos); Despesas trabalhistas, previden-
ciarias e securitarias; Educacéo Continuada.

Fica esclarecido que a CONTRATANTE nao admitird qualquer alegacéo posterior que
vise o ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalvadas as hipéteses
de criagdo ou majoragéo dos encargos fiscais.

lll. Consideracoes Gerais

O Programa de Trabalho devera ser apresentado pelas Organizagbes da Sociedade
Civil que manifestem expressamente seu interesse em firmar termo de fomento com a
SMS de Rio das Flores e que participem do processo seletivo promovido pela Secreta-
ria de Saude, por meio de publicagdo de edital, estando de acordo com as diretrizes
dos servigos/programas a serem contratualizados.

Depois de aprovado pela SMS/Rio das Flores, o Programa de Trabalho passara a fazer
parte integrante do termo de fomento, conferindo transparéncia ao processo de sele-
¢éao e possibilitando posterior acompanhamento dos trabalhos realizados pela OSC'’s.

IV. Objeto da Parceria

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DAS AGCOES E SERVI-
COS DE SAUDE nas unidades de saude especificadas abaixo, por meio de TERMO
DE FOMENTO a ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA se-
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lecionada nas condi¢des estabelecidas pelo presente Edital, nos termos das Leis Fede-
rais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais cor-
respondentes Normas do Sistema Unico de Saude (SUS), emanadas do Ministério da
Saude (MS), Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragbes, supletivamente e no que
couber, assegurando assisténcia universal e gratuita a populagao, por Organizacéo da
Sociedade Civil credenciada junto ao Municipio de Rio das Flores, conforme definido
neste Edital e seus Anexos, que séo parte integrante e indissociavel deste instrumento.

UNIDADE DE SAUDE - ESF e CASF BAIRROS/DISTRITOS
Rua Primeiro de Maio, n° 12, Con-
. — junto Habitacional Governador An-
ESF Elias Kalil Ristum tony Garotinho (Sossego), Rio das
Fléres/RJ
. " Rua Dr. Luiz Pinto, n° 700, de Fati-
CASF Bairro de Fatima ma, Rio das Fléres/RJ
Rua Adilio Ribeiro Amorim, n® 111,
CASF Formoso Formoso, Rio das Fl6res/RJ
. Rua Dr. Leoni Ramos, s/n°, Centro,
ESF Rosalia da Rosa Machado Rio das Flores/RJ
X o i
CASE Abarracamento Rodovia RJ 135, s/n°, Abarraca

mento, Rio das Flores/RJ
Rua Arquimedes Marques da Silva,

ESF Manuel Duarte s/n°, Manuel Duarte, Rio das Flo6-
res/RJ
Rodovia RJ 145 Km, n° 100, s/n°,
CASF Cachoeira do Funil Cachoeira do Funil, Rio das Fl6-
res/RJ
Rua Vereador Sebastido Paschoal
CASF Santa Rosa da Silva, s/n°, Santa Rosa, Rio das
Fléres/RJ
Rua Prefeito Benedito Machado da
CASF Guarda Fernandes Fonseca, s/n°, Guarda Fernandes,
Rio das Fléres/RJ
. Rua Eli da Silva, s/n°, Trés llhas,
CASF Trés llhas Rio das Flores/RJ
Rodovia RJ 120, n° 80, Taboas, Rio
ESF Taboas das Flores/RJ
Rua Manoel Monteiro, s/n°, Acaya-
CASF Acayaca ca, Rio das Flores/RJ
_— 5 -
CASF Comércio Rua Vasco Ortigéo, n° 229, Comér

cio, Rio das Fléres/RJ

V. Apresentacao do Programa de Trabalho

O Programa de Trabalho devera apresentar (seguindo o modelo do Anexo X):
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Descricédo do Programa de Trabalho (propostas Técnica e EconO6mica) proposto
pela OSC'’s;

Detalhamento das quantidades de servigos, conforme definido no escopo do con-
trato;

Cronograma fisico-financeiro, fluxo de desembolso e meméria de calculo;

O documento apresentado sera avaliado, conforme critérios de selecao expressos
nesse Roteiro e de acordo com o anexo X do edital.

V.1. indice do documento

O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encon-
tram.

V.2. Titulo

Programa de Trabalho - Propostas Técnica e Econdmica para gerenciamento, ope-
racionalizagao e execucgao das acdes e servigos de saude para as unidades de sau-
de de Rio das Flores - Edital de Sele¢ao n.° 003/2025.

V.3. _Experiéncia

A Organizagao da Sociedade Civil devera discorrer e apresentar documentos compro-
batorios referentes a:

1. Comprovacéo, através da documentacéo legal, de que a Entidade possui no seu
quadro diretivo funcional, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emiti-
do(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico registrado(s) no Conselho Regional de
Medicina, que comprove(m) ter realizado ou participado da administragéo e gerencia-
mento, por no minimo 06 meses, de Unidade de Saude Publica equivalente ou seme-
Ihante ao objeto da presente Selegéo.

2. Comprovacéo, através de Curriculo Vitae, de que a Entidade possui em seu qua-
dro diretivo funcional e/ou de consultores contratados, profissionais de nivel superior
com experiéncia comprovada com mais de 02 (dois) anos em Gestdo em Saude no
ambito municipal, estadual e/ou federal e com titulagdo reconhecida pelo MEC nas
areas afins de Saude Publica ou Saude Coletiva ou Gestdo em Saude ou na Estratégia
de Saude da Familia, que comprove(m) ter realizado ou participado da administragéo e
gerenciamento de Unidades de Saude equivalentes ou semelhantes ao objeto da pre-
sente selecéo.

3. Atestado de Visita Técnica.

4. Experiéncia em gestéo de servigos publicos de saude, identificando o porte do mu-
nicipio.

5. Experiéncia em gestado de servigos de Atencéo Pré-Hospitalar e ou Hospitalar.

6. Ositens 1, 2, 3, 4 e 5, acima descritos, serdo avaliados e pontuados levando-se
em consideragéo dois aspectos:

a) Tempo de atividade;

b) Numero de servigcos de saude.
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OBS.: Nao seréo considerados elegiveis os atestados referentes a prestacao de servi-
¢os de saude que desrespeitem as orientagbes apontadas acima.

4 - Conhecimento do Objeto da Contratagao

Neste critério sera avaliado:

3.1. Diretrizes que, no entendimento da proponente, deverdo ser obedecidas na
elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica para o Gerenciamento e presta-
¢céo de servicos nas Unidades de saude.

5. Adequacao da Proposta de Atividade Assistencial a Capacidade Operacio-
nal das Unidades de Saude

5.1. A Entidade devera detalhar neste item da Proposta Técnica o gerenciamen-
to, a operacionalizagéo e a execucgdo das atividades a serem desempenha-
das nas unidades de saude que estardo sob seu gerenciamento direto, ga-
rantida a assisténcia universal e gratuita a populacéo. Sera considerado co-
mo critério de pontuagéo a existéncia de protocolos gerenciais e assistenci-
ais, regimentos dos servicos e quaisquer outras ferramentas que demons-
trem padronizagdes e controles que permitam avaliar a sua expertise.

5.1.1. METAS ASSISTENCIAIS
Vide Plano de Trabalho, Anexo X.

5.1.2. EQUIPE MINIMA PARA DIMENSIONAMENTO DE RH

A quantidade de profissionais estimada para a execugéo dos servigos segue a regula-
mentacao vigente para o desenvolvimento do servigo nas diversas categorias profissio-
nais e peculiaridades de funcionamento dos departamentos de salde. Segue abaixo
planilhamento com o quantitativo minimo e carga horaria a serem cumpridos.

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE ESF ELIAS KALIL RESTUM.

Alfggélio PROFISSIONAL o> DA | QTDE PROF
Enfermeiro 40h 1
Técnico de Enfermagem 40h 1
Médico 40h 1
Cirurgia-dentista 40h 1
Auxiliar administrativo 40h 1
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Agente comunitario de saude 40h 6
Psicologo 40h 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVIGCOS DE ATENGAO

PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO BAIRRO DE FATIMA.

LOCAL DIAS DA
ATUACAO PROFISSIONAL SEMANA QTDE PROF
Técnico de Enfermagem 40h 1
Auxiliar administrativo 40h 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO FORMOSO

LOCAL DIAS DA
ATUAGAO PROFISSIONAL SEMANA QTDE PROF
Técnico de Enfermagem 40h 1
40h

Auxiliar administrativo

1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO

PRIMARIA EM SAUDE ESF TABOAS

A#ﬁféko PROFISSIONAL o™ | aTDE PROF
Enfermeiro 40h 1
Técnico de Enfermagem 40h 1
Médico 40h 1
Médico pediatra 08h 1
Cirurgia dentista 40h 1
Auxiliar administrativo 40h 1
Agente comunitario de Saude 40h 5
Psicologo 40h 1
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO COMERCIO
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LOCAL CH SEMA-
ATUAGAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF

Técnico de Enfermagem 40h 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO ACAYACA.

LOCAL CH SEMA-
ATUAGAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
Técnico de Enfermagem 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVIGCOS DE ATENGAO

PRIMARIA EM SAUDE ESF MANUEL DUARTE

A'T'Sfé‘ ko PROFISSIONAL CH NSEE"A' QTDE PROF
Enfermeiro 40h 1
Técnico de Enfermagem 40h 1
Médico 40h 1
Médico ginecologista 16h 1
Médico pediatra 08h 1
Cirurgia dentista 40h 1
Aucxiliar de saude bucal 40h 1
Auxiliar administrativo 40h 1
Agente comunitario de Saude 40h 6
Nutricionista 20h 1
Psicélogo 40h 1

40h

Auxiliar de Servigos Gerais

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGCAO

PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO SANTA ROSA.

LOCAL CH SEMA-
ATUAGAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
Técnico de Enfermagem 40h 1
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Auxiliar de Servigos Gerais

40h

1

Auxiliar Administrativo

40h

1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO TRES ILHAS.

LOCAL CH SEMA-
ATUAGAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
Técnico de Enfermagem 40h 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO

PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO FUNIL.

LOCAL CH SEMA-
ATUACAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
40h

Técnico de Enfermagem

1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO GUARDA FERNANDES.

LOCAL CH SEMA-
ATUACAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
40h

Técnico de Enfermagem

1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGAO

PRIMARIA EM SAUDE ESF ROSALIA DA ROSA MACHADO

LOCAL CH SEMA-
ATUAGAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
Enfermeiro 40h 1
Técnico de Enfermagem 40h 1
Médico 40h 1
Cirurgia dentista 40h 1
Auxiliar de satude bucal 40h 1
Auxiliar administrativo 40h 1
Agente comunitario de Saude 40h 6
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Nutricionista 20h 1
Psicologo 40h 1
Assistente social 30h 1
Aucxiliar de Servigos Gerais 40h 1

QUADRO MiNIMO DE RECURSOS HUMANOS PARA OS SERVICOS DE ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE UNIDADE DE APOIO ABARRACAMENTO.

LOCAL CH SEMA-
ATUACAO PROFISSIONAL NAL QTDE PROF
Técnico de Enfermagem 40h 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1
5.1.2.1. PLANILHA DE CUSTEIO DOS SERVICOS
ATENCAO PRIMARIA
. TOTAL 12
Itens de Custeio TOTAL MES MESES
a).Pessoal
Salarios
Encargos

Provisionamento (13° salarios e férias)

Provisionamento (Rescisbes)

Beneficios

Outras

Total (a)

b).Materiais e Medicamentos

Medicamentos

Materiais de consumo

QOutras (a especificar)

Total (b)

c).Area de Apoio

Alimentacao

Coleta de residuos hospitalares

Esterilizacao

Exames Laboratoriais e de Imagem

Lavanderia

Limpeza
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Manutencéo Predial

Manutencgéo Preventiva e Corretiva (engenharia
clinica)

Seguros

Telefone

Uniformes

Gases medicinais

Dosimetria

Analise de agua

Desratizacdo

Total (C)

d).Gerenciais e Administrativas

Assessoria juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira
Contabilidade

Educacédo continuada

Material de Escritério

Tecnologia de Informacéao

Qutras (rateio de custeio OS)

Total (d)

e).Total de Custeio (at+b+c+d)=(e)
f).Itens de Investimentos

Equipamentos

Reforma predial € Manutencéo visual
Total (f)

TOTAL GERAL = (e) + (f)

6. Adequacao entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados
presumidos.

6.1.1. Recursos Humanos estimados:

Neste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera observar a necessidade de pes-
soal de acordo com a atividade prevista para CADA SERVICO. A Organizagédo da So-
ciedade Civil devera apresentar o dimensionamento de pessoal, dividido por categoria,
quantidade de profissionais, carga horaria, remuneragao e area de trabalho, indicando
em quadro especifico os percentuais de Encargos Sociais, Trabalhistas e provisiona-
mentos incidentes sobre a folha de pagamento.

Utilizar o modelo abaixo:

6.1.1.1. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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Carga Ho- -
Categoria raria Sema-|N° g:lano T Encargos |Total
nal

7. CRITERIOS, ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO E PONTUA-
CAO DAS PROPOSTA TECNICAS E ECONOMICAS DOS LOTES

gente e funcio-
nal e/ou de con-
sultores contra-
tados de nivel

(especializagdo, MBA,
mestrado e ou doutora-
do) na area de gestéo
em saude.

CRITERIO ITENS DE AVALIA- PONTOS DISTRIBUIGAO
CAO E JULGAMENTO |[MAXIMOS | DOS PONTOS
1.Volume e adequagéo Adequado: 10
dos recursos financei- pontos
y Avaliacio ros destinados a exe- Parcialmente
e;:onémico cucdo do programa de |10 pontos adequado: 5 pon-
trabalho. tos
Inadequado: 0
ponto
1.D_e|ineamento das di- Adequado: 10
rgtrlzes, que no enten- pontos
) dimento da proponen- -
2. Conhecimen-| e deverdo ser obede- Parcialmente
to do Objeto da|¢idas na elaboragéo do| 10 Pontos adequado: 5 pon-
contratagao programa de trabalho tos
para as unidades. Inadequado: 0
ponto
3. Qualificagao 1_.corpo dirigente e fun-
técnica e expe- cional e/ou de consultq-
riéncia da pro-|'®S contratados de ni- 01 ponto para
ponente elou vel superior com d'plf" cada titulacao,
seu corpo diri-| M2 de pos-graduagao 6 pontos maximo 02 pon-

tos por profissio-
nal.
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superior. 2.Apresentacéo de

Certificado em Atencéao
Primaria, vigente na
data de apresentagéo 02 pontos para
da documentacio. cada Certificado,
10 pontos maximo 05 Certi-
ficados.

01 ponto (até 1
3E . ano)
.Experiéncia em ges-
tdo de servigos de Sau- |04 pontos ?dz e 1 até zzon'gg)s
de publica.

04 pontos

(mais de 02 anos)
4.Experiéncia em ges-
tdo de servicos de 01 ¢
Atencé&o Basica, segun-| 10 pontos q po_r(lj Oj por ca-
do o volume de unida- a unidade
des.
5.Experiéncia em ges-
tdo de servicos de
atengao basica, segun- 01 ponto por ano
do o tempo de expe-|5 pontos de experiéncia
riéncia. comprovada
6.Experiéncia em ges-
tdo de servigos de 01 ponto por ano
atengéo basica, segun- | 5 pontos de  experiéncia
do o tempo de expe- comprovada
riéncia.
7.Experiéncia em ges- até 10.000 hab
tdo de servicos publi- (2 pontos)
cos de salde, segundo | 5 pontos
o porte do municipio. acima de 10.000

hab (5 pontos)
1. Adequacdo da pro- :(A(\)clequado: S pon-
posta de atividade as- Parcialmente
sistencial a capacidade 5 pontos adequadar: o5
4. Plano Assis-|operacional das unida- P on?os ) ’
tencial des de saude sob ge- F q do: 0
renciamento da OSC. hadequado.
ponto
2. Adequacao da pro- Adequado: 5 pon-
posta 5 pontos tos
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de atividade assistenci- Parcialmente
al a integracao dos ser- adequada: 25
vicos gerenciados /ope- pontos
rados pela prépria Inadequado: 0
OSC. ponto
3. adequacgao da pro- . }
posta de atividade as- ﬁ;c;equado. S pon
sistencial a integracao
entre os servigos ge- Parcialmente
renciados / operados |5 pontos adequada: 25
pela propria OSC e os pontos
demais servigos refe- Inadequado: 0
renciados da rede do '
SUS. ponto
Adequado: 5 pon-
tos
1. Proposta de Implan- Parcialmente
5. Adequagédo |tagdo e funcionamento 5 t g da o5
das atividades |da Comissdes na Aten-| > POMOS adequada. '
propostas refe- |cao Basica. pontos
rentes a Quali- Inadequado: 0
dade da assis- : ponto
téncia prestada|2- Proposta de implan- Adequado: 5 pon-
nas unidades de |{acéo e execucdo das tos
saide sob ge- Agt(?e]cs felaglonadag . Parcialmente
renciamento da :{sa isfacdo dos pacien- 5 pontos adequada: 25
0OSC’s. es e/ ou acompanhan-
tes nos processos as- pontos
sistenciais Inadequado: 0
ponto
Adequado: 5 pon-
tos
1.Qualificagdo, expe- Parcialmente
riéncia e quantitativo |9 pontos ade;quada: 2,5
~ - |dos recursos humanos pontos
g;)s r:cdu?gg:%i? proprios est.imados da Inadequado: 0
manos aos re- L-atencéo basica ponto
sultados propos- Adequado: 5 pon-
tos tos
2. Agdes de Qualifica- Parcialmente
¢do e Educagdo Conti- |5 pontos adequada: 2,5
nuada/permanente dos pontos
Recursos Humanos Inadequado: 0
proprios. ponto
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

OBS: No critério econémico, o melhor prego dentre os participantes pontuara co-
mo adequado e pontuagdo maxima, assim como os que tiverem variagdes sobre ele de
até 5% (cinco por cento). Os demais, se dentro do valor estimado estipulado pela Admi-
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nistracao Publica Municipal, pontuardao como parcialmente adequado, e se acima deste
valor de referéncia, pontuardo como inadequado.

ANEXO lll - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO (Art. 6°, XXIII, “a” da Lei 14.133/21)

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao de Entidade de Direito
Privado sem fins lucrativos, para area de atuacao na Atencao Primaria de Saude,
no ambito do municipio de Rio das Flores para a gestao, operacionalizagao e
apoio aos servigos de saude em 13 (treze) Unidades de Saude — ESF e CASF, pe-
lo periodo de 12 (doze) meses.

As Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) tem como objetivo criar uma estratégia al-
ternativa para reforma do aparelho do Estado, altamente burocratizado, permitindo e in-
centivando as politicas de terceiriza¢ao, publicizagao, ou privatizagéo vistas como solu-
¢cOes alternativas as rigidas e complexas regras da administragdo direta do ente publi-
co.

Essa estratégia se pauta em uma alianga entre o Estado e a Sociedade com o intuito
de dar funcionalidade e maximizar os resultados na administragéo publica, conseguin-
do equacionar a gestdo com regime juridico pertinente. O final da década de 90 foi o
periodo em que o Estado neoliberal foi trabalhado, e com isso surgiram as principais
normatizacoes sobre o assunto.

Tal iniciativa tem sua fundamentacgao inicial no artigo 199, § 1° da Constituigdo da Re-
publica Federativa do Brasil, a vermos:

Art. 199. A assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada.

§ 1° - As instituigdes privadas poderao participar de forma comple-
mentar do sistema unico de saude, segundo diretrizes deste, me-
diante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia
as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Posteriormente foram criadas figuras juridicas especificas, surgindo assim as Leis 9637
de 15 de maio de 1998 dispondo sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes
sociais (OS), e Lei Federal n® 9790/1999, que dispde sobre a qualificagdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP).

Visando estabelecer regras nacionais para as parcerias e afastar a aplicagdo de nor-
mas de convénios, que nao sao adequadas para a relacédo com a sociedade civil e os
entes federativos, e ainda, com o objetivo de legitimar a atuacdo das OSC’s nas politi-
cas publicas, por meio da instituicdo de instrumentos juridicos proprios, foi editada a Lei
13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua coo-
peragdo, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de tra-
balho inseridos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou em acordos de
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cooperacao definindo diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de coope-
ragdo com organizacgdes da sociedade civil.

Tal Lei permitiu aos entes publicos a celebracéo de Termo de Colaboragéo ou o Termo
de Fomento com as instituicbes privadas, desde que sejam realizadas observando os
principios de direito administrativo sendo de forma publica, objetiva e impessoal.

Com a formalizagdo de um Termo de Colaboragéo ou o Termo de Fomento, cabera ao
Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regular, acompanhar a execugao das
parcerias e analisar os relatorios de monitoramento e avaliagédo, com o objetivo de ga-
rantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OSC gerencia e produz servigos den-
tro de critérios especificados no Processo de Selecéo e do instrumento de parceria es-
tabelecido.

O presente Termo de Referéncia visa a parceria com entidade previamente credencia-
da como Organizagao da Sociedade Civil, na area de saude, no ambito do Municipio de
Rio das Flores, para celebracdo de Termo de Colaboragdo ou o Termo de Fomento,
para o gerenciamento, operacionalizacéo e execug¢ao das acgdes e servicos de saude,
em nosso territério, atendendo as demandas que emergem da sociedade nos seus
mais diversos graus de complexidade.

1.1. ITENS:
O objeto foi especificado conforme tabela abaixo:

Item Quantidade Unidade Descrigao VaEIor_ Mensal  Valor Total Esti-

stimado mado
Contratagédo com
entidade previa-
mente credencia-
da como Organi-
zagao da Socie-
dade Civil, na
area de saude,
no ambito do Mu-
nicipio de Rio das
Flores, para cele-
bragdo de Termo
de Colaboracgao
ou o Termo de
Fomento, para o
gerenciamento,
operacionaliza-
cao e execugao
das acoes e ser-
vicos de saude
na rede de Aten-
¢éo Primaria mu-
nicipal.

1 12 meses R$ 429.6215,33 R$ 5.150.583,96
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1.2. ESTIMATIVA DE PRECOS:
| Fornecedor | Marca | Qtd | Un. | Preco Un. Preco Total Situac&o

Item: 1 - Contratagdo com entidade previamente credenciada como Organizagado da Sociedade Civil,
na area de saude, no ambito do Municipio de Rio das Flores, para celebracao de Termo de Colabora-
c¢ao ou o Termo de Fomento, para o gerenciamento, operacionalizacao e execucao das agdes e servi-
cos de saude na rede de Atengao Primaria municipal.

FUNDACAO EDUCACIONAL D

ANDRE ARCOVERDE 12,00 SE 370.695,44 4.448.345,33 VENCEU
HJM GESTAO E SERVICOS LTDA 12,00 SE 463.443,40 5.561.320,76 PERDEU
INSTITUTO EVANDRO RIBEIRO 12,00 SE 413.500,00 4.962.000,00 PERDEU
IRMANDADE DE PROMOCAO A 12,00 SE 469.222,48 5.630.669,81 PERDEU
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
- IPAS
Prego Médio:  429.215,33 5.150.583,96
Melhor prego:  370.695,44 4.448.345,33
Preco Mediano:  438.471,70 5.261.660,38
Média Saneada:  448.721,96 5.384.663,52
Coeficiente de Variagao: 10.8% 10.8%
Preco Médio Total: 5.150.583,96
Melhor preco Total: 4.448.345,33
Preco Mediano Total: 5.261.660,38
Média Saneada Total: 5.384.663,52
Coeficiente de Variagao To- 10.8%
tal:

Né&o foi realizado pesquisa de pregos nos sistemas oficiais do Governo como painel
de precos ou banco de pregos em saude pela natureza peculiar e individualizada do
convénio a ser firmado que leva em consideragdo o problema levantado pelo ente pu-
blico e uma proposta de solugao para o mesmo.

Sendo assim, como se trata de caracteristicas que sao particulares de cada muni-
cipalidade, quanto ao numero de equipamentos de saude disponivel, quantitativo
de RH minimo necessario, equipes de saude da familia credenciadas, e metas in-
dividualizadas pelo Ministério da Saude a serem cumpridas pelo quantitativo po-
pulacional, extensao territorial, e capacidade instalada, nao ha como haver simi-
laridade de propostas.

1.3. DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS:
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1.3.1. O Termo de Colaboragéo ou o Termo de Fomento a ser firmado com a entidade
selecionada tera como meta primordial o incremento da eficiéncia na prestacao
dos servigos de saude de atencao primaria, oferecidos pelos estabelecimentos
de saude municipais citados, o que se dara mediante:

1.3.2. Gerenciamento das unidades basicas de saude e outros pontos municipais da re-
de de atengdo a saude (Atencdo Primaria, setor administrativo, setor executivo,
rotinas, etc.), dos seguintes locais:

Estratégia de Saude da Familia Elias Kalil Ristum;

Estratégia de Saude da Familia Manuel Duarte;

Estratégia de Saude da Familia Taboas;

Estratégia de Saude da Familia Rosalida da Rosa Machado;
Centro de Apoio a Saude da Familia Cachoeira do Funil
Centro de Apoio a Saude da Familia Trés llhas -ESF Manoel Duarte;
Centro de Apoio a Saude da Familia Comércio — ESF Taboas;
Centro de Apoio a Saude da Familia Abarracamento Rosalia;
Centro de Apoio a Saude da Familia Formoso — ESF Elias;
Centro de Apoio a Saude da Familia Santa Rosa;

Centro de Apoio a Saude da Familia Bairro de Fatima;

Centro de Apoio a Saude da Familia do Acayaca;

Centro de Apoio a Saude da Familia de Guarda Fernandes

1.4. JUSTIFICATIVA:

A atencéo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados
aos usuarios, com atencgao acolhedora, resolutiva e humanizada e oferecendo, se-
gundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operaci-
onal, os servigos de saude adequados.

Considerando a integracao e a interagdo dos servicos de saude, dando suporte ao
atendimento de pacientes com quadros clinicos crénicos e agudos ou crdénicos agu-
dizados, compondo a rede municipal de assisténcia e atengdo a saude dentro de
um sistema hierarquizado e regulado.

A manutencao deste servigo para o cuidado de pessoas que necessitem de atendi-
mento na atencdo primaria em suas diversas nuances, proporciona a populagao
uma assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva atingindo
os principios do Sistema Unico de Salde, o SUS. Tal resultado s6 é possivel utili-
zando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto
grau de resolutividade e satisfagdo do usuério, um controle adequado pelo Gestor
Municipal.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias agdes
de logistica e abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas, faturamento e
informacdes sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral. As es-
truturas fisicas e légicas, bem como os processos sdo interligados de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final
da prestacéo do servico.

A unidade de saude tem por funcao disponibilizar servigos assistenciais, centrados
na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltados para a atencao aco-
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Ihedora, resolutiva e humana, buscando para isso um constante aprimoramento do
padrao técnico e funcional.

Devendo atender as normas preconizadas pelo Ministério da Saude - MS, especial-
mente as referentes ao atendimento humanizado e integral a saude do usuario.

Terdo como meta a padronizacéo das agdes e procedimentos dentro de métodos,
tecnicas e rotinas.

Para alcancar as metas e colocar em pleno funcionamento os servigcos € necessario
superar as dificuldades como a deficiéncia quantitativa de profissionais e os eleva-
dos custos e prazos de aquisicdo de materiais e insumos, bem como da manuten-
¢éo dos equipamentos préprios, dando mais agilidade ao processo sem que com is-
so se fira os principios da transparéncia, publicidade e legalidade.

Engendraram-se esforgos para construgdo de um modelo que garanta os benefi-
cios ao interesse publico, por meio da oferta de servigos de qualidade, bem como
pela realizacao de investimentos necessarios a esta prestagdo de atengéo a saude.

A assisténcia aos usuarios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem
como toda a linha de cuidado, ESPECIALMENTE na ateng&o primaria, de forma or-
ganizada e hierarquizada.

Dentro da logica de organizac&o de rede, ha também o desenvolvimento das linhas
de cuidados, que por definicdo sdo uma forma de articulagéo de recursos e das
praticas de producao de saude, orientadas por diretrizes clinicas, entre as unidades
de atencdo da regido de saude, para a condugao oportuna, agil e singular, dos
usuarios pelas possibilidades de diagnoéstico e terapia, em resposta as necessida-
des epidemioldgicas de maior relevancia.

Hoje o municipio conta com uma rede de saude publica que atende a populagao re-
sidente estimada de 8.954 habitantes, segundo o IBGE. Essa rede € composta por
diversos profissionais que sustentam o funcionamento das agbes e servigos publi-
cos de saude.

A Organizacgao da Sociedade Civil, através da absor¢éo da geréncia dessas ativida-
des, efetivada mediante o Termo de Fomento ou Termo de Colaboragdo, funda-
mentar-se-a no propodsito de que a geréncia do programa citado, venha obter a
economicidade e a vantajosidade para o Municipio, e também,;

Prestar assisténcia & salude gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude—
SUS, observando o disposto no At. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, no art.
7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do
Sistema Unico de Saude — SUS e na forma deste Processo de Selecéo;

Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

Assegurar a gestao da qualidade na execugéo dos servicos de saude e atendimen-
to ao usuario do SUS;
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Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgéo administrativa por objetivos,
onde preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

Atender a demanda de atendimento programada conforme protocolos de atengéo
primaria, pautados em prevencao e promog¢ao a saude além da demanda esponta-
nea necessaria;

Garantir a humanizagéo da assisténcia.

Constatou-se que a contratagcdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de assisténcia a
saude, previstos no art. 197 da Constituicdo Federal, a permitir que a Administragéo
Pudblica, dentro da sua obrigagcéo de prestar esses servigos, valha-se de terceiros
por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, o modelo ge-
rencial proposto respeita a obrigagdo de gratuidade da prestacao dos servigos de
assisténcia a saude, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administragéo de gestao com-
partilhada, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saltde —
SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude,
preservando-se a missao da Secretaria Municipal de Saude e o contido no Termo
de Colaboragédo ou Termo de Fomento.

Até o més de abril do ano de 2025 o Ministério da Saude determinou um modelo de
transicdo onde os municipios que nao registrassem os indicadores adequadamente
ndo seriam penalizados, contudo a partir do més de maio do corrente ano quem
nao estiver adequado a nova estratégia sera penalizado com a redugéo dos repas-
ses financeiros.

Sem quedar-se inerte diante do cenario encontrado, foi editado o Decreto n°
13/2025 ratificando a situagéo de calamidade financeira. A gestdo entdo, ndo en-
contrando possibilidade de renegociagéo obtendo reducdo de valores que impac-
tassem o orgamento disponivel, e estando o atual Termo de Fomento por ter seu
prazo encerrado, decidiu realizar novo chamamento publico visando promover eco-
nomicidade e eficiéncia dentro dos ditames de legalidade, e proporcionar a adequa-
da prestacdo de servigco, convergente com as novas regras de financiamento da
Atencgéo Primaria.

Localizagdo do municipio na Regido do Médio Paraiba

MEDIO PARAIBA

Microrre; gifio 1
Microrre; gilio 2

Rua Cel. Eur asflores.rj.gov.br




PREFEITURA - QM’_C PMRF/RJ-PROC.N°

RIO4:sFLORES SAUDE LSS

= ic6 i !
% 5o, F@@/ﬁ Resgatando Tradigées, Construindo o Futuro! ——SECRETARIA——
’ RUBRICA

O municipio de Rio das Flores localiza-se na regiao Médio Paraiba, especi-
ficamente entre a margem esquerda do Rio Paraiba do Sul e a margem di-
reita do Rio Preto.

Altitude 525 m

Area: 477,662 km?

Clima: Tropical, ameno e salubre

Densidade demografica: 18,18 Hab/Km2 Cep: 27660-000
DDD: 24

Limites:

Leste: Municipio de Paraiba do Sul; Oeste: Municipio de Valenga;
Norte: Estado de Minas Gerais Sul: Municipio de Vassouras
Distritos:

SEDE: Rio das Flores

2° Distrito: Manuel Duarte;

3° Distrito: Taboas;

4° Distrito: Abarracamento.

1.5.PERIODO ESTIMADO

1.5.1. Com base nas diretrizes supracitadas e no levantamento de necessidades a
contratagcdo de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos, para area
de atuacao na Atengao Primaria de Saude, no ambito do municipio de Rio
das Flores para a gestao, operacionalizagao e apoio aos servigos de saude
em 13 (treze) Unidades de Saude — ESF e CASF, sera pelo periodo inicial de
12 (doze) meses, além de garantir economicidade e eficiéncia no processo lici-
tatorio, podendo ser prorrogado em conformidade com a legislagao vigente.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL (Art. 6°, XXIII, “b” da Lei 14.133/21)

21. A execugdo do objeto desta contratagdo encontra amparo na norma legal, con-
soante ao disposto nas Leis Federais n® 13.019, de 31 de julho de 2014, n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas do Sistema
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Unico de Saude (SUS), emanadas do Ministério da Satde (MS), Lei Federal n°.
14.133/2021 e suas alteracgdes, o que justificam a realizagéo do procedimento.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (Art. 6°, XXIll, “c’ da Lei 14.133/21) — TOPICO 03
ETP

A contratagcdo dos servigos objeto deste instrumento tem por objetivo a
prestacao de servigos para area de atuagéo na Atencédo Primaria de Saude, no
ambito do municipio de Rio das Flores para a gestédo, operacionalizagdo e apoio
aos servigos de saude, proporcionando a continuidade da prestagao dos servigos
regularizados de cobertura da APS, obedecida as normas e regulamentos inter-
nos e legislacdo aplicavel. A Instituicao devera apresentar os atestados/documen-
tacbes de acordo com a lei n° 13.019/2014, combinada supletivamente com a Lei
14.133/2021, devendo os profissionais possuirem qualificagdo para atuar nas
areas necessarias.

Outrossim, das atribuicdes comuns aos membros das equipes que atuam
na Atencgao Primaria, nos seguintes termos:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atua-
¢ao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades;

b) Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude
das familias e dos individuos no sistema de informacgéo da Atengédo Prima-
ria vigente, utilizando as informagbes sistematicamente para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa-
¢bes a serem acompanhadas no planejamento local;

c) Realizar o cuidado integral a saude da populag¢ao adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade basica de saude, e quando necessario, no domicilio
e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com
atencéo especial as populagcbes que apresentem necessidades especificas
(em situacéo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribei-
rinha, fluvial, etc.).

d) Realizar agbes de atengéo a saude conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes
e servicos essenciais e ampliados da APS;

e) Garantir a atencao a saude da populagao adscrita, buscando a integralida-
de por meio da realizagao de a¢des de promocgao, protecao e recuperagao
da saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas
e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em sau-
de, inclusive praticas integrativas e complementares;

f) Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento huma-
nizado, realizando classificagcao de risco, identificando as necessidades de
intervencgdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da aten-
¢ao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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g) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo
do tempo no que se refere as multiplas situagbes de doengas e agravos, e
as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade
do cuidado;

h) Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;

i) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagéo do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengcao
do sistema de saude;

j) Utilizar o sistema de informacéao da Atencao Primaria vigente para registro
das agdes de saude na APS, visando subsidiar a gestao, planejamento, in-
vestigacgéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos servigos de saude;

k) Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atencéo Pri-
maria, participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como
da elaborac&o e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e tera-
péuticas para a ordenagao desses fluxos;

I) Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminha-
mento desnecessario, com base nos processos de regulagéo locais (refe-
réncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de compartilha-
mento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencé&o primaria;

m) Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes confi-
guragdes tecnoldgicas a integracao por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

n) Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir
os riscos e diminuir os eventos adversos;

o) Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao da Atencao Primaria, conforme normativa vigente;

p) Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compul-
séria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, si-
tuagcbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de ag¢des de prevencédo, protecao e recu-
peracdo em saude no territorio;

q) Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergén-
cia por causas sensiveis a Atencdo Primaria, a fim de estabelecer estraté-
gias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na APS;

r) Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pes-
soas em residéncias, instituicdes de longa permanéncia (ILP), abrigos, en-
tre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

s) Realizar atencdo domiciliar as pessoas com problemas de saude controla-
dos/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que nado podem se deslocar até a unidade basica de saude;
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t) Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técni-
cas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de
atencédo, buscando incorporar praticas de vigiléancia, clinica ampliada e ma-
triciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragéo (reali-
zacgao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel supe-
rior, construgédo de projeto terapéutico singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagéo);

u) Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em con-
junto o planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do
processo de trabalho;

v) Articular e participar das atividades de educagédo permanente e educacgéo
continuada;

w) Realizar agbes de educag¢ao em saude a populagao adstrita, conforme pla-
nejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

x) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

y) Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, estimulando con-
selhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da unidade basica de
saude;

z) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgodes intersetoriais;

aa)Acompanhar e registrar no sistema de informacao da Atencao Primaria e
no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou ou-
tros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das fa-
milias beneficiarias;

bb)Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

3.1. REQUISITOS DE NEGOCIO DA SOLUCAO

A solucéao da proposta envolve a contratagao de Entidade de Direito Priva-
do sem fins lucrativos, para area de atuagdo na Atencéo Primaria de Saude, no
ambito do municipio de Rio das Flores para a gestao, operacionalizagédo e apoio
aos servicos de saude em 13 (treze) Unidades de Saude — ESF e CASF, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Essa parceria se dara por meio de credenciamento,
através de Edital de Chamamento Publico, em conformidade com o art. 79,§ Uni-
co, | da NLLC. O certame devera possibilitar a ampla concorréncia entre os for-
necedores interessados, desde que atendam aos requisitos minimos de habilita-
¢éo e do objeto, a se fazerem constantes no Edital e Termo de Referéncia.

3.2. REQUISITOS LEGAIS DA SOLUGAO

A solugéo adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as seguin-
tes normatizagdes:
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® Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, Estabelece o regime juridico das par-

cerias entre a administracado publica e as organizagbes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacédo, para a consecucao de finalidades de inte-
resse publico e reciproco, mediante a execug¢ao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de co-
laboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgéao; define dire-
trizes para a politica de fomento, de colaboragao e de cooperagdo com orga-
nizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,
e 9.790, de 23 de margo de 1999;

Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Altera a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou néao transferéncias de recursos financeiros, entre a adminis-
tracao publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua co-
operagao, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico; define dire-
trizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da soci-
edade civil; institui o termo de colaboragéo e o termo de fomento; e altera as
Leis n 28.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999”; al-
tera as Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790, de 23 de marco de
1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993;
e revoga a Lei n° 91, de 28 de agosto de 1935

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Dispde sobre as condi¢gbes para a
promocgéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funciona-
mento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Dispbe sobre a participagao da co-
munidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transfe-
réncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias;

® Lei n°® 14.133/2021, que trata das normas gerais sobre licitagdes e contratos

administrativos — aplicacao supletiva;

@ Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, que dispde sobre a elaboragéo

3.3.

dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢do de bens e a con-
tratacao de servigcos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal di-
reta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos ou
obras;

REQUISITOS GERAIS DA SOLUCAO

Também s&o requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no

minimo, os abaixo relacionados:
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a) Aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratagcéo e as
legislagbes federal, estadual, municipal e normatiza¢des relacionadas vi-
gentes;

b) Compromisso com a redugdo do impacto ambiental negativo e com a pro-
tecao ao meio natural e antropico;

c) Comprometimento com o uso de produtos certificados e que n&do conte-
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nham potencial agressivo e prejudicial as pessoas, a animais, ao meio
ambiente e ao patriménio;

d) Aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com
saude operacional e seguranga do trabalho;

e) Compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de
seus colaboradores;

f) Combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a escravo;

g) Adocéo de requisitos que nao limitem a competicdo e ndo deixe a Unida-
de Requisitante de pendente da Contratada;

3.4. Garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, isonomia, publicidade, probidade administrativa, julgamento objetivo e
vinculagao ao instrumento convocatério em todo o processo licitatorio.

3.56. No caso em questéo, resta configurada a hipétese de utilizagédo da contrata-
¢do por CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 23 da Lei Federal n°
13.019/2014 c/c art. 78, | da NLLC, tendo em vista que o objeto atende a ne-
cessidade do Orgao Solicitante.

4. INDICACAO DOS LOCAIS E PRAZOS DE EXECUCAO (ART. 40, §1°, Il DA
LEI 14.133/21)

4.1. O objeto desta modalidade, sera executado pela Licitante Vencedora
nas 13 (treze) Unidades de Saude — ESF e CASF. Conforme planilha
abaixo:

UNIDADE DE SAUDE - ESF e CASF BAIRROS/DISTRITOS

Rua Primeiro de Maio, n® 12, Con-
junto Habitacional Governador An-
tony Garotinho (Sossego), Rio das
Fléres/RJ
Rua Dr. Luiz Pinto, n°® 700, de Fati-
ma, Rio das Fléres/RJ

Rua Adilio Ribeiro Amorim, n® 111,
Formoso, Rio das Fl6res/RJ

Rua Dr. Leoni Ramos, s/n°, Centro,
Rio das Flores/RJ

Rodovia RJ 135, s/n°, Abarraca-
mento, Rio das Fléres/RJ
Rua Arquimedes Marques da Silva,
ESF Manuel Duarte s/n°, Manuel Duarte, Rio das Fl6-
res/RJ
Rodovia RJ 145 Km, n° 100, s/n°,
CASF Cachoeira do Funil Cachoeira do Funil, Rio das Fl6-
res/RJ

ESF Elias Kalil Ristum

CASF Bairro de Fatima

CASF Formoso

ESF Rosalia da Rosa Machado

CASF Abarracamento
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Rua Vereador Sebastido Paschoal

CASF Santa Rosa da Silva, s/n°, Santa Rosa, Rio das
Flores/RJ

Rua Prefeito Benedito Machado da

CASF Guarda Fernandes Fonseca, s/n°, Guarda Fernandes,

Rio das Flores/RJ

Rua Eli da Silva, s/n°, Trés llhas,

CASF Trés linas Rio das Flores/RJ

Rodovia RJ 120, n°® 80, Taboas, Rio

ESF Taboas das Fléres/RJ

Rua Manoel Monteiro, s/n°, Acaya-

CASF Acayaca ca, Rio das Flores/RJ

Rua Vasco Ortigéo, n° 229, Comér-

CASF Comercio cio, Rio das Flores/RJ

4.2,

O prazo da execugao do(s) servico(s): Os servigos desta licitagdo serdo executa-
dos pela empresa vencedora conforme a demanda do Fundo Municipal de Saude
mediante autorizagdo formal, a partir do recebimento da Nota de Empenho e res-
pectiva O.S. (Ordem de Servico).

5. DAS REGRAS PARA RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO
FOR O CASO (ART. 40, §1°, Il DA LEI 14.133/21)

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Em se tratando de compras ou de locagao de equipamentos (art. 140, inciso
I, alineas “a” e “b”, Lei Federal 14.133/2021):

PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscaliza-
¢do, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigén-
cias de carater técnico;

DEFINITIVAMENTE, por servidor ou comissao designada pela autoridade com-
petente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Obs": O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-pro-
fissional pela perfeita execugcéo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato (art. 140, inciso |, § 2°, Lei Federal 14.133/2021)

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, XXIII, “d” da Lei 14.133/21)

6.1.
6.1.1

DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

. O cuidado na area da saude deve ser pautado em principios de gestéo, visando
melhor assisténcia dentro de parametros de qualidade estabelecidos pela Se-
cretaria Municipal de Saude de Rio das Flores.
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6.1.2. A CONTRATADA deve seguir alguns fundamentos basicos de gestado, que deve-
réo ser aferidos por indicadores e pelo resultado da sua gestao.

6.1.3. Serao responsabilidades da OSC Vencedora:

a) Visao Sistémica: ter nogcao de que as Unidades Basicas de Saude funcionam
interligadas com seus servicos em comunh&o de atividades para o alcance de
um resultado Unico, qual seja, a melhor assisténcia possivel ofertada aos usua-
rios, e também funcionam interligadas a uma rede publica municipal indissocia-
vel, ademais, cada servigo deve ter sua area funcionando em parceria perfeita
para que a eficacia e a efetividade sejam sempre os resultados esperados;

b) Gestao por Processos: a Melhoria Continua dos Processos deve ser persegui-
da diariamente pela Contratada, estando alinhada a visdo e as estratégias da
mesma, e ainda, com foco nas necessidades do usuario € nos sistemas publicos
de registros de dados.

c) Lideranga: o conjunto de lideranga, estratégias bem definidas e mecanismos de
controle eficazes devem existir para que haja avaliagéo, direcionamento e moni-
toramento da propria Gestéo, possibilitando a corre¢do de rumos e objetivos.

d) Desenvolvimento de Pessoas: visando o desempenho individual e da prépria
Unidade, a Contratada deve priorizar o engajamento dos profissionais, com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, além de um programa de Edu-
cagdo Permanente que atenda as necessidades de conhecimento e formagao
dos profissionais, e consequentemente, melhorando a percepgédo da qualidade
assistencial ofertada.

e) Seguranca do Paciente: deve ser um objetivo diario e primordial da Contratada
a identificagédo, a analise, o planejamento e a implementacdo de Melhorias nos
Processos Assistenciais para a reducao continua e permanente dos riscos e da-
nos associados a assisténcia a saude. O cuidado deve ser centrado no paciente
por meio de um tratamento individualizado, integral, planejado, seguro e efetivo,
mediante tomadas de decisao participativas, respeitando a cultura do paciente e
da sociedade em que atua.

f) Melhoria Continua: processo que objetiva a identificagédo, analise permanente e
avaliagcao da situagao existente, de forma sistematica e planejada, com base em
dados e informagdes, visando uma situagédo futura com melhoria continua dos
padrbes dos produtos, dos servigos e dos processos, almejando o melhor de-
sempenho dentro das condi¢des existentes.

g) Etica e transparéncia: os principios da Administracdo Publica estdo previstos
expressamente na Constituicdo Federal, sendo responsaveis por organizar sua
estrutura e mostrar seus requisitos basicos para a formacéo de uma administra-
¢do padronizada, gerando uma segurancga juridica em toda a sociedade. Sao
Principios Constitucionais na Administracédo Publica: Legalidade, Impessoali-
dade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Além desses, existem também
principios de suma importancia que sdo a Razoabilidade/Proporcionalidade e
a Finalidade. Além desses principios explicitos na Constituigdo, existem outros
que sdo implicitos no texto Constitucional, como o Principio da Supremacia do
Interesse Publico, que deve ser considerado na mesma propor¢ao com 0s Ou-
tros, pois os principios gerais de direito existem por for¢a propria, independente-
mente de figurarem em texto legislativo;
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6.1.4. A Administragcdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo
de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.1.5. QUANTO A ASSISTENCIA

6.1.5.1.

6.1.5.2.

6.1.5.3.

6.1.5.4.

6.1.5.5.

6.1.5.6.

6.1.5.7.

6.1.5.8.

Prestar assisténcia integral aos pacientes encaminhados para a continuida-
de do cuidado conforme protocolos da Secretaria Municipal de Saude, ANVI-
SA e Ministério da Saude;

Realizar tratamento de complicagbes e intercorréncias que possam ocorrer
ao longo do processo assistencial;

Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humaniza-
¢éo, centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento pres-
tado aos usuarios, voltadas para a atencao acolhedora, resolutiva e humana,
além de seguir orientagbes da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a realizagédo de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos,
com equipe especializada da CONTRATADA, conforme quantitativo e cate-
goria profissional definidos pela SMS-RF, estabelecidas em RDC, portarias e
outras normas técnicas, de forma ininterrupta;

Implementar rotinas e procedimentos especificos da atengdo primaria em
saude, e busca ativa para os usuarios atendidos na rede visando integrar as
linhas de cuidado desenvolvidas, acompanhando o caminho percorrido nas
diferentes esferas de complexidade;

Implantar Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimen-
tos Operacionais Padrao, desde o inicio das atividades.

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado
aos usuarios, voltadas para a atencéo acolhedora, resolutiva e humana;

b) Implementar agdes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientifi-
cas e nas retrizes de boas praticas de atencéo segundo os principios sugeri-
dos pelo CFM, Ministério da Saude e Organizagdo Mundial da Saude (OMS);
c) Revisar e ajustar, apos a implantacéo, as diretrizes clinicas, normas, roti-
nas basicas e procedimentos, sempre que houver alteragdes que envolvam
novas tecnologias, incremento ou desativacdo de servigos ou alteragdes na
estrutura organizacional;

d) Formalizar mudangas nos procedimentos e rotinas de funcionamento das
Unidades de Atengéo Primaria, em documento firmado por ambas as partes,
sendo que a decisao final cabe a SMS-RF;

e) Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao paciente, ndo
sendo permitida a limitacdo do atendimento por qualquer clausula contratual
ou outra alegacao;

Prover e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedi-
mentos e assisténcia realizados pela sua equipe médica;

Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme CFM, CO-
FEN, MS e outros Conselhos Profissionais, Entidades e Sociedades que nor-
matizam as especialidades atendidas;
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6.1.5.9. Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmagao de doencas e
agravos de notificagao compulsoéria que porventura sejam identificados
nas unidades de acordo com os fluxos estabelecidos pelo setor de Vi-
gilancia em Saude/SMS-RF, conforme Lista Nacional de Notificagao
Compulsoria vigente. Observar os seguintes preceitos:

a) A ficha de notificagdo do Sistema de Informacéo de Agravos de Notifica-
céo -SINAN deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e
fez a suspeita do agravo ou doenca objeto da notificacdo. Todos os usuarios
vitimas de qualquer forma de violéncia deveréo ser notificados através do Sl-
NAN.

b) A ficha de investigacao é especifica para cada doencga ou agravo. Deve
ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apés a reali-
zacgdo da investigacao epidemiologica.

c) Realizar tratamento de complicagbes e intercorréncias que possam ocor-
rer ao longo do processo assistencial;

6.1.5.10. Implantar ou incrementar as linhas de cuidado projetadas para as unidades
de saude em questao.

6.1.6. QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

6.1.6.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usua-
rios do SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assistén-
cia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem
nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a re-
muneragao pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de paga-
mento que n&o o SUS

6.1.6.2. Observar, durante todo o prazo do Convénio, a Politica Nacional de Humani-
zacao do Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo
de atendimento humanizado proposto e adequado aos pacientes encami-
nhados para continuidade do tratamento.

Observar:

1. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo uni-
versal e igualitario;

2. Manutencéo da qualidade na prestagao dos servicos;

3. Respeito a decisdo do usuario em relagédo ao consentimento ou recusa na pres-
tacao de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obri-
gacéo legal,

4. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

5. Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de
saude de nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacgéo;

6. Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servigos ofereci-
dos e funcionamento de cada Unidade.

6.1.6.3. Adotar o simbolo e o nome designativo das Unidades de saude cujo uso lhe
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for permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuida-
de dos servigos prestados nessa condigéo

6.1.6.4. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS-RF, e/ou o por ela indicado,
respeitando os protocolos de regulagao vigentes

6.1.6.5. Adotar nos impressos inerentes ao servi¢o ou entregues aos pacientes, sinali-
zacgdes, uniformes, enxoval e demais itens a padronizagéo que sera orientada
pela SMS-RF, sendo vedada a colocagé&o de quaisquer logomarcas ou simbo-
los diferentes do estabelecido pela SMS-RF

6.1.6.6. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes

6.1.6.7. Participar das a¢des determinadas pela SMS-RF na prestacéo de servigos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nes-
tes casos, sera possivel a repactuagcdo do Termo de Fomento ou Termo de
Colaboragéao, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessida-
de

6.1.6.8. Incentivar a participagédo dos gestores e profissionais das unidades em Féruns
de Rede locais, objetivando potencializar o desempenho da rede assistencial
e otimizar os fluxos regionais, garantindo, por fim, a melhora na resolutividade
da assisténcia ao usuario

6.1.6.9. Incentivar a participagdo dos gestores das unidades no Conselho Municipal
de Saude, valorizando a participagdo social como ferramenta para melhoria
do SUS

6.1.6.10. Utilizagdo obrigatoria da grade de medicamentos padronizada pela SMS-RF
para os medicamentos dispensados

6.1.6.11. Zelar pela manutencéo das placas de sinalizagéo externa e interna das unida-
des, mantendo-as integras e atualizadas, em acordo as orienta¢des do fluxo
assistencial das unidades de atencgé&o primaria

6.1.6.12. Zelar pela manutencgéo/limpeza das cores referentes a ambientacéo de pare-
des dos setores das UBSs

6.1.7. QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL

6.1.7.1. Garantir o funcionamento ininterrupto das Unidades de Atenc&o Primaria;

6.1.7.2. Garantir que as Unidades estejam devidamente cadastradas e atualizadas no
banco de dados do CNES, conforme legislagéo vigente e instituido pela Porta-
ria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da Uni-
ao de 04 de outubro de 2000;

6.1.7.3. O CNES devera ser atualizado mensalmente, sendo enviado oficio pelo coor-
denador do setor técnico, a SMS-RF até o 5° dia util do més com as altera-
cOes realizadas para que possa ser alterado no sistema.

6.1.7.4. Providenciar para as Unidades, conforme suas necessidades:
1. Profissionais para atuar na Recepc¢ao, Acolhimento, Apoio Administrativo e Controle
de Fluxo;

2. Uniformes no padrao e quantitativo acordados com a SMS-RF;
3. Limpeza e Higienizag&o;
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4. Acondicionamento de residuos comuns e infectados, obedecendo o PGRSS - Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude até sua coleta e transporte pelo
servi¢o publico especializado;

5. Servigos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos e odontolégicos, tanto de materiais
termorresistentes quanto de materiais termo sensiveis;

6. Materiais médicos, insumos e instrumental adequado para o perfil das Unidades de
Atengao Primaria;

6.1.7.5. Apresentar mensalmente os indicadores referidos neste documento dentro dos
parametros determinados pela SMS-RF;

6.1.7.6. Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagdo de
identificacéo do paciente e, se for o caso, a documentagcédo de encaminhamento.
6.1.7.7. Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servicos, especial-
mente nos itens necessarios a apuragédo do cumprimento de suas obrigacdes;

6.1.7.8. Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento do processo de
credenciamento e de habilitagdo de servigos, e exames realizados junto ao SCNES,
tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios.

6.1.7.9. Dar conhecimento imediato a SMS-RF de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Convénio, ou que, de algum modo, inter-
rompa a correta prestagdo do atendimento aos usuarios nas Unidades.

6.1.7.10. Os processos que requeiram autorizagéo/aprovacgéo prévia pela area respon-
savel pela gestdo dos Termo de Fomento ou Termo de Colaboracdo celebrados com
as Organizagdes da Sociedade Civil, devem seguir o fluxo de comunicagado que
obedeca a seguinte ordem:

1. A Organizacao da Sociedade Civil deve formalizar a possivel mudanca de procedi-
mentos ou rotinas originalmente n&o previstos no Convénio e seus Anexos;

2. A Organizagao da Sociedade Civil deve formalizar a possivel execu¢do de modo dis-
tinto de servigos ja previstos em Convénio, devendo apresentar as razées do seu plei-
to, com demonstragbes das vantagens e garantia do cumprimento do Termo de Fo-
mento ou Termo de Colaboragéo;

3. A Organizagao da Sociedade Civil deve formalizar qualquer proposta de alteragdo no
quadro de direcéo geral e/ou técnica da Unidade;

4. A Organizacgéo da Sociedade Civil devera encaminhar as propostas a area responsa-
vel pela gestdo dos Convénios celebrados com as entidades, para possivel aprova-
¢ao/autorizagao;

5. Caso haja aprovagéo/autorizacao das formalizagdes, a area responsavel pela gestéao
dos Convénios celebrados com as entidades, providenciara para que estas mudancgas
sejam formalizadas por meio de Termo Aditivo de Convénio;

6. A area responsavel pela gestdo dos Convénios celebrados com as Organizagdes da
Sociedade Civil devera dar ciéncia sobre as mudancas/alteragdes contratuais a Comis-
sdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Convénio, que, devera fiscalizar o Termo
de Fomento ou Termo de Colaboragao de acordo com os novos padrdes estabelecidos
e aprovados pela Area Técnica da SMS-RF.

7. Comunicar de imediato a SMS-RF, quando houver possibilidade de exposicdo da
Secretaria por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, flmagem, au-
dio). A OSC ou seus prepostos s6 poderao conceder entrevistas ou quaisquer informa-
¢bes a imprensa ou meios de comunica¢ao quando expressamente solicitadas ou auto-
rizadas pela SMS-RF, quando envolver a prestacdo do servigo no municipio.

Rua Cel. Eurico de Castro, n2 14, Centro, Rio das Flores-RJ — Tel.: (24)2458 1328 — e-mail: licitacao@riodasflores.rj.gov.br



PREFEITURA - QM’_C PMRF/RJ-PROC.N°

RIO4:sFLORES SAUDE LSS

Resgatando Tradigées, Construindo o Futuro! ——SECRETARIA——
RUBRICA

8. Acordar previamente com a SMS-RF qualquer proposta de alteragdo no quadro de
Direcéo ou Geréncia Técnica das Unidades.

9. Garantir a manifestagdo do cidadao divulgando amplamente as formas de contato
com a Ouvidoria da SMS-RF;

10. Requerer autorizagao prévia a SMS-RF se a OSC se dispuser a prestar servico ori-
ginalmente néo previsto no Convénio e seus Anexos ou se desejar executar de modo
distinto, servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstragdes
das vantagens e garantia do cumprimento do Termo de Fomento ou Termo de Colabo-
ragéo.

11. A alteragdo n&o podera resultar em padrédo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Termo de Fomento ou Termo de Colaboracéo.

12. Dar conhecimento imediato a SMS-RF de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Convénio, ou que, de algum modo, interrompa
a correta prestacao do atendimento aos pacientes da unidade.

13. Os exames realizados na unidade, deverdo estar disponiveis no mesmo ambiente
do prontuario sendo ele fisico ou eletrénico, ou seja, devera haver interface dos resulta-
dos dos exames de imagem e laboratorial.

6.1.8. QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

6.1.8.1. O quantitativo de profissionais devera estar de acordo com o definido pela
SMS-RF. A inclusdo de outras categorias profissionais n&o previstas nas defi-
ni¢cdes de equipe minima somente sera aceita com a permissao da area técni-
ca da SMS-RF;

6.1.8.2. Em caso do ndo cumprimento das Equipes Profissionais, em quantitativo
minimo, categoria profissional, carga horaria definidos pela SMS-RF, a Orga-
nizacdo da Sociedade Civil recebera Notificagdo para apresentacao de justifi-
cativas, que serao alvo de analise técnica pela Comissédo de Acompanhamen-
to e Fiscalizagdo do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo celebrado.
Caso as justificativas apresentadas nao sejam aceitas pela CAF e area técni-
ca da SMS-RF, a CAF devera sugerir que a SMS-RF observe a Clausula Con-
tratual, que especifica as penalidades em que a Organizacdo da Sociedade
Civil de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescis&o unilateral
do convénio sem direito a qualquer indenizagao;

6.1.8.3. Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com o0s prin-
cipios e diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, des-
centralizacgao, integralidade e participagdo da comunidade;

6.1.8.4. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos hu-
manos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

6.1.8.5. Elaborar a¢des de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimen-
to, integragdo, promogao, remuneragédo e parceria na execug¢ao das ativida-
des;

6.1.8.6. Definir politica de segurang¢a ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissé&o Interna de Preven-
¢éo de Acidentes (CIPA);
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Garantir que o servigo meédico seja cumprido, através de plano de contingén-
cia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura das faltas. O
nao cumprimento deste item implicara a imediata aplicagéo das clausulas de
sang¢ao do convénio;

Garantir que todos os colaboradores que executem acgdes ou servigos de sau-
de nas Unidades estejam cadastrados no SCNES, com sua atualizagédo men-
sal;

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragao praticados no mer-
cado para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a diri-
gente e funcionarios das Unidades, respeitando o piso salarial de cada cate-
goria profissional;

Manter os colaboradores permanentemente atualizados, considerando a Po-
litica Nacional Educagdo Permanente em Saude, devendo ser apresentado a
cada inicio de convénio, o Plano de Educagdo Permanente em Saude de ca-
da Unidade a SMS-RF, e essa, podera a qualquer momento, solicitar a reali-
zacao de atividades de educagédo em saude especificas em qualquer area;
Garantir a contratagao de profissionais qualificados que possam exercer o pa-
pel de supervisores e preceptores de residentes e estagiarios de curso técni-
cos, de graduagao e pos-graduacgéo, em todas as areas que envolvem os ser-
vicos de saude, de forma a promover a formagéo profissional em saude que
responda as necessidades do SUS;

Elaborar programa de avaliagao periddica do desempenho dos colaboradores,
com resultados apresentados semestralmente nos relatérios de prestagéo de
contas, conforme método definido pela conveniada ou sugerido pela SMS;
Manter controle do ponto biométrico ou equivalente que garanta o controle de
presenca individual de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servico
nas Unidades, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo
disponibilizado pela SMS-RF. O ponto biométrico devera estar instalado e em
funcionamento em até 30 dias a contar do inicio do Termo de Fomento ou
Termo de Colaboragédo. Em caso de profissionais contratados como prestado-
res de servico, a verificagéo devera ser por sistema eletrénico de controle de
acesso. Caso ndo haja possibilidade de instalagdo as razbes deverdo ser
apresentadas a Secretaria Municipal de Saude para apreciagao.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execug¢ao dos servigos inerentes as
atividades de cada Unidade, ficando a instituicdo Conveniada como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a SMS-RF ou o municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras;

Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Saude a relagao dos profis-
sionais de cada Unidade responsaveis pela prestacdo dos servigos, incluindo
sua formacao e titulagdo, e, mensalmente suas alteragdes;

Compor equipe técnica devidamente qualificada e corretamente dimensiona-
da para a geragao das informacgdes que subsidiardo o preenchimento dos sis-
temas de informagdo nacionais do DATASUS, e-SUS APS, e preenché-los
adequadamente;

Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolu¢des da ANVISA e do
Ministério do Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Biolégicos e Pro-
grama de Protecédo de Riscos Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipa-
mentos de Prote¢ao Individual (EPI);
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Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual in-
denizacéo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agao, omisséo, ne-
gligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por pro-
fissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no desenvolvimento de
suas atividades;

Os cargos devem ser estipulados, de acordo com o Organograma proposto
no Termo de Referéncia — Organograma do presente edital, com remunera-
¢ao razoavel e compativel com o mercado.

O pagamento dos profissionais CLT devera ser prioritario, ocorrendo no maxi-
mo em 24 horas apos o repasse da SMS-RFF.

A carga horaria maxima dos profissionais da saude, devera ser estabelecida
de acordo com os critérios estabelecidos pelos seus respectivos Conselhos e
legislagbes vigentes.

Todos os empregados (independente do vinculo de trabalho) e terceiros con-
tratados pela CONTRATADA deverdo portar identificacdo (crachas) e estar
devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fungbes nas
dependéncias das Unidades, apos aprovagéo da SMS-RF quanto ao desenho
e layout;

Garantir a observancia das medidas de prote¢cdo a saude e dos demais direi-
tos fundamentais de trabalhadores, observando as legislagbes e normas vi-
gentes e as atualizagdes pertinentes que venham a substituir, inclusive as
Normas Técnicas do Ministério Publico do Trabalho.

6.1.9. QUANTO AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1.9.1.

6.1.9.2.

6.1.9.3.

6.1.9.4.

6.1.9.5.

6.1.9.6.

6.1.9.7.

Adquirir, administrar, manter e reparar os bens iméveis e moveis necessa-
rios para implantagdo plena das UBS’s, em conformidade com o disposto no
Convénio, até sua restituicao a SMS-RF. Elaboracéo do termo de permissao
de uso, apos o inventario dos bens;

A OSC conveniada devera equipar todas as unidades com equipamentos e
mobiliarios com especificagbes técnicas em conformidade com as legisla-
¢bes vigentes: Portaria de Consolidagédo N° 3, RDC N° 50 de 2002, RDC
N°154 de 2004, RDC N° 11 de 2014, dentre outras de importancia sanitaria;
Manter em perfeitas condi¢gdes os equipamentos e instrumentais adquiridos
ou cedidos pela SMS-RF e, caso necessario, substitui-los por outros do
mesmo padréo técnico;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de
dados para acesso irrestrito aos érgaos de controle do Poder Publico;

Dar conhecimento imediato a SMS-RF de vicios ocultos, problemas nas es-
truturas ou funcionamento dos bens méveis e iméveis da unidade de saude,
sob pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de reparagao a
SMS-RF;

Incluir no patriménio da SMS-RF os bens adquiridos na vigéncia do Termo
de Fomento ou Termo de Colaboragéo, que seréo permitidos mediante clau-
sula expressa nos instrumentos;

Para a aquisi¢cdo de equipamentos, reforma ou ampliacdo das areas nas uni-
dades de saude. Devera apresentar projeto técnico acompanhado de orca-
mentos. Apos a analise, caso seja aprovado, o repasse sera concedido;
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6.1.9.8. Todos os equipamentos adquiridos serdo incorporados ao patriménio da
SMS-RF e devem ser informados a Coordenacao de Patriménio da Secreta-
ria Municipal de Administragao;
6.1.9.9. Servigo de Manutencgao Predial
6.1.9.9.1. O Servico de manutengao predial pode ser proprio, contratado, ou
realizado pela administragdo publica direta, conforme estipulado
no convénio, e envolve servicos de natureza continuada, necessa-
rios a conservagéo do patriménio publico e ao bom andamento
das atividades de saude desenvolvidas nestas dependéncias.
6.1.9.9.2. O objetivo desses servigos € a otimizacéo das instalagdes predi-
ais das unidades basicas, logrando evitar acidentes ou transtor-
nos relacionados ao uso continuo das instalagbes, além de pro-
longar a vida util de equipamentos e gerar condi¢gdes adequadas
ao exercicio das atividades de seus funcionarios, colaboradores e
usuarios.

6.1.9.10. Deve ser englobado os servicos de manutengdo preventiva, corretiva e pre-
ditiva, que consistem:

1. Manutencéo Preventiva: Servigos de carater permanente, que obedecem a uma pro-
gramacgao previamente estabelecida, apresentada em cronograma fisico devidamente
aprovado pela Unidade, cujas etapas sdo cumpridas obedecendo a uma periodicidade
pré-determinada e envolve programas de inspecgéo, reformas, reparos, entre outros.

2. Manutencao Corretiva: Servigos esporadicos, ausentes de programacgéo preévia, a se-
rem executados em carater eventual e/ou especial, devidamente apontado pela diregdo
da Unidade Manutencéo Preditiva: conjunto de medidas operacionais técnicas de visto-
ria, que indica as condi¢des reais de funcionamento, o seu desgaste ou processo de
degradacéo.

6.1.10. QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

6.1.10.1. Operacionalizar, no inicio das atividades assistenciais das Unidades Basicas
de Saude, servigos de informatica com sistema para gestao de dados. Os sis-
temas implementados deverado ser disponibilizados a Secretaria Municipal de
Saude evitando a descontinuidade do servi¢o e perda de dados apos a finali-
zagéo do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo.

. Controle das consultas e ordem de atendimento;

. Registro eletrénico do prontuario;

. Prescricao médica;

. Dispensacgéo de medicamentos;

. Emiss&o dos laudos dos exames;

. Solicitag&o, controle e dispensag&o de insumos;

. Controle de estoques se for feito nas UBSs (almoxarifado e farmacia);
. Banco de dados de RH,;

. Servigos de apoio e relatorios gerenciais;

OCONOOTPREWN -~
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6.1.10.2. Sao considerados como requisitos do sistema de gestao e prontuario
eletrénico:

1. Geragao de informagao necessaria para o acompanhamento dos indica-
dores especificados no Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo;
2. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude, da
SES-RJ, e do municipio, quer sejam de faturamento, quer sejam de acompa-
nhamento de programas especificos e regulagéo, a fim de manter atualizado
o0 SCNES e outras plataformas;
3. Ferramenta que permita a integragdo ao barramento do CNS do DATA-
SUS;
4. Organizagéo de campos de registro especificos para as rotinas técnicas e
os protocolos prioritarios indicados pela SMS-RF;
5. Alertar para agravos ou doencgas de notificagdo compulsoéria a partir de ati-
vagao de CID e emitir fichas do Sistema de Informag&o de Agravos de Notifi-
cagéo, conforme modelo vigente.
6. Atender as especificacbes da Sociedade Brasileira de Informatica em
Saude (SBIS/CFM), notadamente aquelas que constam no Manual de Certi-
ficacdo para Sistemas de Registro Eletrénico em Saude (S-RES), verséo 4.3
(ou, ainda, de documentos mais atuais dessa instituicdo) cumprindo os re-
quisitos dos Niveis de Garantia de Seguranca 1 e 2;

6.1.10.3. O sistema de Ordenamento de Atendimento devera padronizar as telas de

chamamento de pacientes para exibicdo, de maneira alternada a uma progra-
macao com tema Saude, conforme midia digital aprovada pela SMS-RF;

6.1.10.4. Assegurar a SMS-RF o acesso irrestrito e em tempo real ao sistema infor-
matizado, incluindo os sistemas de informacgdes assistenciais utilizados;
6.1.10.5. Alimentar e atualizar os sistemas de informacé&o disponibilizados pelo De-

partamento de Informatica do SUS (DATASUS), e-SUS APS, e pela SES/RJ
com as informagdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos
realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

6.1.10.6. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo a serem adotados pela
SMS-RF;
6.1.10.7. Responsabilizar-se pela implantagéo e manutencao de sistemas de trans-

missédo de dados e componentes de informatica (computadores, impressoras e
demais periféricos), adequado para rodar o Prontuario Eletrénico do Paciente e
outros sistemas de registro eletrénico das Unidades;

6.1.10.8. Disponibilizar rede para transmissédo de dados redundante como plano de
contingéncia e alta disponibilidade.
6.1.10.9. Utilizar os sistemas oficiais de informagéo do SUS devendo para tal viabi-

lizar o respectivo processo de credenciamento e habilitagéo.

6.1.10.10. Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, centro de custo de cada
Unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas indicados ou
disponibilizados pela SMS-RF e alimenta-los continuamente com as informa-
¢bes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragéo da produgdo e ndo com-
provacéo do alcance das metas contratadas;

6.1.10.11. A Conveniada deve garantir a elaboracao de um sistema de informa-
c¢ao web que realize as rotinas de calculo automaticas de indicadores de
desempenho e estratégicos atribuidos aos servigos assistenciais aqui
contratados e que permita acesso remoto da SMS-RF e OSC a todos os

seguintes recursos:
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1. Visualizag&o dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel e
customizavel;

2. Calculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos;

3. Relatdrios e graficos customizaveis permitindo a emissédo de relatérios das
variaveis do sistema em qualquer base de tempo;

4. Banco de dados no qual ficardao armazenados todos os indicadores e dispo-
nibilizados para a SMS-RF;

5. Acesso ao sistema web por meio de usuario e senha. Os usuarios poderéao
ter diferentes permissdes de acesso, sendo que a gestdo dos acessos sera fei-
ta pelo setor de tecnologia da OSC;

6.1.10.12. A empresa de Prontuario Eletrénico contratada deve disponibilizar solu¢ao
para permitir a migragdo de dados, importagao e exportacéo, para outros Siste-
mas de Registro Eletrénico em Saude com o controle adequado de verificagéo
de integridade do banco dados e documentag&o necessaria para fins de intero-
perabilidade ou transigdo de sistemas no término do Termo de Fomento ou
Termo de Colaboragao.

6.1.10.13. Devera implantar o Prontuario Eletrénico do Paciente — PEP com assina-
tura por meio de um Certificado Digital, dos profissionais médicos, enfermagem
e equipe multiprofissional, conforme descrito na Lei 13.787/2018, que cria re-
gras para a digitalizacdo, utilizagdo e armazenamento eletrénico de prontuarios
médicos em hospitais.

OBS: Ficara a cargo da contratada providenciar os equipamentos necessarios para
que as unidades possam efetivamente desenvolver os servigos informatizados.

6.1.11. QUANTO A PRESTAGAO DE CONTAS

6.1.11.1. O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal do Relatorio de Execugéao, até o 5° (quinto) dia util do més sub-
sequente a prestacao dos servigos, contendo 0os anexos:
1. Relagao dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de Re-
Cursos;
2. Demonstrativo de Despesas;
3. Demonstrativo de Folha de Pagamento;
4. Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;
5. Balancete Financeiro;
6. Extrato Bancéario de Conta Corrente e Aplicagbes Financeiras dos recursos
recebidos;
7. Relatdrio Consolidado da Producao Contratada X Producdo Realizada;
8. Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);
9. Relatério consolidado da verba de provisionamento.

6.1.11.2. Apresentar a SMS-RF, no prazo por ela estabelecido, informagbes adicionais
ou complementares que esta venha formalmente solicitar;

6.1.11.3. Apresentar relatorio com informagoes detalhadas, especialmente sobre:
1. Relagéo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente seg-
mentados pela sua natureza;
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2. Interagcado com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos regu-
ladores, estadual e municipal

3. Acbes de educagao permanente em saude;

4. Quaisquer outras informag¢des que a SMS-RF julgar relevantes sobre as
prestacdes do servico e sobre as condi¢des financeiras de cada Unidade.

Apresentar a SMS-RF, mensalmente, toda a documentagéo exigida, nos ter-
mos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informagé&o
Ambulatorial — SIA-SUS.

Apresentar a SMS-RF, mensalmente, folhna de pagamento de salarios, em que
constem os pagamentos aos profissionais estabelecidos neste, e comprovantes
de quitagdo de suas obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos em-
pregados que prestam ou prestaram servigos no &mbito do Termo de Fomento
ou Termo de Colaboracgéao.

Confeccionar e apresentar relatério trimestral da produ¢do da ouvidoria, con-
tendo as demandas acolhidas no periodo e as medidas de melhorias diante
das solicitagdes, reclamacgdes, denuncias e sugestdes.

Municiar os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir
sua integragéo em bancos de dados, em base eletrénica.

Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas
pela SMS-RF, na sede de cada Unidade, que devera manté-las em arquivo até
o fim do prazo do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo.

Apresentar a SMS-RF, periodicamente, o instrumento de convencgao trabalhis-
ta, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencgao, na forma da lei.

Informar a SMS-RF durante todo o Prazo do Termo de Fomento ou Termo
de Colaboracgao, os seguintes itens:

1. Estatisticas mensais dos atendimentos;

2. Relagéo dos servigos oferecidos;

3 Informagbes de contato (telefone, enderegco de correio eletrbnico, formulario
eletrénico, enderegco de correspondéncia) para recebimento de reclamacgoes,
sugestodes e esclarecimento de duvidas dos usuarios.

Implantar sistema de apuracgao e analise de custos com os seguintes ob-
jetivos:

1. Constituicdo dos modelos de relatérios gerenciais:

2. Relatdrios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

3. Relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo;

4. Informacgbes serdo preferencialmente disponibilizadas via WEB e acessadas
por cada um dos niveis de interesse por senhas especificas.

Orientacbes especializadas a equipe de Tecnologia da Informacéo, referentes
a integracdo com o aplicativo de gestédo e analise das informagbes gerenciais
de custos e preferencialmente utilizar todas as informacgdes disponiveis nos
aplicativos de gestao existentes nas Unidades evitando a necessidade de retra-
balho de informacdes.

Aperfeicoamento do escopo dos indicadores operacionais e de custos vi-
sando:

1. Ampliar as possibilidades de utilizagdo das informagdes gerenciais para a
gestao interna das Unidades.

2. Atender as necessidades de informacgdes definidas pela SMS-RF.
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6.1.11.14.0rientagbes acerca da consolidagdo dos indicadores operacionais e de custos
utilizados para avaliar o desempenho das Unidades em relagéo as demonstra-
¢coes de “melhores praticas e benchmarking” disponiveis a partir da estrutura-
¢éo do banco de indicadores da SMS-RF, os quais contemplam também, anali-
ses especializadas pertinentes ao nivel de complexidade assistencial das Uni-
dades;

6.1.11.15.Apoio na preparacao das apresentagdes e discussdes dos féruns que venham
a ser programados pela SMS-RF envolvendo as Unidades.

6.1.11.16.Aplicagcdes Gerenciais:

1. Gerar informagbes individualizadas por Unidade, ao nivel dos centros de
custos, produtos e servi¢os, permitindo a analise comparativa das mesmas e o
acompanhamento continuo das operacgoes;

2. Preparagao de informagdes consolidadas e comparativas, permitindo a avali-
acéo, acompanhamento e controle de cada Unidade, como também o estabele-
cimento de indicadores de desempenho.

3. Estabelecer e consolidar um conjunto de indicadores de desempenho das
acOes de assisténcia a saude;

4. Servir de instrumento de gestdo e correspondente melhoria da eficacia na
alocacao dos recursos humanos e materiais;

5. Permitir a gerag&o de relatorios gerenciais de custos das atividades e, em
decorréncia, disseminar a participagéo de todos os gestores internos na avalia-
¢ao e analise dos custos sob as suas responsabilidades;

6.1.11.17.Subsidiar com elementos que permitam a avaliagdo do custeio das atividades
das Unidades em relacdo a indicadores de custos disponiveis, os quais permiti-
réo a efetiva gestao da produtividade das Unidades

6.2. DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE
6.2.11. Para execucéo dos servicos objeto do Convénio, a CONVENENTE obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONVENIADA os meios necessarios a execugéo do presen-
te objeto, conforme previsto no Termo de Colaboragédo ou Termo de Fomen-
to posteriormente elaborado.

b) Garantir os recursos financeiros para execuc¢do do objeto deste Convénio,
fazendo o repasse mensal nos termos da contratagéo, a partir da efetiva as-
sunc¢ao do objeto pela CONVENIADA.

c) Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao
da assinatura do
CONVENIO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucgéo do
objeto contratual.

d) Permitir o uso dos bens moveis e iméveis, nos termos da Lei Organica do
Municipio, mediante termo de permissao de uso ou autoriza¢ao precaria.

e) Para a formalizagao do termo, a CONVENENTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens.

f) Analisar a capacidade e as condi¢gdes da CONVENIADA para a continuidade
da prestagéo dos servigos, com vistas a identificagdo do nivel técnico-assis-
tencial.
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g) Acompanhar a execucgdo do presente CONVENIO, através da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagéo, com fulcro no estabelecido no presente CON-
VENIO.

7. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PELOS ATOS
DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

7.1. A CONVENIADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes a SMS-RF, ao Municipio de Rio das Flores ou a
terceiros na execugao do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao, ndo ex-
cluida ou reduzida essa responsabilidade pela presencga de fiscalizagéo ou pelo
acompanhamento da execugao por orgao da Administracao.

7.2. A CONVENIADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relagbes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e presta-
dores de servigos.

7.3. Os profissionais contratados pela OSC para a prestagcéo dos servicos de saude
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servi-
¢o desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes junto aos conselhos de
classe;

7.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deveréo ter formacao de
medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacgdo, devendo ainda estar registrados no respectivo conselho profissional;

7.5. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem dever&o estar re-
gistrados no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formagéo de en-
fermagem, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacgdo, ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como substi-
tutos para a realizagdo das atividades especificas de Enfermeiro;

7.6. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos de
atencdo a saude deveré&o estar registrados nos respectivos conselhos profissio-
nais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentag¢do do
Ministério da Saude;

7.7. Os contratos entre a CONVENIADA e terceiros reger-se-&o pelas normas de di-
reito privado, néo se estabelecendo relagédo de qualquer natureza entre os ter-
ceiros e o Poder Publico;

7.8. Na hipétese de subcontratagédo, os contratos entre a CONVENIADA e os sub-
contratados deveréo prever clausula de possibilidade de sub-rogagdo a SMS-
RF, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servigos;

7.9. A SMS-RF podera solicitar, a qualquer tempo, informagbes sobre a contratagédo
de terceiros para a execugdo dos servigos do Termo de Fomento ou Termo de
Colaboracgéo, inclusive para fins de comprovacao das condigbes de capacitagcao
técnica e financeira. O conhecimento da SMS-RF acerca de eventuais contratos
firmados com terceiros ndo exime a CONVENIADA do cumprimento, total ou
parcial, de suas obriga¢des decorrentes do Termo de Fomento ou Termo de Co-
laboracgao;

7.10. O conhecimento da SMS-RF acerca de eventuais contratos firmados com tercei-
ros nao exime a CONVENIADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obriga-
¢cbes decorrentes da prestagédo de contas e de informacgdes referentes a execu-

¢éo do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo;
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7.11. A CONVENIADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fis-
cais e comerciais resultantes da execug¢ao do Convénio, n&do podendo ser impu-
tada qualquer responsabilidade & SMS-RF ou ao municipio. E prevista a suces-
séo trabalhista, quando o Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo nao pu-
der ser renovado, por qualquer motivo e/ou quando o prazo maximo de contrata-
¢éo for atingido.

7.12. Todos os empregados e terceiros contratados pela CONVENIADA deverao por-
tar identificacao (crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem
no exercicio de fun¢des nas dependéncias das Unidades, apds aprovacéo da
SMS-RF quanto ao desenho e layout;

7.13. Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de
Referéncia deverao possuir qualificagéo e estar em quantitativo minimo exigido
pelo Ministério da Saude para faturamento pela SMS-RF dos servi¢os prestados
aos beneficiarios do SUS nas Unidades.

7.14. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislagao vigente, in-
clusive a que diz respeito a Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

7.15. A selegdo de pessoal pela CONVENIADA deve ser conduzida de forma publica
(em veiculos de grande midia), objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
préprio a ser editado por ela;

7.16. A CONVENIADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os ser-
vigos prestados a populacéo;

7.17. Todos os profissionais (independente do vinculo de trabalho) deveréo passar por
atividades de educagao permanente em saude, incluindo cursos de atualizagao,
com comprovagéao de frequéncia ou certificado;

7.18. Apresentar no ato da assinatura do Termo de Fomento ou Termo de Colabora-
¢céo as convengdes ou acordos coletivos de trabalho vigentes;

7.19. Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual inde-
nizagao de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissao, negligén-
cia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais,
subordinados a CONVENIADA, no desenvolvimento de suas atividades;

8. EXECUGAO DO OBJETO (Art. 6°, XXIII, “e” da Lei 14.133/21)

A execucao do servigo devera ser realizada apoés o licitante vencedor receber a
Ordem de Servigo (O.S.) com a Nota de Empenho, em conformidade com as necessi-
dades do 6rgao.

O recebimento do servigo licitado esta condicionado a conferéncia, avaliacdes
qualitativas e aceitacao final, obrigando-se o licitante vencedor a reparar e corrigir 0s
eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des porventura detectados, na forma prevista nes-
te Termo de Referéncia, na Lei n° 13.019/2014 c/c 14.133/21 e no Cddigo de Defesa
do Consumidor, em tudo o que couber.

9. DA FISCALIZAGAO E AVALIACAO DO CONVENIO (Art. 6°, XXIIl, “f’ da Lei
14.133/21)

9.1. A Secretaria solicitante indicara para atuarem como gestor e fiscal do contrato:
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] GESTOR DO CONTRATO
Orgéo Nome Cargo Matricula
Secretaria Munici- | oo Santana de Almeida | Secretaria Muni- 7321
pal de Saude cipal de Saude
, FISCAL DO CONTRATO
Orgéo Nome Cargo Matricula
Ses:?;igg/lulérgci- CVFECI):{I\II\ISI.E%RJOSE DE PAULA AUXILIAR DE 1061
ODONTOLOGIA
Secretaria Munici- REJANE  DE  OLIVEIRA
| de Saud SENRA AUXILIAR DE 1386
pal de saude ODONTOLOGIA
, . . | JULIANE DE SOUZA THEO-
Secretaria MUniel- | poro TECNICO DE EN-| 2859
pal de saude FERMAGEM

Obs: Os Fiscais do Convénio serdo nomeados, por meio de Portaria, trés servidores
publicos concursados, em momento anterior a celebragéo e a formalizagéo do termo de
colaboragéo ou do termo de fomento conforme, preceitua o art. 35, inciso V, alinea “h”
da Lei 13.019/2025, que comporao a comissao de monitoramento e avaliagao da par-
ceria e serao responsaveis pela fiscalizagao do convénio.

9.2 INDICADORES E METAS

9.1.1. A analise dos Indicadores Quantitativos/Qualitativos sera realizada pela Comis-
sdo de Fiscalizagcdo do Convénio norteara a realizagao do calculo do Valor de
Transferéncia de Recurso, tendo como referéncia a produtividade de cada grupo
de servico.

Esta analise sera utilizada para fins de glosa em transferéncias posteriores de
recursos, quando for verificado o ndo atingimento das metas previstas de forma
satisfatéria ou parcialmente satisfatorias de forma reiterada.

As metas e indicadores deverao constar do plano de trabalho de parcerias cele-
bradas mediante termo de colaboragé&o ou de fomento, nos moldes do art. 22 in-
ciso Il da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

9.1.2.

9.1.3.

9.2. EQUIPE MINIMA PARA DIMENSIONAMENTO DE RH

9.2.1. A quantidade de profissionais estimada para a execugéo dos servigos segue a
regulamentagao vigente para o desenvolvimento do servico nas diversas catego-
rias profissionais e peculiaridades de funcionamento dos departamentos de sau-
de;

Segue abaixo planilhamento com o quantitativo minimo e carga horaria a serem
cumpridos.

9.2.2.

Vide Plano de Trabalho.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, XXIll, “g” da Lei

14.133/21)
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10.1. N&o havera critérios de medic&o por se tratar de contratagéo de entidade para
realizagdo de gestdo das agdes e servigcos publicos de saude, que ndo demanda
O mesmo.

10.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a entrega e a apre-
sentagdo das Notas Fiscais do fornecimento, que deverédo estar devidamente
atestadas em seu verso.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, XXIII, “h” da
Lei 14.133/21)

11.1. A contratacéo de solugdo que melhor atendera as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Rio das Flores. Sendo, objeto desse estudo, a contrata-
¢ao de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos, para area de atuacéo na
Atencgdo Primaria de Saude, no ambito do municipio de Rio das Flores para a
gestéo, operacionalizagdo e apoio aos servigos de saude em 13 (treze) Unida-
des de Saude — ESF e CASF, pelo periodo de 12 (doze) meses. Essa parceria
se dara por meio de credenciamento, através de Edital de Chamamento Publico,
em conformidade com o art. 79,§ Unico, | da NLLC. O certame devera possibili-
tar a ampla concorréncia entre os fornecedores interessados, desde que aten-
dam aos requisitos minimos de habilitagdo e do objeto, a se fazerem constantes
no Edital e Termo de Referéncia.

12. VALOR ESTIMADO (Art. 6°, XXIII, “i" da Lei 14.133/21)

12.1. O Valor Maximo Estimado que a Administracao se propde a pagar pelo objeto da
parceria sera de R$ 5.150.583,96 (cinco milhdes, cento e cinquenta mil, qui-
nhentos e oitenta e trés reais e noventa e seis centavos).

12.2. A metodologia empregada para estimar o valor do item foi utilizada a MEDIA dos
valores, uma vez que o coeficiente de variagao é igual ou inferior a 25%, e
nao ha a presenca de valores extremos afetando a média, situagcdo em que se
recomenda o uso da média como critério de definigdo do preco.

13. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

13.1. O reequilibrio econémico financeiro sera assegurado para manter a justa relagéo
econdmica entre contratado e contratante nos termos do art. 37, inc. XXI da
Constituicao Federal e art. 124 da Lei 14.133 in verbis:

“Lei 14.133/2021 -

Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderéo ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:

Il — por acordo entre as partes:

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contra-
to em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em de-
corréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incal-
culaveis, que inviabilizem a execugédo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabeleci-
da no contrato.”
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O reequilibrio podera ser utilizado tanto para aumentar quanto para reduzir o va-
lor do contrato a fim de serem mantidas a finalidade bem como as condicoes efe-
tivas da proposta.

O reequilibrio sera utilizado em hipoteses excepcionais, ndo bastando a mera oscilagao
de precos normais do mercado. E necessaria a equivoca anomalia nos pregos do mer-
cado, a qual seria impossivel prever ou, se previsivel, quantificar seus reais impactos.
O fornecedor devera, ao elaborar sua proposta ser diligente ao prever riscos de crises
econdmicas, pandemias, riscos conhecidos do mercado que tornem inviavel a ocorrén-
cia da licitagédo ou seus valores.

A formalizacao do pedido de reequilibrio sera dirigida formalmente a autoridade maxi-
ma do municipio com justificativa e motivacdo adequada e juntada nos autos do proce-
dimento licitatorio.

O fornecedor deve trazer justificativas suficientes para demonstrar o fator de desequili-
brio.

Para demonstrar o impacto, bem como garantir o direito ao reequilibrio poderao ser uti-
lizados:

@® Notas fiscais atuais bem como aquelas da época da apresentagdo da proposta
para demonstrar o aumento dos precos;

Noticias na midia, fazendo provas de fatos supervenientes;

Pareceres de especialistas no setor impactado;

Documentos que por forga de ato normativo sirvam de motivagédo para as deci-
s@es da administracao publica.

Outros documentos ou fontes que permitam comparar a situagéo habitual com a
excepcional.

14. CREDITOS ORGAMENTARIOS (Art. 6°, XXIII, “j” da Lei 14.133/21)

14.1. O Convénio correra pelas seguintes dota¢des orcamentarias:

Quadro | — Classificagao das Dotagoes Orcamentarias

Secretaria | Programa de Trabalho | Natureza das Des- | Fonte de Recurso
pesas
Saude Manutencgéo e Opera- | 3-Despesas Cor- 01.500
cionalizagao Hospita- rentes 01.600
lar e Unidades de 01.605
Saude — 01.635
10.301.2014.2085 01.621
01.704
01.705
14.2. TRANSFERENCIA MENSAL DE RECURSOS
14.21. O primeiro repasse de recurso sera realizado até 30 dias apds a assinatu-

ra do Termo de Fomento ou Termo de Colaboracao, referente ao primeiro més
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INICIAL de execucgédo do convénio. Apds seguira o cronograma de desembolso
descrito no Quadro 1;

14.2.2. Transferéncia mensal de custeio do Termo de Fomento ou Termo de Co-
laboracao sera repassada a CONVENIADA, em conta aberta especifica para o
Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao;

14.2.3. A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar suas prestacdes de
contas mensais, relativas aos Termo de Colaboragédo ou Termos de Fomento,
impreterivelmente, até o 5° dia do més subsequente a prestagéo dos servigos.

14.2.4. Ao final de cada més, serdo apurados os indicadores quantitativos a fim
de determinar o valor da Transferéncia Mensal de Recursos de Custeio;

14.2.5. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser
objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente;

14.2.6. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos re-
sultantes dos valores repassados, em caso de descredenciamento da Organiza-
¢éo da Sociedade Civil ou em caso de encerramento do Termo de Colaboragéo
ou Termos de Fomento;

14.2.7. No caso do item anterior, a unidade devera transferir integralmente ao
Fundo Municipal de Saude de Rio das Flores os legados ou doagdes que lhes
foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equi-
pamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da pres-
tacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhes fora
permitido;

14.2.8. Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisorias, férias e
13° salarios, deverdo ser depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a
Organizagdo da Sociedade Civil somente podera utilizar nos casos expressa-
mente previstos na clausula do Termo de Colaboragdo ou Termos de Fomento.

14.3. CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.3.1. A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar
a planilha de Despesas de Custeio;
14.3.2. Até 30 dias, da assinatura do Termo de Colaboragéo ou Termo de Fo-

mento, sera autorizada a Transferéncia n° 1, referente ao Custeio e assim, su-
cessivamente, até a finalizagéo do Convénio.

14.3.3. A autorizagéo para transferéncia dos recursos sera dada a partir da assi-
natura do Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo, conforme Cronograma
constante deste Termo;

14.3.4. As transferéncias das demais parcelas previstas no Termo de Fomento ou
Termo de Colaboragéao s6 serédo efetuadas mediante a demonstragdo do cumpri-
mento das obriga¢des sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vincula-
dos ao CONVENIADO, referentes ao més anterior a data do pagamento.

QUADRO 1- CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS DE RECURSO ORGAMENTA-
RIO

MES PARCELA TRANS-
FERIDA
01 Até 30 dias da assinatura do N° 1

Termo de Colaboragao ou Ter-

mos de Fomento
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Termo de Colaboragao ou Ter-
mos de Fomento

02 Até 60 dias da assinatura do N° 2
Termo de Colaboragao ou Ter-

mos de Fomento
03 Até 90 dias da assinatura do N° 3

Seguira Sucessivamente até a
122 parcela.

QUADRO 2 MODELO DE PLANILHA DE COMPOSI(}AO DE CUSTOS A SER
APRESENTADA MENSALMENTE PARA AVALIACAO DO TERMO DE COLABORA-

CAO OU TERMO DE FOMENTO

TABELA 1 - ITENS DE DESPESAS

ITENS DE DESPESAS

VALOR MENSAL

1. PESSOAL

1.1 Salarios

1.2 Outras formas de contratacdo (a)

1.3 Encargos/Beneficios (b)

1.4 Provisdes (13° + Férias + Aviso Prévio Trabalhado)

1.5 Beneficios

1.6 Exames Médicos

1.7 Servicos Terceirizados de Atendimento em Saude

TOTAL 1

2. MEDICAMENTOS

2.1 Medicamentos

2.2 MATERIAIS

TOTAL 2

3. DIVERSOS

Area de Apoio

Alimentacéao

Esterilizacao

Exames Laboratoriais e de Imagem

Lavanderia

Limpeza

Manutencgéo Preventiva e Corretiva Predial

Obras e Servigos de Engenharia

Engenharia Clinica e Manutengéo de Equipamentos Hospitalares

Seguranca Patrimonial / Vigilancia

Seguros

Telefone

Uniformes

Outras (a especificar)

TOTAL 3

4. ADMINISTRATIVOS
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Gerenciais e Administrativas

Gestao Administrativa

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira
Contabilidade

Educacgéo Permanente

Material de escritorio

Tecnologia de Informacgéo

Outras (a especificar)

TOTAL 4

5. INVESTIMENTOS

TOTAL 5

6. TOTAL GERAL

Obs: A entidade Conveniada devera encaminhar apenas os itens pertinentes ao Termo
de Colaboragado ou Termo de Fomento celebrado, ndo tendo necessariamente que con-
ter todos os acima mencionados, mas sim os estipulados no instrumento de parceria.

15. ESCOPO GERAL DOS SERVICOS

15.1. Na condigao de Servico Publico, as Unidades Basicas de Saude estdo vinculados
tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude de Rio das Flores. Estas unidades
estéo destinadas ao tratamento de atengéo basica, de casos clinicos que requei-
ram atencao profissional especializada, materiais especificos e tecnologias neces-
sarias ao diagndstico, monitorizagéo e terapia.

15.2. O acesso de pacientes as Unidades Basicas de Saude se dardo pelo agendamento
realizado nas unidades ou pelos agentes comunitarios de saude como preceitua a
estratégia de saude da familia, por livre demanda, atendendo as normas e diretri-
zes vigentes. O atendimento aos usuarios para assisténcia em ateng¢ado primaria
ocorrera de segunda a sexta feira de 08:00h as 17:00 horas, para suporte as de-
mandas existentes no municipio.

15.3. O desenvolvimento das atividades deve considerar as regras vigentes, como a Po-
litica Nacional de Atencao Basica (PNAB), a Politica Nacional de Saude Integral
da Pessoa ldosa (PNSI), a Politica Nacional de Saude da Mulher (PNSM), a Po-
litica Nacional de Saude da Crianca e do Adolescente (PNS), e a Politica Nacional
de Humanizagéo (PNH), além da legislagéo pertinente como a Lei 8080/90 e crité-
rios estabelecidos nas Portarias de Consolidagédo, buscando integrar as agbes
propostas as diretrizes estratégicas do SUS e garantir a promog¢ao da saude inte-
gral no municipio.

15.4. Um plano de monitoramento e avaliagdo, com indicadores-chave de desempenho
(KPIs), assegura a transparéncia e a mensuragao do impacto das intervengdes. O
detalhamento das agbes e recursos, bem como o cronograma de execugéao, Vi-
sam assegurar a eficiéncia e eficacia na aplicagéo dos recursos financeiros dispo-
nibilizados, promovendo a otimizagao dos resultados e o melhor uso dos recursos
publicos.

15.5. Todos os usuarios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos
especificos proprios, recursos humanos especializados e que tenham acesso a
outras tecnologias destinadas ao melhor diagnoéstico e terapéutico, atendendo as
disposi¢des das Portarias do Ministério da Saude vigentes para o tipo de atencéo

oferecida, dentro do perfil estabelecido.
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16. PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUAGAO DAS AGCOES ASSISTENCIAIS

16.1. O municipio de Rio das Flores possui implementadas, quatro (4) Estratégias de
Saude da Familia e nove (9) Centros de Apoio as Estratégias de Saude da Fa-
milia, que se configuram como porta de entrada dos usuarios no Sistema Unico
de Saude (SUS) e centro de comunicagdo com toda a Rede de Atencéo a Sau-
de. Desenvolve agbes de promogao a saude, prevencdo de agravos, recupera-
¢éo e manutencéo a saude no ambito individual e coletivo de forma integral.

16.2. Estratégias de Saude da Familia:

- Estratégia da Saude da Familia Rosalia da Rosa Machado;
- Estratégia da Saude da Familia Elias Kalil Ristum;

- Estratégia da Saude da Familia de Taboas;

- Estratégia da Saude da Familia de Manuel Duarte.

16.3. Centros de Apoio a Saude da Familia:

- Centro de Apoio a Saude da Familia Abarracamento;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Formoso;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Trés llhas;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Funil;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Santa Rosa;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Comércio;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Acayaca,;

- Centro de Apoio a Saude da Familia Bairro de Fatima.

- Centro de Apoio a Saude da Familia Guarda Fernandes.

16.4. As unidades basicas terao o perfil assistencial para atendimento em:
- Saude da Mulher;

- Saude da Crianga/ Adolescente;

- Saude do Adulto;

- Saude do Trabalhador;

- Saude do Idoso;

- Saude Bucal,

- Vacinagao;

- Curativos;

- Coleta de exames laboratoriais;

- Realizagao de teste rapido (HIV/AIDS, Sifilis, Hepatite B e C);
- Realizagéo de Eletrocardiograma.

16.5. Os profissionais que realizam os atendimentos passam por todos os niveis
de graduacao e se dividem entre generalistas e especialistas, e sao os que se-
guem abaixo:

- Clinico Geral;

- Enfermeiro (a);

- Técnico (a) de Enfermagem;

- Cirurgiao Dentista;

- Auxiliar de Saude Bucal (ASB);

- Ginecologia (NASF);
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- Nutricionista (NASF);

- Pediatra (NASF);

- Psicélogo (NASF);

- Assistente Social (NASF);

- Fisioterapeuta (NASF);

- Agente Comunitario de Saude (ACS);
- Recepcionista;

- Auxiliar de Servigos Gerais;

- Motorista.

16.6. Cada equipe, das Estratégias de Saude da Familia, devera ser minimamente
composta, por profissionais que laborem 40 horas/semanais, 5 (cinco) dias da se-
mana, no seguinte quantitativo:

- 1 Clinico Geral —1 médico;

- 1 enfermeiro e 1 técnico de enfermagem;

- Agente Comunitario de Saude (ACS) proporcional a area adstrita, conforme legisla-
cao;

- 1 recepcionista;

- 1 Auxiliar de Servigos Gerais;

Obs: As equipes de saude também sdo compostas por profissionais da Equipe NASF e
Equipe Multiprofissional, que subdividem os atendimentos entre as Estratégias de Sau-
de da Familia e Centros de Apoio a Saude da Familia;

16.7. A Equipe NASF agora denominada como E-Multi conta com:

01 Ginecologista; 03 Pediatras; 06 Psicologos; 01 Assistente Social; 01 Enfermeiro; 01
Fonoaudidlogo e 02 Fisioterapeutas;

16.8. A Equipe Multiprofissional conta com:

01 Cirurgido dentista e 01 Auxiliar de Saude Bucal,

Os atendimentos em Fisioterapia serao referenciados pelas Estratégias e Centros de
Saude para o Centro de Fisioterapia;

O quantitativo de ACS por equipe ¢é definido de acordo com base populacional de cada
unidade, podendo variar de 01 a 04 profissionais;

Cada equipe de saude, dos Centros de Apoio a Saude da Familia, € composta minima-
mente por profissionais que laborem 40 horas/semanais, 5 (cinco) dias da semana, no
seguinte quantitativo:

- 1 técnico de enfermagem,;

- 1 recepcionista;

- Agente Comunitario de Saude;
- 1 Auxiliar de Servigos Gerais;

Obs.: Alguns Centro de Apoio a Saude da Familia ndo possuem estruturara que com-
portem determinadas demandas, sendo assim, essas demandas s&o direcionadas para
as Estratégias de Saude da Familia de referéncia.
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16.9. Capacidade Instalada

A capacidade instalada das unidades basicas de saude esta distribuida da seguinte for-
ma:

Estratégias de Saude da Familia

16.10. Estratégia de Saude da Familia Elias Kalil Ristum:

. 01 recepcao;

. 01 sala de espera;

. 02 banheiros (feminino e masculino);
. 01 sala de vacina;

. 01 consultério do médico;

. 01 sala de ginecologista;

. 01 sala de procedimentos;

. 01 sala de reuniéo;

. 01 sala de esterilizacao;

. 01 consultério odontolégico;
. 01 area.

16.11. Estratégia de Saude da Familia Rosalia da Rosa Machado:

. 01 recepgao conjugada com sala de espera;
. 02 banheiros publicos (feminino e masculino);
. 01 banheiro para funcionarios;

. 01 sala de vacina;

. 01 sala de procedimentos;

. 01 sala de esterilizagao;

. 01 sala de reuniéo;

. 02 consultérios médicos;

. 01 consultério ginecolégico (com banheiro);
. 01 consultério odontolégico;

. 1 sala de acolhimento

. 01 cozinha;

. 01 expurgo/ depbdsito;

. 01 area externa.

16.12. Estratégia de Saude da Familia Manuel Duarte:

. 03 consultérios médicos;

. 01 consultério odontolégico;

. 01 sala de procedimentos;

. 01 sala de reuniéo;

. 01 sala de vacina;

. 02 banheiros para o publico (feminino e masculino);
. 01 banheiro para funcionarios;
. 01 sala de material de limpeza;
. 01 depésito;

. 01 sala de estocagem/ expurgo
. 01 cozinha;
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. 01 sala de repouso com banheiro;
. 01 area externa.

16.13. Estratégia de Saude da Familia Taboas:

. 01 recepcgao;

. 01 consultério odontolégico;
. 01 consultério ginecoldgico;
. 01 sala para COVID;

. 01 sala de coleta de sangue;
. 01 sala de reuniéo;

. 01 sala de vacina;

. 01 sala de curativo;

. 01 sala de puericultura;

. 01 consultério médico;

. 01 consultério pediatra;

. 01 sala de esterilizacao;

. 01 expurgo

. 01 almoxarifado

. 05 banheiros

. 01 sala de repouso;

. 01 cozinha;

. 01 lavanderia.

Centros de Apoio a Saude da Familia

16.14. Centro de Apoio a Saude da Familia Abarracamento:

. 01 recepcao;

. 01 banheiro para funcionario;

. 02 banheiros publicos (feminino e masculino);
. 01 sala de triagem;

. 01 sala de curativos;

. 01 sala de vacina;

. 01 cozinha;

. 03 consultérios médico (um com banheiro);
. 01 consultério ginecolégico (com banheiro);
. 01 consultério odontolégico;

. 01 sala de nebulizacgéo;

. 01 sala de reuniao;

. 01 depdsito;

. 01 lavanderia.

16.15. Centro de Apoio a Saude da Familia Santa Rosa:

. 01 sala de espera;

. 01 recepcao;

. 02 banheiros (feminino e masculino);
. 01 sala nebulizacéo;

. 01 sala curativo;
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01 sala fisioterapia;

01 consultério odontoldgico;
01 consultério enfermagem;
01 consultério médico;

01 cozinha.

Centro de Apoio a Saude da Familia de Comércio:

01 sala de recepgéo;

01 sala de procedimentos;

01 consultério médico;

01 consultério odontolégico;

02 banheiros (feminino e masculino);
01 copa.

Centro de Apoio a Saude da Familia Bairro de Fatima:

01 recepcgao;

01 banheiro de funcionarios;

01 banheiro publico (feminino e masculino);
01 cozinha;

01 consultério medico;

01 sala de procedimentos;

01 depdsito/ expurgo;

01 area de triagem.

Centro de Apoio a Saude da Familia Trés llhas:

01 recepcao;

01 banheiro para funcionarios;

01 banheiro publico;

01 depdsito de material de limpeza)
01 cozinha

01 consultério meédico

01 sala de procedimentos;

01 consultério odontolégico.

Centro de Apoio a Saiude da Familia Acayaca, Funil e Guarda Fernandes:

01 recepcao;
01 consultério médico (com banheiro).

Centro de Apoio a Saude da Familia Formoso:

01 sala de espera;

01 recepcao;

02 banheiros (feminino e masculino)
02 consultérios médicos;

01 consultério ginecolégico;

01 consultério odontoldgico;
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. 01 sala de reuniao;
. 01 sala de enfermagem;
. 01 cozinha;
. 01 expurgo

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.10. A contratagao do objeto devera ser precedida de analise prévia, fundamentada
na Lei Federal n° 13.019/14, com aplicagéo supletiva da Lei 14.133/2021 c/c De-
creto Federal n° 12.343/2024 e Decreto Municipal n° 278/2023.

17.11. N&o consta dos autos a relagado de fornecedores que foram consultados e nao
enviaram propostas como resposta a solicitagéo feita uma vez que so foi realiza-
do contato telefénico ndo tendo como ser anexado essa relagdo.

17.12. Ratificam-se os orgamentos constantes deste Processo Administrativo, que
compdem a média de precos a ser utilizada para contratagao do presente objeto.

17.13. Ratifico que o prazo de resposta concedido foi compativel com a complexidade
do objeto da licitagao;

17.14. Justifico que os valores or¢ados séo os praticados no mercado;

17.15. Autorizo a realiza¢ao do procedimento licitatorio.

Rio das Flores, 25 de setembro de 2025

Renata Santana de Almeida
Secretaria Municipal de Saude

Rua Cel. Eurico de Castro, n2 14, Centro, Rio das Flores-RJ — Tel.: (24)2458 1328 — e-mail: licitacao@riodasflores.rj.gov.br



PREFEITURA - QM’_C PMRF/RJ-PROC.N°

RIO4:sFLORES SAUDE LSS

Resgatando Tradigées, Construindo o Futuro! ——SECRETARIA——
RUBRICA

ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO

1. CONDIGOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, o PARCEIRO PRIVADO devera
seguir os seguintes critérios:

a. Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela SMS/Rio das Flo-
res para as movimentagdes bancarias;

b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagcédo de conta corrente
e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagéo dos recursos;

c. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais 6rgéos de regulagéo e controle social do Estado do Rio
de Janeiro.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos geren-
ciais ficarao permanentemente a disposicdo da SMS/Rio das Flores ou da Comissao
designada por esta para acompanhamento e avaliacdo do Termo de Fomento.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO ao PARCEIRO PRIVADO ser&o
mantidos por esta, em conta especialmente aberta para a execu¢do do Termo de Fo-
meto, em institui¢do financeira oficial indicada pela SMS/Rio das Flores e os respecti-
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vos saldos, se a previsédo de seu uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoria-
mente aplicados, conforme previsao legal.

3. EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucao orgamentaria do Termo de Fomento e para sua respectiva prestagcéao
de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

a. O acompanhamento orgcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestagcéo de Contas contendo os anexos:

- Demonstrativo de Folha de Pagamento;
- Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica;
- Balancete Financeiro;

- Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagcbes Financeiras dos recursos rece-
bidos.

b. O relatério de Prestacédo de Contas devera ser entregue ao PARCEIRO PUBLI-
CO, até o quinto dia util de cada més subsequente ao més de referéncia;

c. No ato da prestacédo de contas deverado ser entregues as certiddes negativas de

INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisédo

dos funcionarios contratados em regime CLT para execu¢éo do Termo de Fomento;

4. MANUTENCAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTA-
BEIS

O PARCEIRO PRIVADO devera manter em perfeita ordem todos os documentos fis-
cais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgéos fisca-
lizadores competentes.

As informacgoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel do PARCEIRO PRIVADO e também
por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome do PARCEIRO PRIVA-
DO e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢édo dos 6rgéos fiscalizadores.
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ANEXO V - MINUTA TERMO DE FOMENTO

Minuta

Convénio Definitivo

Termo de Fomento Definitivo n2 01/2025 -

Chamamento Publico n2 03.2025

Processo Administrativo Municipal n2 1.922/2025

CONVENIO DEFINITIVO — TERMO DE FOMENTO DEFINITIVO
Ne 001/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RIO DAS FLORES (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (CREDENCIADA DE
ACORDO COM A LEl FEDERAL  13.019/14)
“ROOOXXXXXXXXXXXXX” (CNPJ: X0CGXXX. XXX/ XXXX-xx), OBJETI-
VANDO A EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
UNIDADES DA ATENGAO PRIMARIA/BASICA DA CIDADE,
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EM REGIME DE MUTUA COLABORACAO, NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, acordam: de um lado o MUNICiPIO DE RIO DAS FLORES, pessoa ju-
ridica de direito publico, inscrito no CNPJ ne 29.179.454/0001-53, através do FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE RIO DAS FLORES, gerido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS
FLORES, com personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob 0 11.120.153/0001
99, sede administrativa a Rua Marcelino do Valle, 14, Bairro dos Ingleses, Rio das Flores, RJ,
neste ato representado pela i. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. Renata Santana de Al-
meida, brasileira, divorciada, inscrita na matricula 7321, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas pelo Decreto Municipal n2 057, de 28 de abril de 2014, bem como pela Portaria Munici-
pal n2 003/2025, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE, e de outro
lado, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (credenciada de acordo com a Lei Federal n®
13.019/14) “AXXXXXXXXXXXXXXX”, pessoa juridica de direito privado, entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. XX XXXXXX/XXXX-XX, com sede a Rua

, doravante denominada ORGANIZACAO DA SO-
CIEDADE CIVIL CONVENENTE, representada nesse ajuste pelo seu representante legal e dirigen-

te, Sr(a). , brasileiro(a), __ profissdo ____, portador(a) da carteira de
identidade n2 XXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob n2 XXX.XXX.XXX/XX,
resolvem celebrar o presente CONVENIO DEFINITIVO - TERMO DE FOMENTO DEFINITIVO N2
01/2025, dada a qualidade de vencedora do Chamamento Publico n2 003/2025, tudo com
fundamento no processo administrativo municipal n 1.922/2025, convénio este que se regera
pelas normas da Constituicdo Federal, Lei Federal 13.019/14, Lei de Licitagdes 14.133/21 (apli-
cacdo supletiva, no que couber), pela Portaria GM/MS n2 358/2006; Portaria MS n2
2.436/2017; Portaria de Consolidacdo da Saude n2 0001/2017; Resolu¢bes do Conselho Munici-
pal de Saude de Rio das Flores e demais normas do ordenamento juridico aplicaveis na espécie,

regulamentando este acordo com suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como

pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

1. O presente CONVENIO tem por objeto a mutua colaboracdo entre seus signatérios e o finan-
ciamento publico para a execuc¢do de atividades de interesse reciproco, no ambito da atencdo
basica e primaria do Sistema Unico de Saide do Municipio de Rio das Flores, dentro das Unida-
des de Saude e parametros mencionados no Anexo Il do Chamamento Publico n? 003/2025

(“Roteiro para Elaboragdo das Propostas Técnica e Econémica”), bem como no Anexo Il (“Ter-
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mo de Referéncia”) e também Anexo X (“Plano de Trabalho”), especialmente no campo da im-

plementacdo da Estratégia Saude da Familia.

Paragrafo primeiro. A execucdo do objeto deste CONVENIO, por parte da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE, compreende as seguintes agdes:

I. aplicacdo de habilidades e competéncias para execucao de assisténcia a saude, em articula-
¢do com conhecimentos académicos avancados, nos servicos de saude integrantes da Atencdo
Basica e Primaria do Municipio;

Il. apoio ao planejamento em saulde, a organizacdo do processo de trabalho, a coordenacéo do
cuidado e as agdes desenvolvidas pela Rede de Atengao Primaria do Municipio, para atingir as

metas previamente estabelecidas;

iii. contribui¢do para o aperfeicoamento da capacidade da ADMINISTRACAO PUBLICA CONCE-
DENTE de conduzir o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Primaria, auxiliando

na definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Saude do Municipio, bem como da elaboracdo e
implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses flu-

XO0s;

iv. apoio ao planejamento e a execucdo de atividades de educacdo permanente em saude para

os colaboradores das Unidades Basicas de Saude;

V. apoio a supervisdo das acdes desenvolvidas pelos profissionais das Unidades Basicas de Sau-
de do Municipio;

vi. execucdo dos demais servicos e acGes de interesse publico, previstos no “Roteiro para Elabo-
racdo das Propostas Técnica e Econémica” (Anexo Il), “Termo de Referéncia” (Anexo lll) e no
“Plano de Trabalho” (Anexo X).

Paragrafo segundo. Constituem parte integrante e indissociavel do presente CONVENIO: o “Ro-

teiro para Elaboracdo das Propostas Técnica e Econdmica” (Anexo 1), o “Termo de Referéncia”
(Anexo Ill) e o “Plano de Trabalho” (Anexo X), que deverdo especificar os objetivos e respecti-
vos indicadores e metas de desempenho institucional a serem alcangadas pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE; os critérios a serem utilizados pela ADMINISTRACAO PU-
BLICA CONCEDENTE para o acompanhamento, avaliagao e fiscalizacdo do alcance das metas de
desempenho institucional, bem como o cronograma de desembolso financeiro e o plano de

aplicacao.

Paragrafo terceiro. As acdes objeto deste CONVENIO serdo executadas no Municipio de Rio das

Flores, nas unidades de saude indicadas no “Roteiro para Elaboracdo das Propostas Técnica e
Economica” (Anexo Il), “Termo de Referéncia” (Anexo lll) e no “Plano de Trabalho” (Anexo X).
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Paragrafo quarto. E vedado o aditamento deste CONVENIO com o intuito de alterar substanci-

almente seu objeto, gerando sua descaracterizacdo, entendida como modificacdo, ainda que
parcial, das finalidades estabelecidas nesta Clausula.

Paragrafo quinto. Os Anexos Il (“Roteiro para Elaboracdo das Propostas Técnica e Econdmica”),
Il (“Termo de Referéncia”) e X (“Plano de Trabalho”) do Chamamento Publico n2 03/2025 sdo

complementares entre si. Em eventual conflito, o Termo de Referéncia se sobrep&e ao Plano de

Trabalho, bem como aos pontos deste Termo de Fomento Definitivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2. O prazo de vigéncia do CONVENIO ser4 inicialmente de 12 (doze) meses, iniciando em XX de
novembro de 2025, com posterior publicacdo no Boletim Oficial Eletronico (BOE) e no sitio ele-

tronico oficial do Municipio, conforme artigos 10 e 38 da Lei Federal 13.019/14.

Paragrafo primeiro. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, desde que haja justa

fundamentagdo técnica e econémica para o pedido, conforme os artigos 55 e 57 da Lei n?
13.019/2014, devendo a proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE ainda
se revelar a mais vantajosa para a ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE.

Paragrafo segundo. O prazo mdaximo permitido serd de nove prorrogagdes sucessivas, pelo igual
periodo de 12 (doze) meses, totalizando 10 (dez) anos, conforme Artigo 107 da Lei 14.133/21,

aplicado de maneira supletiva (“os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia mdxima decenal, desde que haja previséo
em edital e que a autoridade competente ateste que as condigées e os precos permanecem van-
tajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢éio com o contratado ou a extingéio contratu-

al sem 6nus para qualquer das partes”).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA CONCEDENTE:

3. Constituem obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE:

i. orientar a CONVENENTE para o cumprimento dos requisitos técnicos de qualidade a serem
por ela observados, na execugao das atividades por ela realizadas, no ambito do presente CON-
VENIO;

ii. transferir 8 CONVENENTE os recursos financeiros previstos na Clausula Sexta deste CONVE-

NIO, na forma e nos prazos estipulados no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;

iii. garantir e disponibilizar a CONVENENTE as instala¢Ges, os equipamentos, os insumos e a se-
guranga adequados e necessarios a execucdo do presente CONVENIO, na forma do Termo de
Referéncia e do Plano de Trabalho;
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iv. fornecer a CONVENENTE documentos, informagoes e demais elementos que possuir, perti-
nentes a execucdo do objeto presente CONVENIO;

v. exercer a fiscalizacdo do CONVENIO, através de prepostos previamente indicados (“comissdo
de monitoramento e avalia¢cdo”, com decisdo final proferida pela Secretdria de Saude);

vi. publicar o extrato deste CONVENIO no Boletim Oficial Eletrdnico (BOE);

vii. agir corretivamente no caso de serem identificadas irregularidades ou insuficiéncias na pres-
tacdo dos servicos pela CONVENENTE; e

viii. analisar os relatérios e documentos apresentados pela CONVENENTE para fins de prestacdo
de contas do cumprimento das suas obrigacdes no ambito do presente CONVENIO, na forma da
Clausula Décima (funcdo realizada pela “comissdo de monitoramento e avalia¢gdo”, com decisdo

final proferida pela i. Secretaria de Saude).

Paragrafo Unico. O cumprimento das obrigacdes pela ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE,
em especial as dispostas nos incisos | a IV do caput, é condicdo sine qua non para assegurar as
condi¢des necessarias para que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE possa al-
cancar os objetivos e metas de desempenho institucional estabelecidos no Termo de Referén-

cia e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL CONVENENTE:

4. Constituem obriga¢des da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE:

i alcangar os objetivos e respectivas metas de desempenho institucional e atender as outras
condigdes especificadas no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, zelando pela qualida-
de e resolutividade dos servicos de assisténcia a saude prestados aos usuarios do SUS;

ii. conduzir as atividades de acordo com as normas e especificacdes técnicas estabelecidas pela
legislac3o brasileira e também pela ADMINISTRAGAO PUBLICA CONCEDENTE, na estrita obser-
vancia de normas técnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, nos termos do § 22 do art. 26 da Lei Federal n. 8.080, de 18 de setembro de 1990;

iii. exercer as atividades especificadas no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, nos en-
derecos das unidades de saude de atencdo bdsica e priméria indicadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA CONCEDENTE;

iv. executar as atividades e servicos de interesse publico ora conveniados, com pessoal adequa-

do e capacitado em todos os niveis de trabalho;

v. iniciar e concluir as atividades nos prazos estipulados;
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vi. manter e movimentar os recursos publicos provenientes do presente CONVENIO apenas em

conta bancaria especifica do ajuste, em instituicdo financeira oficial;

vii. sempre manter preposto aceito pela CONCEDENTE no local das agdes e servicos a serem
prestados no ambito deste CONVENIO, a fim de representa-la;

viii. comunicar a Comissdo de Fiscalizacio do CONVENIO (comissdo de monitoramento e avalia-
¢do), por escrito e tdo logo constatado o problema ou a impossibilidade de execucdo de qual-
quer obrigacdo conveniada, para a adogdo das providéncias cabiveis;

ix. responder, diretamente e de forma principal, perante terceiros, pelos servicos que executar,

na forma estabelecida no presente CONVENIO e das normas e legislacdo aplicaveis;

X. manter, durante toda a duracdo deste CONVENIO, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, as condi¢Oes de habilitacdo, credenciamento e qualificacdo do seu pessoal, exigidas
para as atividades de atengdo a saude aos usudrios do SUS; inclusive, as de natureza fiscal e tri-
butarias.

xi. cumprir todas as obrigacGes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemen-
to, na forma do § 19. desta Clausula;

xii. indenizar pessoalmente todo e qualquer dano e prejuizo (material ou imaterial)
que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou ainda os causados
por seus prepostos a CONCEDENTE, aos usudrios ou terceiros.

xiii. apresentar a CONCEDENTE as prestacdes de contas parciais e final, nos termos da
Clausula Décima.

Paragrafo primeiro. A Parceira Privada CONVENENTE sera exclusivamente responsavel pelos

encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios, inclusive os decorrentes de acordos, dissi-
dios e convencGes coletivas; ajustes previdenciarios, fiscais ou comerciais; oriundos da execu-
¢3o do CONVENIO, sendo permitido ao Municipio CONCEDENTE, a qualquer tempo, exigir a
comprovac¢do do cumprimento de tais encargos.

Paragrafo segundo. A CONVENENTE sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relacdo aos

empregados vinculados ao CONVENIO, comprovantes de quitagdo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais, decorrentes da execucdo das atividades e servicos conveni-
ados, bem como as fichas de controle de frequéncia dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro. Sob pena de suspensdo do repasse financeiro, a CONVENENTE sera obriga-

da a apresentar a CONCEDENTE os seguintes documentos, sempre que expirados os respectivos
prazos de validade:

a. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b. Certiddao Negativa de Débitos Estaduais;
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c. Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, — Procuradoria-Geral do Estado;
d. Certiddao Negativa de Débitos do Municipais;

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f. Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Certiddao Negativa CEIS;

h. Certiddao Negativa CNEP;

i. Certidao Negativa de Improbidade e Inelegibilidade CNJ;

Paragrafo quarto. A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no §32 ensejara a

imediata expedicdo de notificacdo a CONVENENTE, assinalando o prazo de 05 (cinco) dias para
a cabal demonstracdo do cumprimento das obrigacOes e para a apresentacdo de defesa, no
mesmo prazo, sob pena de aplicacdo da penalidade de adverténcia.

Paragrafo quinto. Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial da obrigacdo de que tratao §

32. desta Clausula, o CONVENIO podera ser rescindido, sem qualquer dnus para a ADMINISTRA-
CAO PUBLICA CONCEDENTE, acarretando a imediata reten¢do das transferéncias mensais do

presente ajuste.

Paragrafo sexto. No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificacdo a CONVENENTE para

apresentar prévia defesa, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, para dar inicio ao procedi-
mento de rescisdo do CONVENIO e de aplicagdo de demais penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENENTE

5. A Parceira Privada CONVENENTE é direta e exclusivamente responsavel por danos causados
a usuarios do Sistema Unico de Satide, 3 CONCEDENTE ou a terceiros, decorrentes de acdo,
omissdo, impericia, negligéncia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais,
prepostos ou dirigentes, ficando assegurado ao Poder Publico CONCEDENTE o direito de regres-

so, em caso de qualquer condenacdo do Ente Publico Municipal.

Paragrafo unico. A responsabilidade de que trata o caput desta clausula ndo serd excluida ou
reduzida pela presenca de fiscaliza¢do ou pelo acompanhamento da execug¢do por érgdo da Ad-
ministragao.

Paragrafo segundo. A responsabilidade direta da Parceira Privada CONVENENTE também se es-

tende para as obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, comercial ou
de outra natureza juridica.
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CLAUSULA SEXTA - DO FINANCIAMENTO PUBLICO E DA DOTACAO OR-
CAMENTARIA

6. Serdo destinados 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE, a titulo de financia-
mento publico para o cumprimento das obrigacdes e metas de desempenho institucional esta-
belecidas neste CONVENIO, recursos financeiros estimados no montante total de
RS X XXX XXX, XX ( ), para os 12 (doze) meses iniciais de
ajuste, na forma estabelecida no cronograma de desembolso, constante do Termo de Referén-

cia e no Plano de Trabalho.

Paragrafo primeiro. Os recursos financeiros para a execucdo do presente CONVENIO correrdo a

conta das dotagcdes orcamentdrias do Fundo Municipal de Saude, para o exercicio vigente e se-
guinte, classificadas conforme especificado no Quadro I:

Quadro | — Classificacdo das Dotagdes Orcamentarias

Secretaria Programa de Trabalho | Natureza das Despe- | Fonte de Recurso
sas

Saude 3-Despesas Corren-
tes

Paragrafo segundo. As despesas decorrentes da execugdo do presente CONVENIO serdo enqua-

dradas na Modalidade de Aplicacdo “50 — Transferéncias a instituicées privadas sem fins lucrati-
vos” e no Elemento de Despesa “39 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica”.

Paragrafo terceiro. As despesas relativas a exercicios financeiros subsequentes, inclusive no ca-

so de prorrogacdo devidamente justificada deste CONVENIO, correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

Paragrafo quarto. Os recursos previstos no caput desta Clausula serdo transferidos pela CONCE-

DENTE a CONVENENTE de acordo com os valores, o cronograma de desembolso e o plano de

aplicagdo de recursos financeiros constantes do Termo de Referéncia e do Plano de Trabalho.

Paragrafo quinto. Os recursos publicos serdo transferidos a CONVENENTE diretamente na con-

ta-corrente de sua titularidade, por ela mantida e movimentada exclusivamente para este Ter-
mo de Fomento, na forma do inciso VI do caput da Clausula Quarta e indicada a CONCEDENTE

quando da assinatura deste Ajuste.

Paragrafo sexto. Os rendimentos eventualmente provenientes da aplicagdo financeira dos re-

cursos transferidos deverdo ser utilizados exclusivamente no objeto deste CONVENIO, observa-
das as mesmas condigdes aplicaveis aos recursos repassados, sendo de inteira responsabilidade

da Parceira Privada CONVENENTE eventual prejuizo causado por aplicagdes por ela realizadas.
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Paragrafo sétimo. A regularidade do cumprimento das obrigacdes por parte da CONVENENTE,

assim como o alcance do percentual minimo de execucdo das parcelas de recursos anterior-
mente transferidas, para fins do disposto no § 62, devera ser previamente atestada pela Comis-
sdo de Fiscalizacdo de que trata o §22 da Clausula Oitava e homologada pela Secretaria de Sau-
de da CONCEDENTE, salvo decisdo fundamentada desta em sentido contrario.

Paragrafo oitavo. O prazo para a transferéncia dos recursos a CONVENENTE sera de até 30

(trinta) dias, a contar da data da atestacdo, realizada pela Secretaria de Saude da CONCEDENTE.

Paragrafo nono. A liberagdo das parcelas dos valores devidos a CONVENENTE, por for¢a do pre-

sente CONVENIO, somente serd autorizada apds a atestacdo dos documentos constantes da
prestacdo de contas parcial relativa a parcela anterior, emitida pela Secretaria de Saude da
CONCEDENTE, apds parecer da “comissdo de monitoramento e avaliagdo”, ndo se aplicando em
caso de atraso motivado pela Administragao.

Paragrafo décimo. Os recursos serdo liberados de acordo com o nimero de parcelas e prazos

estabelecidos no cronograma de desembolso constante do Termo de Referéncia e do Plano de
Trabalho.

Paragrafo décimo primeiro. No ressarcimento a CONVENENTE por pagamentos realizados as

préprias custas, decorrentes de atrasos na liberacdo de recursos pela CONCEDENTE, em relacdo
aos prazos estabelecidos no cronograma de desembolso constante do Termo de Referéncia e
Plano de Trabalho, o crédito a CONVENENTE podera ser realizado na conta bancaria de sua titu-
laridade mantida para a execucdo deste CONVENIO, ficando devidamente registrado ser esta a
beneficidria final da despesa.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DO CONVENIO

7. O CONVENIO devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, em
conformidade com o estabelecido no “Roteiro para Elaboragao das Propostas Técnica e Econo-
mica” (Anexo Il), “Termo de Referéncia” (Anexo lll) e no “Plano de Trabalho” (Anexo X); além
do cronograma de execug¢do e das normas e legislagdo vigente, respondendo o inadimplente

pelas consequéncias da inexecug¢do total ou parcial.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE DO CONVENIO

8. O cumprimento das obriga¢des assumidas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVE-
NENTE, por forca do presente CONVENIO, assim como o alcance dos resultados esperados se-
rdo objeto de acompanhamento e fiscalizacio pela ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE,
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através da “comissdao de monitoramento e avaliagdo” e decisdo da Secretaria Municipal de Sau-
de.

Paragrafo primeiro. Caberd a CONCEDENTE exercer as seguintes competéncias:

i. zelar pela regularidade da execucdo do CONVENIO, das transferéncias financeiras devidas a
CONVENENTE e da seguranca juridica para todos os envolvidos, de forma a produzir os resulta-

dos mais vantajosos para o interesse publico;

i. realizar a gestdo de riscos e o controle preventivo do CONVENIO celebrado com a CONVE-
NENTE;

iii. promover as praticas de controle social sobre a execucdo e os resultados do CONVENIO;

iv. acompanhar o processo de desembolso financeiro dos valores devidos a CONVENENTE, a ti-
tulo de financiamento publico, junto a unidade competente da CONCEDENTE; e

v. A CONCEDENTE devera emitir parecer técnico conclusivo sobre os relatdrios e prestacdes de
contas da CONVENENTE, no prazo maximo interno de 90 (noventa) dias, apds o recebimento
formal.

Paragrafo segundo. A CONCEDENTE nomeara Comissdo de Fiscalizacdo (“comissdo de monito-

ramento e avaliacdo”), responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e a fiscalizacdo do pre-
sente CONVENIO, composta por pelo menos 03 (trés) membros da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, designados por ato do Secretario Municipal de Saude ou do Exmo. Sr. Prefeito, as-
segurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego per-
manente do quadro de pessoal da administracdo publica.

Paragrafo terceiro. O parecer mensalmente elaborado pela “comissdao de monitoramento e

avaliacdo” analisara a prestacdo de contas enviada pela Parceira Privada CONVENENTE e deve-
ra ser dirigido a Secretaria Municipal de Saude, que decidira pela ratificacdo ou rejeicao.

Paragrafo quarto. As atividades administrativas realizadas pela Comissdo de Fiscalizacdo (“co-

missdo de monitoramento e avaliacdo”) serdo realizadas de modo sistematico com a finalidade
de verificar o cumprimento das disposicGes técnicas e administrativas, em todos os seus aspec-
tos, estabelecidas nos presente CONVENIO.

Paragrafo quinto. Serdo atribui¢des da Comissdo de Fiscalizagao:

i. acompanhar a execucdo, pela CONVENENTE, das obrigacGes e metas de desempenho institu-
cional estabelecidas no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho que integram o CONVE-
NIO;

ii. atestar o alcance dos objetivos e das metas de desempenho institucional pactuadas no ambi-
to do CONVENIO, nos termos definidos no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;
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iii. atestar os documentos emitidos pela CONVENENTE que comprovem o recebimento das par-
celas de recursos financeiros, servindo como prova o extrato da sua conta bancaria onde cons-
tem os depdsitos feitos pela CONCEDENTE;

IV. anotar, em registro préprio, sob pena de responsabilidade administrativa, todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do CONVENIO, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

V. no que exceder a sua competéncia, comunicar as ocorréncias a autoridade superior,

em 15 (quinze) dias, para ratificacao;

VI. verificar periodicamente a manutencdo das condi¢Ges de regularidade juridica e fis-
cal da entidade CONVENENTE e da sua capacidade instalada, em especial no que concerne aos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do CONVE-
NIO;

VIl. manter o preposto indicado pela CONVENENTE informado acerca dos eventos de
acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do CONVENIO;

VIIL. fiscalizar a CONVENENTE quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos re-
cursos humanos alocados para a execucdo do CONVENIO, conforme disposto no Termo de Re-
feréncia e no Plano de Trabalho;

IX. sinalizar a autoridade competente sobre a pertinéncia da auditoria pelo érgao
de auditoria do SUS, sempre que julgado necessario;

X. informar a autoridade competente, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competén-
Cia;

Xl. quando solicitado pelas autoridades competentes, avaliar e emitir seu posiciona-
mento sobre as solicitacdes e reclamacdes apresentadas pela entidade CONVENENTE relacio-
nadas a execucdo do CONVENIO; e

XIl. informar sobre subcontratacdo irregular, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo sexto. A Comissdo de Fiscalizacdo podera realizar visitas in loco as dependéncias onde

a CONVENENTE estiver executando as atividades previstas no presente CONVENIO, podendo

também se valer de documentos para vistas, quando julgar necessario.

Paragrafo sétimo. A CONCEDENTE podera contratar terceiros para assistir e subsidiar a Comis-

sdo de Fiscalizacdo (“comissdo de monitoramento e avaliacdo”) com informacGes pertinentes

as suas atribuigdes.

Paragrafo oitavo. A CONVENENTE facilitara a CONCEDENTE e aos érgdos competentes do Siste-
ma Unico de Saude — SUS o acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizacio permanente das
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acOes e servigos, de forma ampla e irrestrita, prestando todos os esclarecimentos que |he fo-
rem solicitados pelos técnicos designados para fiscalizar a execucdo do objeto deste CONVE-
NIO, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contatos do recebimento da notificacdo, sob pena
de confissdo das alegacGes imputadas e ndo impugnadas.

Paragrafo nono. Serdo considerados realizados pela CONVENENTE as a¢Oes e servigos que aten-

derem aos requisitos especificados no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, no que diz
respeito as metas estipuladas.

Pardgrafo décimo. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do CONVENIO ndo

exclui ou atenua a responsabilidade direta e exclusiva da CONVENENTE, nem a exime de man-
ter fiscalizagdo proépria.

Paragrafo décimo primeiro. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ficardo

retidas até o saneamento das seguintes impropriedades:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas neste Termo de Fomento;

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as me-
didas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

CLAUSULA NONA — DOS RISCOS, DAS RESPONSABILIDADES E DO EQUI-
LIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONVENIO

9. A manutencio do equilibrio econdmico-financeiro deste CONVENIO poderd ocorrer de duas
formas (art. 6.0. da Lei de Licitagdes 14.133/21): via Reajustamento em Sentido Estrito (inc. LVI-
II) ou via Repactuagdo (inc. LIX).

9.1 - O Reajustamento em sentido estrito consistente na aplicacdo do indice de correcdo mone-
taria previsto no contrato, que deve retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida
a adogdo de indices especificos ou setoriais.

9.2 - A Repactuacdo ocorrera por meio da anadlise da variacdo dos custos, devendo estar previs-
ta no Termo de Referéncia e com data vinculada a formalizagdo da Proposta (para os custos de-
correntes do mercado) ou com data vinculada ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio

coletivo ao qual o pedido esteja vinculado (para os custos decorrentes da mao de obra).

9.3 - Nao havendo clausula de matriz de risco especificando expressamente qual das partes res-
ponde por cada evento, sera utilizada a regra do art. 103 da Lei 14.133 - Teoria Das Aleas (Ordi-

narias e Extraordinarias).
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Lei 14.133/21, Art. 103, § 12 “A alocagdo de riscos de que trata o caput deste artigo considera-
rd, em compatibilidade com as obrigagdes e os encargos atribuidos as partes no contrato, a na-
tureza do risco’, o beneficidrio das prestacées a que se vincula? e a capacidade de cada setor

para melhor gerencid-lo®”.

9.4 - Os riscos que tenham cobertura oferecida por seguradoras serdo preferencialmente trans-
feridos ao contratado.

9.5 - O aumento ou a reducao, por legislacdo superveniente, dos tributos diretamente pagos
pelo CONVENENTE em decorréncia deste CONVENIO serdo preferencialmente transferidos para
o encargo da Administracdo Publica (art. 103, § 59, inc. Il), desde que devidamente comprovada
a maior onerosidade por parte da CONVENENTE e somente quando o repasse mensal do Ente
Municipal nao cobrir toda a nova despesa aumentada.

9.6 — Este CONVENIO poderé ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo entre as
partes, para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial em caso de for¢ca maior, caso
fortuito’ ou fato do principe? ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de conse-
quéncias incalculaveis?, que inviabilizem a execucdo tal como pactuado, respeitada, em qual-
quer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida, quando houver (Art. 124 da Lei
14.133/21).

9.7 - Os valores poderdo ser alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver,
ap6s a data da assinatura do CONVENIO, criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicOes legais, com comprovada repercussao so-
bre os precos praticados (Art. 134 da Lei 14133/21).

9.8 - Em qualquer caso, o fato causador do desequilibrio deve ser superveniente a data da for-
malizagdo da proposta. Se a ocorréncia tornar impossivel a execucdo, o CONVENIO poderd ser
extinto, sem qualquer 6nus ou prejuizo para a ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE (Lei
14133, Art. 137, inc. V, Vl e VII).

9.9 — Os riscos ordindrios que sdo inerentes a qualquer negécio e decorrem da mera insercdo

do agente econdmico no mercado ndo poderdo ser indenizados ou recompostos. Apenas os

riscos extraordinarios ensejam a recomposicdo da equacdo econdmico-financeira.

9.10 — Quando for o caso (e se houver), o CONVENIO observara a matriz de riscos para respon-
sabilidades entres as partes, ficando caracterizado o equilibrio econémico-financeiro.

Paragrafo primeiro. Poderdo ser adotadas as seguintes medidas:

1. ajuste nas atividades e servicos conveniados, mediante termo aditivo;

2. alteracdo nos valores previstos no CONVENIO, mediante termo aditivo, com vistas ao equili-

brio econémico-financeiro do ajuste; e
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3. isencdo tempordria da CONVENENTE do cumprimento parcial de obrigacGes
e/ou metas de desempenho institucional afetadas pelo evento;

Paragrafo segundo. A concessdo de isencdo parcial ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das

sanc¢Oes previstas na Clausula Décima Primeira.

Paragrafo terceiro. Os eventos eventualmente descritos na Matriz de Riscos capazes de afetar o

cumprimento das obriga¢cdes e/ou metas de desempenho institucional estabelecidas neste
CONVENIO, sob a responsabilidade exclusiva da CONVENENTE, n3o dardo ensejo a recomposi-

¢do do equilibrio econémico-financeiro, devendo o risco ser por ela suportado exclusivamente.

Paragrafo quarto. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolucdo do ocorrido.

Paragrafo quinto. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdao do descumprimen-

to dos termos do presente ajuste, decorrente de caso fortuito ou forca maior, desde que devi-
damente comprovado e justificado.

Paragrafo sexto. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto

a recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do CONVENIO, de acordo com as regras
desta clausula nona.

Paragrafo sétimo. Na hipdtese do §62, o pedido de recomposicdo do equilibrio econémico-fi-

nanceira devera conter as seguintes informagdes minimas:

1. detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua dura-
¢cdo estimada;

2. as medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento, quando

houver;

3. as medidas que irdo tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para

que esses efeitos cessem;

4. as obrigacdes e/ou metas de desempenho institucional que ndo foram cumpridas/alcancadas

ou que ndo irdo ser cumpridas/alcangadas em razdo do evento; e
5. outras informacdes relevantes.

Paragrafo oitavo. A ocorréncia de evento eventualmente previsto na matriz de risco como de
responsabilidade da CONCEDENTE podera motivar a revisdo dos valores do CONVENIO, com

vistas ao restabelecimento de seu equilibrio econdmico-financeiro.

Paragrafo nono. O CONVENIO podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medi-

das para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do ajuste se tornar im-

possivel ou invidvel nas condi¢des existentes ou é excessivamente onerosa.

Rua Cel. Eurico de Castro, n2 14, Centro, Rio das Flores-RJ — Tel.: (24)2458 1328 — e-mail: licitacao@riodasflores.rj.gov.br



PREFEITURA - QM’_C PMRF/RJ-PROC.N°

RIO4:sFLORES SAUDE LSS

Resgatando Tradigées, Construindo o Futuro! ——SECRETARIA——
RUBRICA

Pardgrafo décimo. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢des necessa-

rias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito ou forca maior.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE prestara contas parciais (mensais) e
final 3 ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE, da execucdo do objeto do CONVENIO, do al-
cance dos resultados previstos e da boa e regular aplicagao dos recursos financeiros transferi-
dos pela CONCEDENTE, bem como dos rendimentos eventualmente obtidos em aplicagdo no

mercado financeiro.

Paragrafo primeiro. As prestagdes de contas parciais serdao mensais, devendo ser apresentadas

até o 052 (quinto) dia util de cada més, a partir do segundo més de vigéncia do CONVENIO,

sempre relativo ao periodo anterior.

Paragrafo segundo. As prestagdes de contas parciais (mensais) deverao conter, no minimo, os

seguintes documentos e informacgdes:

1. extrato da movimentagao da conta bancaria mencionada no inciso VI do caput da Clausula

Quarta;

2. documento que comprove o recebimento do(s) valor(es) da parcela(s) transferida(s) pela
CONCEDENTE, na forma prevista no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, servindo, co-
mo prova, os comprovantes do extrato da conta bancaria da CONVENENTE onde constem os
depdsitos feitos pela CONCEDENTE;

3. copia de notas fiscais relativas a aquisicdes de bens e prestagdes de servigos contratadas pela
CONVENENTE, vinculadas a execugdo do objeto do CONVENIO;

4. comprovante de recolhimentos mensais do FGTS e INSS relativos a mdo-de-obra envolvida na
execucdo do objeto do CONVENIO, bem como da folha de pagamento de salarios e eventuais

beneficios que compdem a remuneragao;

5. comprovantes relacionados aos encargos previstos no § 12 da Clausula Quarta, relativos a

mao-de-obra empregada no CONVENIO;

6. fichas de frequéncia da mao-de-obra envolvida na consecugdo do objeto do CONVENIO e

respectivos holerites, inclusive dos intervalos intrajornada e interjornada;

Paragrafo terceiro. A Prestacao de Contas Mensal também conterd relatério simplificado con-

tendo o balango sobre o cumprimento das obrigacdes e metas de desempenho trimestral; bem
como os eventuais problemas verificados e qualquer outro fato relevante sobre a execug¢do do

objeto conveniado.
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Paragrafo quarto. Até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do presente CONVENIO, a
CONVENENTE devera apresentar a CONCEDENTE Relatdrio Final de Prestagao de Contas, con-

tendo os seguintes documentos:

1. relatério de cumprimento do objeto referente as atividades e os servicos desenvol-
vidos no ambito do CONVENIO, assim como o balanco sobre o alcance das metas de desempe-
nho institucional e acGes pactuadas;

2. copia do CONVENIO, com as respectivas datas de publicacdo;
3. cépia do Plano de Trabalho;

4. relatdrio de execucdo fisico-financeira, evidenciando os recursos e os rendimentos da aplica-
¢ao financeira;

5. relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, se for o caso;

6. extrato da conta bancaria especifica do CONVENIO, abrangendo o periodo do recebimento
da primeira parcela até a ultima transferéncia e, quando for o caso, o ingresso de rendimentos

resultantes da aplicacdo financeira;

7. conciliagdo bancaria, quando for o caso.

8. comprovante de recolhimento do saldo dos recursos a CONCEDENTE;

9. relagdo de pagamentos realizados a terceiros com recursos provenientes do CONVENIO;

10. relacdo de equipamentos e materiais permanentes adquiridos para as atividades do proje-
to, se for o caso, contendo o nimero e/ou identificagdo do projeto e controlados em inventario

fisico especifico, quando for o caso.

Paragrafo quinto. A CONCEDENTE analisara as prestacdes de contas parciais e final da CONVE-

NENTE, tendo como base os relatérios produzidos pela Comissdo de Fiscalizacdo, e decidira pe-

la sua aprovacdo ou nao.

Paragrafo sexto. A CONCEDENTE tera 90 (noventa) dias para responder as prestacdes de contas

parciais da CONVENENTE. Ja a prestacdo final de contas apresentada sera apreciada no prazo
de até 150 (cento e cinquenta dias), sempre contado da data de seu recebimento ou do cumpri-
mento de diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo sétimo. O parecer mensalmente elaborado pela “comissdo de monitoramento e ava-

liacdo” devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Saude, que decidira pela ratificacdo ou re-
jeicao.

Paragrafo oitavo. A conclusdo do parecer mensalmente elaborado pela “comissdo de monitora-

mento e avaliacdo” podera exigir novos esclarecimentos ou diligéncias por parte da Parceira
Privada, antes de eventual aprovacdo ou rejeicdo. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CON-
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VENENTE tera 30 (trinta) dias para resposta, a contar da notificacdo, prorrogavel por igual peri-
odo, desde que devidamente justificado.

Paragrafo nono. No caso da aprovacdo da prestacdo de contas da CONVENENTE, a CONCEDEN-

TE emitira certiddo de cumprimento do objeto do CONVENIO e de seu Plano de Trabalho.

Paragrafo décimo. Na hipdtese da prestacdo de contas ndo ser aprovada e restarem exauridas
todas as providéncias cabiveis, a CONCEDENTE registrara o fato no Cadastro de CONVENIO e
instaurara a tomada de contas especial.

Paragrafo décimo primeiro. Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo
fixado no §42, a CONCEDENTE poderd conceder, a CONVENENTE, prazo adicional de até 30
(trinta) dias, desde que o pedido de prorrogacdo seja devidamente fundamentado.

Paragrafo décimo segundo. Exauridos os prazos, a CONCEDENTE devera recolher os recursos

publicos transferidos a CONVENENTE, a titulo de financiamento, incluidos os rendimentos da
sua aplicacdo no mercado financeiro, acrescidos de juros e correcdo monetaria, na forma da lei,
comunicando o fato a Secretaria Municipal de Fazenda (responsavel pelas areas de controle e
transparéncia) e ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito.

Paragrafo décimo terceiro. Fica autorizada a CONVENENTE a realizar, com recursos do presente

CONVENIO, pagamentos de despesas cujo fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do
ajuste, mesmo que a quitacdo ocorra apds o término da vigéncia, mas somente se respeitado o
prazo maximo para apresentacdo da prestacdo de contas final, devendo ser comprovados os

respectivos vinculos com o objeto pactuado.

Paragrafo décimo quarto. Na hipdtese de prorrogacdo desta parceria, havendo duracdo que ex-

ceda um ano, é obrigatdria a prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES E PENALIDADES

11. O descumprimento parcial ou total de qualquer das cldusulas deste CONVENIO ensejara a
aplicagdo das sangBes previstas na Lei Federal n? 13.019/14 (e, supletivamente, Lei n®
14.133/2021), garantido a CONVENENTE o contraditdrio e a ampla defesa, conforme o art. 59,

inciso LV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro. A inexecugdo parcial ou total do CONVENIO também poderd ensejar a sus-

pensdo ou a declaragdo de inidoneidade para licitar, contratar ou celebrar ajustes de coopera-
¢do com o Municipio de Rio das Flores/RJ e a aplicagdo de multa, de acordo com a gravidade da

infragdo.

Paragrafo segundo. O ndao cumprimento pela CONVENENTE das obrigacdes e metas fisicas e de

qgualidade, todas discriminadas no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, implicard a
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aplicagdo de multa e na suspensdo parcial ou redugdo do valor dos recursos financeiros a serem
a ela transferidos pela CONCEDENTE.

Pardgrafo terceiro. A CONCEDENTE se reserva ao direito de descontar dos recursos a serem

transferidos a CONVENENTE, eventuais glosas ou multas a ela aplicadas.

Paragrafo quarto. As multas previstas nesta cldusula ndo tém carater compensatorio e a sua

aplicacdo nao eximirda a CONVENENTE da responsabilidade por perdas e danos decorrentes da
irregularidade na execucdo do CONVENIO e/ou das infracdes cometidas.

Paragrafo quinto. O descumprimento das cldusulas do presente CONVENIO, constatado na fis-

calizacdo, sujeitara a CONCEDENTE a aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n2
13.019/14 (e, supletivamente, Lei n2 14.133/2021), garantido a CONVENENTE o contraditério e
a ampla defesa.

Paragrafo sexto. Das penalidades estabelecidas no paragrafo anterior cabera recurso junto a

Secretdria Municipal da Saude.

Paragrafo sétimo. No caso de ilicitude, irregularidade ou danos causados, a CONVENENTE resti-

tuirda a CONCEDENTE os valores correspondentes aos que lhe houverem sido transferidos, atua-
lizados monetariamente, desde a data do seu recebimento, com acréscimos de juros legais, na

forma aplicada aos débitos para com a Fazenda Publica, quando:
1. o objeto do CONVENIO n3o for corretamente executado; e
2. ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas.

Paragrafo oitavo. Serdo, também, restituidos pela CONVENENTE, eventuais saldos de recursos

publicos a ela transferidos, inclusive os provenientes de rendimentos de aplicacdo no mercado

financeiro, bem como os bens adquiridos com recursos publicos.

Paragrafo nono. A CONVENENTE ficara, sem prejuizo das cominag¢bes administrativas e legais,

sujeita as sangoes previstas na legislacdo em vigor, nos seguintes casos:

1. deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para a caracterizacdo do princi-
pio da legalidade inerente a formalizacdo e execucdo do presente CONVENIO;

2. ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
3. ndo manter a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do CONVENIO;

4. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12. O presente CONVENIO vigorara inicialmente prazo de 12 (doze) meses, contados de XX de

novembro de 2025, observada a publicacdo do extrato na imprensa oficial.

Paragrafo Unico. Eventual prorrogagdo deverd ser devidamente justificada, seguir todas as exi-

géncias legais e respeitar o prazo maximo legal. O prazo mdximo permitido sera de nove pror-
rogacdes sucessivas, pelo igual periodo de 12 (doze) meses (ou menor), totalizando 10 (dez)
anos, conforme Artigo 107 da Lei 14.133/21, aplicado de maneira supletiva (“os contratos de
servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vi-
géncia maxima decenal, desde que haja previsGio em edital e que a autoridade competente
ateste que as condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administra¢éo, permitida a

negocia¢@o com o contratado ou a extinglo contratual sem énus para qualquer das partes”).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONVE-
NIO

13. O presente CONVENIO podera ser alterado, aditado ou rescindido com as devidas justificati-

vas, desde que por forca de circunstancia superveniente e seguindo todas as exigéncias legais.

Paragrafo primeiro. A alteracdo do presente CONVENIO dar-se-a nas hipdteses legalmente pre-

vistas, mediante termo aditivo.

Paragrafo segundo. O presente CONVENIO podera ser rescindido por ato unilateral da CONCE-

DENTE, pela inexecugao total ou parcial do disposto na Clausula Quarta ou das demais clausulas
e condicdes, garantido o contraditério e a ampla defesa prévios, sem que caiba 3 CONVENENTE

direito a indenizacdes de qualquer espécie em caso de dolo ou culpa.

Paragrafo terceiro. Os casos de rescisdo desse CONVENIO serdo formalmente motivados nos

autos do processo administrativo, assegurado a CONVENENTE o direito prévio ao contraditério

e a prévia e ampla defesa.

Pardgrafo quarto. A declaracdo de rescisdo deste CONVENIO, independentemente da prévia no-

tificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo.

Paragrafo quinto. Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes cabiveis, a
CONCEDENTE podera:

a) reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a CONVENENTE e cobrar as im-

portancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONVENENTE multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o saldo

reajustado dos servicos ndo-executados e;
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c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

d) assumir diretamente a execucdo do servico, para eliminar o risco de paralisacdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

14. O presente CONVENIO, em razdo de sua natureza, ndo poderd ser objeto de cessdo ou
transferéncia no todo ou em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento da CONCE-
DENTE e sempre mediante instrumento préprio, devidamente motivado, a ser publicado no Bo-

letim Oficial do Municipio de Rio das Flores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

15. Constituirdo motivos para a dentncia do presente CONVENIO, os previstos na Lei Federal n2
13.019/14 (e, supletivamente, Lei n? 14.133/2021), e ainda, as seguintes:

1. a inexecucio total ou parcial deste CONVENIO; e

2. a ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliacao, fis-

calizacdo e controle pelos érgaos da CONCEDENTE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatada a negac¢do de atendimento, mau atendimento ou

atendimento insuficiente aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, o presente CONVENIO
podera ser denunciado por ato da Administracdao, com o consequente descredenciamento e im-
posicdao de demais penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16. Apds a assinatura do CONVENIO, deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Boletim Oficial Eletrénico (BOE) do Municipio de Rio das Flores, correndo os en-
cargos por conta da CONCEDENTE.

Paragrafo unico. O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes,

objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo regramento da Lei Federal n® 13.019/14 e, supletiva-
mente, Lei n2 14.133/2021.
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Paragrafo primeiro. Os dispositivos da Lei 13.019/13 ndo transcritos neste Termo de Fomento

Definitivo serdo considerados parte integrante deste Instrumento, bem como os dispositivos da
Lei 14.133/21 que ndo contrariarem regras da primeira Lei.

Paragrafo segundo. A aplicagdo supletiva da Lei 14.133/21 se da por acordo de vontades das
partes integrantes deste CONVENIO.

Paragrafo terceiro. A contratac3o de terceiros por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
CONVENENTE, quando ocorrer mediante repasse de recursos da ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCEDENTE, no ambito deste CONVENIO, deverd observar o art. 23 da Lei 14.133/21, especi-
almente em relacdo a pesquisa de precos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS

18. Fica eleito o Foro do Municipio de Rio das Flores, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente CONVENIO que n3do possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.1 Contudo, ha obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a partici-
pacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administra-

¢do publica.

18.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE criard em seu site oficial da internet um canal
de comunicagdo para representacdo sobre eventual denuncia de aplicagdo irregular dos recur-

sos envolvidos na parceria.

18.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE se compromete a manter, durante
toda a vigéncia do convénio, escrituragao de acordo com os principios fundamentais de conta-

bilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

18.4 Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CONVENENTE adquira equipamentos e materi-
ais permanentes com recursos provenientes da celebra¢do da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da proprie-

dade a administragdo publica, na hipotese de extingdo do ajuste.

18.5 A ADMINISTRACAO PUBLICA CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir a responsabili-
dade pela execugdo do objeto, total ou parcialmente, no caso de paralisa¢dao, de modo a evitar

sua descontinuidade.

18.6 E vedado utilizar os recursos publicos oriundos deste ajuste para finalidade alheia ao obje-

to da parceria.
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E, por estarem assim acordadas em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste CONVE-
NIO, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de
lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo assinadas.

Rio das Flores, em XX de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE RIO DAS FLORES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeito Secretdria Municipal de Saude

Dirigente Responsavel

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF

Rua Cel. Eurico de Castro, n2 14, Centro, Rio das Flores-RJ — Tel.: (24)2458 1328 — e-mail: licitacao@riodasflores.rj.gov.br



PREFEITURA - Q‘H\’_C PMRF/RJ-PROC.N°

RIO4:sFLORES SAUDE LSS

Resgatando Tradigées, Construindo o Futuro! ——SECRETARIA——
RUBRICA

ANEXO VI - ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Chamada Publica n® 003/2025, atesto que o responsavel
técnico-médico desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da Organi-
zagao da Sociedade Civil) ____, vistoriou as instalacdes fisicas
relacionadas abaixo e assinadas pelo responsavel das referidas unidades da Secreta-
ria Municipal de Saude de Rio das Flores e tomou ciéncia das condi¢cbes atuais fisicas
e estruturais das unidades.

Rio das Flores, ......... de ........... de 2025

N° UNIDADE Carimbo e rubrica do responsavel
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE , por seu representante legal
(nacionalidade, estado civil, profissao) portador do Registro de Identidade N.° ,
expedido pela devidamente inscrito no CPF sob o n.°

, residente e domiciliado na cidade de ,
Estado de __ a Rua , N.° _, ha forma de seus estatu-
tos, outorga a: (OUTORGADO)_(nacionalida-
de, estado civil, profissédo), portador do Registro de Identidade n.° ,
expedida pela , residente e domiciliado na cidade de ,
Estado de____ , arua ., ne° _. PODERES para assinar,
em nome da Outorgante, o eventual Termo de Fomento e demais documentos relativos
a execucédo do objeto licitado pela Secretaria Municipal de Saude em ........ [ [oeean. ,

conforme Aviso de Edital de Selecdo N° 003/2025, publicado no D.O. do
dia ....... loi.......

Rio das Flores, ......... de ........... de 2025

Assinatura e identificacdo do Outorgante
(Firma Reconhecida)
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ANEXO VIII - MANIFESTACAO DE INTERESSE

Pela presente, o [denominagéo completa Entidade] confirma seu interesse e disposigcéo
em continuar no pleito do Chamamento Publico, com o objetivo de formalizar parceria
por meio de Termo de Fomento para o planejamento, gerenciamento e execugéo dos
servigcos de saude constantes no edital.

Declara ainda que conhece e observara as leis e normas juridicas que respaldam tal
edital de Selecao, em especial, as Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), emanadas do Ministério da Saude (MS), Lei Federal n°. 14.133/2021, no que
couber, e suas alteragdes.

Rio das Flores, ......... de ........... de 2025

Assinatura do Representante Legal da Entidade
(firma reconhecida)
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ANEXO IX - TERMO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Permissdo de Uso dos imoveis cons-
tante no edital, e dos bens médveis, que entre si
celebram a Secretaria Municipal de Saude, co-
mo PERMITENTE, e a Organizacédo da Socieda-
de Civil xxxxxxxxxxxxx, como PERMISSIONA-
RIA, na forma abaixo:

Aos dias do més de de 20XX, na Secretaria Municipal de Saude
Rio das Flores, RJ, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a
Secretaria Municipal de Saude, doravante designada simplesmente SECRETARIA,
neste ato representado pela xxxxx, portadora da Carteira de Identidade n° xxxxxxx, ex-
pedida pelo xxxxxx, € CPF n° xxxxxx, doravante denominada PERMITENTE e, de ou-
tro lado, a Organizagado da Sociedade Civil xxxxxxxxxx, com sede no Municipio do
XXXXXXXXXX, @ Rua xxxxxxxxx, CEP: xxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n°. xxxxxxx, dora-
vante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por
XXXXXXXXXxX, na qualidade de Dirigente/Diretor Presidente, portador da Cédula de
Identidade n° xxxxxx, expedida pelo xxxxx, € CPF n° xxxxxxxx, € assinado o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL E DE BENS MOVEIS a titulo
precario, na forma constante no processo administrativo n® xxxxxxxx, aplicando-se a
este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢ées, bem como pelas clausu-
las e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Constitui objeto desta permissédo de uso e de propriedade da PERMITENTE, o imdvel
que abriga 0 XXXXXXXXXXXXXX, situado a Rua xxxxxxx, xxxxxx, CEP: xxxxxx, Rio das
Floéres, RJ, bem como os bens modveis la instalados.

CLAUSULA SEGUNDA: DESTINAGAO DOS BENS
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Os bens que terdo o uso permitido por meio do presente instrumento destinar-se-&o,
exclusivamente, a prestacao da assisténcia a saude de usuarios do SUS, vedada a sua
destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente permiss&o de uso se rege pelos dispositivos previstos na Legislagéo vigen-
te (especialmente, Lei 13.019/14), bem como pelas demais normas legais em vigor ou
que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizagdo de imével do patriménio
municipal.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

A presente permissao de uso sera valida, apenas, enquanto estiver em vigor o Termo
de Fomento, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA: CONSERVAGAO DOS BENS

Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar integralmente os bens que tiverem o uso
permitido, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de conservacgao,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigbes a sua guarda, até a efetiva devolugéo,
sob pena de indenizacéo integral da deterioragao.

CLAUSULA SEXTA: MONTAGENS, CONSTRUGOES, BENFEITORIAS

E vedado & PERMISSIONARIA realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas de
que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagcdo da Secretaria Municipal de
Saude de Rio das Fléres, devendo subordinar as eventuais montagens de equipamen-
tos ou a realizagdo de construgbes e reformas, também a autorizagéo e ao licencia-
mento especifico das autoridades municipais e estaduais competentes.

PARAGRAFO UNICO: Findada a permissdo de uso, reverterdo, automaticamente, ao
patriménio da PERMITENTE, sem direito a indenizagdo ou a retengdo em favor da
PERMISSIONARIA, todas as construgdes, benfeitorias, equipamentos e/ou instala¢des
existentes no imével, realizadas com repasses publicos, assegurado ainda a PERMI-
TENTE, o direito de exigir a sua reposi¢ao a situagao anterior e a indenizagéo das per-
das e danos que lhes venham a ser causadas.

CLAUSULA SETIMA: FISCALIZAGAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso per-
mitido, aos servidores autorizados da PERMITENTE, ou de quaisquer outras reparti-
¢bes municipais/estaduais, incumbidas de tarefas de fiscalizagao geral, ou em particu-
lar, da verificagdo do cumprimento das disposi¢des do presente termo.

CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES PARA COM TERCEIROS
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A PERMITENTE n&o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigagdes as-
sumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes
do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, a PERMITENTE nao sera res-
ponsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em de-
corréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, visitantes, subordi-
nados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: OUTROS ENCARGOS

A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas,
custas, emolumentos ou contribuicbes federais, estaduais ou municipais, que decor-
ram, direta ou indiretamente, deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para
a qual a presente permisséo é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhis-
tas e securitarios, cabendo a PERMITENTE providenciar, especialmente, os alvaras
obrigatérios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: A PERMISSIONARIA n3o tera direito a qualquer indenizagéo
por parte da PERMITENTE, no caso de denegacédo de licenciamento, total ou parcial,
da atividade que se propde a realizar no imével, objeto deste termo.

CLAUNSULA DECIMA: RESTRIGOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DESTA PER-
MISSAO

A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da presente permisséo e obriga-se,
por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir os imoveis e os bens moveis a PERMITENTE, nas condigdes previstas
nas clausulas décima segunda e terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de
qualquer interpelagdo ou notificagdo judicial, sob pena de desocupacdo compulséria
por via administrativa.

b) a ndo usar os bens, sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo.
c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, in-
clusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e
obrigagbes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia deciséo autorizativa do Che-
fe do Executivo ou do Secretario de Saude, com a respectiva assinatura de termo aditi-
vo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CONDIGOES DE DEVOLUGAO

Findada, a qualquer tempo, a permissao de uso, devera a PERMISSIONARIA restituir
os bens em perfeitas condigbes de uso, conservacgao e habitabilidade, sob pena de in-
denizacao integral do valor dos bens n&o entregues, em prol da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEVOLUGAO DE BENS

A PERMISSIONARIA ficara sujeita @ multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
do TERMO DE FOMENTO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a per-
missdo de uso e a PERMISSIONARIA n3o restituir os bens na data do seu termo ou
sem a observancia das condi¢gdes em que o recebeu.
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A multa ndo impede a indenizagao integral dos bens deteriorados e perdidos.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condigdes originais, seja por providéncias da PERMIS-
SIONARIA, seja pela adocéo de medidas por parte da PERMITENTE. Nesta dltima hi-
potese ficara a PERMISSIONARIA, também, responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REMOGAO DE BENS

Terminada a permissao de uso ou verificado o abandono do imével pela PERMISSIO-
NARIA, podera a PERMITENTE promover a imediata remogdo compulséria de quais-
quer bens nado incorporados ao seu patriménio, que néo tenham sido espontaneamente
retirados do imovel, sejam eles da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, subor-
dinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removi-
dos pela PERMITENTE para local de sua escolha, n&o ficando este responsavel por
qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da
remogdo compulsoéria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo
da PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se esses bens n&o forem retirados pelos respectivos pro-
prietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias depois da data de sua remog¢ao pode-
ra a PERMITENTE, mediante decis&o e a exclusivo critério do Sr. Prefeito Municipal de
Rio das Flores: (i) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer instituicdo de
beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente; (ii) vendé-los,
ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa hipotese, empregar a quantia
recebida para o ressarcimento de qualquer débito da PERMISSIONARIA para com o
PERMITENTE ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em no-
me da PERM[SSIONARIA. Para a pratica dos atos supramencionados, concede a
PERMISSIONARIA, neste ato, a PERMITENTE, poderes bastantes, com expressa dis-
pensa da obrigacao de prestacao de contas, em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permissédo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vi-
géncia do Termo de Fomento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além do término do Termo de Fomento, o descumprimento,
pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigagdes assumidas dara a PERMITENTE
o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante avi-
so com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Rescindida a permissdo, a PERMITENTE, de pleno direito,
se reintegrara na posse do imével e de todos os bens moveis afetados a permisséo,
oponivel, inclusive, a eventuais cessionarios e ocupantes, ou qualquer terceiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICAGOES E INTIMAGOES
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A PERMISSIONARIA sera notificada das decisdes sobre os despachos proferidos ou
que Ihe formulem exigéncias, por meio de qualquer uma das seguintes formas: (i) Pu-
blicagéo no Diario Oficial do Municipio, com a indicagédo do numero do processo e no-
me da PERMISSIONARIA,; (ii) por via postal, mediante comunicagéo registrada e en-
derecada 8 PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento (A.R.); (iii) pela ciéncia que
do ato venha a ter a PERMISSIONARIA: a) no processo, em razdo de comparecimento
esponténeo ou a chamado de reparticdo da PERMITENTE; b) por meio do recebimento
de auto de infragdo ou documento analogo; c) por notificagédo via e-mail fornecido pela
Organizagéao da Sociedade Civil; d) por notificacéo via whatsapp do Preposto indicado
pela Organizacao da Sociedade Civil, ou seu Dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RITO PROCESSUAL

A cobranga judicial de quaisquer quantias devidas a PERMITENTE e decorrentes do
presente termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execug¢ao, mediante inscri-
¢éo em Divida Ativa, na forma da lei, caso a Organizagao da Sociedade Civil ndo cum-
pra o pagamento de maneira administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Por esta via a PERMITENTE podera cobrar ndo apenas o prin-
cipal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo mo-
netaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honora-
rios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga,
além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES JURIDICO PESSOAIS

A PERMISSIONARIA apresenta, neste ato, toda a documentagao legal comprovando o
atendimento das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo,
que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas
testemunhas e por mim que o lavrei.

Rio das Flores, ......... de novembro de 2025
PERMITENTE
PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

RG: RG:
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ANEXO X — MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA ADESAO E PREENCHI-
MENTO NO ENVIO DA PROPOSTA

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO PARA ADESAQO

3.-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Orgao / Entidade CONCEDENTE CNPJ
Municipio de Rio das Flores 11.120.153/0001-99
Enderego Endereco eletrénico

Rua Marcelino do Vale, n° 14,secsaude@riodasflores.rj.gov.br
bairro Ingleses

Cidade [UF |CEP DDD/Telefone
Nome do Responsavel CPF
Renata Santana de Almeida 074.113.447-02
C.l. Orgao Exp. Cargo Funcao
10.666.112-7 Detran- Secretaria  Municipal de |Gestora
RJ Saude
4. —DADOS DA CONVENENTE
Orgao / Entidade CONVENENTE CNPJ
Enderego Endereco eletronico
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
Nome do Responsavel CPF
XXXXX XXXX
C.l. Orgio Exp. Cargo Fungao
XXXXXX XXXX Representante Legal
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Valor do Financiamento Publico:
XXXXXXXX

5-DESCRICAO DO PROJETO

3.1. Titulo do Projeto:
Execugao de acdes e servigos de Atengao Primaria em saude realizados no Mu-
nicipio de Rio das Flores (RJ), em regime de mutua colaboracéo.

3.2. Periodo de Execudlnicio previsao Fim previsao
cao: 13 de novembro de 2025 | 12 de novembro de 2026
12 meses

3.3. Descricao do Objeto:

Este Plano de Trabalho apresenta uma proposta de apoio a Atengdo Primaria em
Saude no municipio de Rio das Flores — RJ, alinhada as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e ancorada em politicas nacionais estratégicas. O documento deta-
Iha as agdes propostas para um periodo de doze meses, com foco em fortalecer as
equipes multiprofissionais e melhorar a qualidade dos servigos prestados a popula-
céo. O plano esta estruturado para garantir a conformidade com a legislacao brasi-
leira, incluindo a Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/21 e suas atualiza¢des), e com as
normas contabeis do setor publico. Seu desenvolvimento considerou as principais
politicas nacionais de saude, como a Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB), a
Politica Nacional de Saude Integral da Pessoa Idosa (PNSI), a Politica Nacional de
Saude da Mulher (PNSM), a Politica Nacional de Saude da Crianca e do Adolescen-
te (PNS), e a Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH), buscando integrar as a¢des
propostas as diretrizes estratégicas do SUS e garantir a promogéao da saude integral.
Um plano de monitoramento e avaliagdo, com indicadores-chave de desempenho
(KPIs), assegura a transparéncia e a mensuragéo do impacto das intervengdes. O
detalhamento das agbes e recursos, bem como o cronograma de execugao, visam
assegurar a eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos financeiros disponibiliza-
dos, promovendo a otimizagao dos resultados e o melhor uso dos recursos publicos.
Este documento é resultado de um cuidadoso planejamento e tem como objetivo
principal contribuir significativamente para a melhoria da saude da populag¢édo de Rio
das Flores, com apoio as agdes e aos servigos de saude, a seguir relacionados, exe-
cutados por equipes multiprofissionais de saude nas Unidades de Saude descritas
no ltem 3.4 deste PLANO DE TRABALHO:

g) - Apoio ao processo de trabalho gerencial e assistencial da equipe de saude do
Sistema Unico de Saude no ambito da Atencdo Primaria, tendo como base a estraté-
gia de Saude da Familia, mediante a utilizacaode ferramentas de gestédo, baseadas
em diagndsticos de saude e orientadas por planejamento de resultados, com estimu-
lo ao trabalho multiprofissional e interdisciplinar em equipe;

h) - Apoio aos profissionais de saude das unidades objeto deste PLANO para o
desenvolvimento de atribui¢cdes da profissdo descritas na Politica Nacional de Aten-
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¢ao Basica - PNAB por meio de visitas técnicas de superviséo, reunides de alinha-
mento e apoio continuo ao processo de trabalho da equipe multiprofissional;

lll - Insercéo de atividades académicas multiprofissionais em campo de pratica as-
sistencial nas unidades de saude da Atenc&o Primaria, ampliando a qualificacao da
assisténcia, da gestao, do ensino e do controle social;

IV - Apoio a qualificacéo e a modernizagao da gestdo municipal em saude da atencéo
primaria, atraves

do aporte de conhecimentos, desenvolvimento de ferramentas e compartilhamento de
tecnologias, além da realizacdo de acgbes educativas de promogao e prevencéo a
saude,com oferta de materiais, insumos e atividades de comunicacdo em saude pa-
ra a execucgao dos eventos na saude;

V - Desenvolvimento de programas de capacitagéo, realizagdo de workshops, cur-
sos, palestras e atividades educativas ministrados por profissionais especializados
da CONVENENTE e convidados, com o objetivo de aprimorar as competéncias téc-
nicas, atualizar protocolos de atendimento, praticas clinicas inovadoras e aprimorar
habilidades de comunicacao e atendimento humanizado;

VI - Incentivo a participagdo dos profissionais de saude da Atengdo Primaria do
CONCEDENTE em eventos cientificos, congressos e cursos de atualizagdo promo-
vidos pela CONVENENTE, de modo a promover a integragdo com o meio académi-
co e estimular a busca pelo conhecimento;

VII - Monitoramento continuo da qualificagcao do corpo técnico através de indicadores
de desempenho, avaliagbes de competéncias e feedbacks, buscando aprimorar a
qualidade dos servigos prestados e identificar necessidades adicionais de capacita-
cao;

VIII - Fortalecimento da integragdo entre ensino-servigo-comunidade, com vistas a
melhoria na qualidade da assisténcia e formacéao de profissionais de saude, median-

te a atuacéo, na rede de Atencédo Basica, de alunos e professores dos cursos de
saude da CONVENENTE.

IX- Apoiar o processo de informatizacdo das unidades com vista ao aprimoramento
dos fluxos de acolhimento, atendimento e registros de informagdes realizados pelos
profissionais das equipes de saude do Sistema Unico de Saltde no ambito da Aten-
¢ao Primaria, fomentando a utilizagéo de ferramentas de gestédo, baseadas em diag-
nosticos de saude e orientadas por planejamento de resultados, com estimulo ao
trabalho multiprofissional e interdisciplinar em equipe.

3.4. Relacido de Unidades de Saiide do municipio de Rio das Flores -RJ onde serio reali-
zadas as atividades de apoio pela CONVENENTE:

UNIDADE DE SAUDE EQUIPE PROFISSIONAIS ENDERECO
ESF MANOEL DU- ESF MANOEL 01 Enfermeiro 40h RUA ARQUIMEDES
ARTE DUARTE 01 técnico de enfermagem 40h MARQUES DA SILVA,
CNES:2268280 (INE ESF: 300306) | {1 médico 40h , S/N. BAIRRO MANOEL
(INE ESB: 01 mﬁfdlCO glnc?cologlsta 16h DUARTE
2079429) 01 médico pediatra 08h

01 cirurgia-dentista 40h
01 auxiliar de satide bucal 40h

01 auxiliar administrativo 40h
01 nutricionista 20h
01 psicélogo 40h
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01 auxiliar de servicos gerais 40h

ESF ROSALIA DA | ESF ROSALIA DA | 01 Enfermeiro 40h RUA DR. LEONI RA-
ROSA ROSA 01 técnico de enfermagem 40h MOS, S/N.
CNES:5360250 (INE ESF:300314) | Q1 médico 40h BAIRRO CENTRO
. 01 cirurgid-dentista 40h
(INE ESB: > p
01 auxiliar de satde bucal 40h
2086697) o . .
INE NASF RF: 01 aux1'hz'n* a.dmlmstranvo 40h
( ’ 01 nutricionista 20h
300322) 01 psicologo 40h
01 assistente social 30h
01 auxiliar de servicos gerais
40h
ESF TABOAS ESF TABOAS 01 Enfermeiro 40h RODOVIA RJ 120, 80.
CNES:2268248 (INE ESF: 300292) 01 técnico de enfermagem 40h BAIRRO TABOAS
(INE ESB: 01 mf::d@co 40h.
2079259) 01 médico pediatra 08h

01 cirurgia-dentista 40h
01 auxiliar administrativo 40h

01 psicbdlogo 40h
01 auxiliar de servicos gerais 40h

ESF ABARRACA-
MENTO
CNES:2268272

01 técnico de enfermagem 40h

01 auxiliar de servicos gerais
40h

01 auxiliar administrativo 40h

RODOVIA RJ 135, S/N.
BAIRRO ABARRACA-
MENTO

3.4. Relacido de Unidades de Saude do municipio de Rio das Flo

zadas as atividades de apoio pela CONVENENTE:

res -RJ onde serao reali-

EI;:JIDADE DE SAU- EQUIPE PROFISSIONAIS ENDERECO
ESF ACAYACA 01 técnico de enfermagem 40h RUA MANOEL MON-
CNES:4306104 TEIRO, S/N.

BAIRRO ACAYACA
ESF CACHOEIRA 01 técnico de enfermagem 40h RODOVIA RJ 145 KM
DO FUNIL 100, S/N.
CNES:2899698 BAIRRO CACHOEIRA

DO FUNIL
ESF COMERCIO 01 técnico de enfermagem 40h RUA VASCO ORTI-
CNES:2268264 01 auxiliar de servigos gerais 40h | GAQ, 229.

01 auxiliar administrativo 40h | BAJRRO COMERCIO

ESF FATIMA
CNES:2899663

01 técnico de enfermagem 40h
01 auxiliar administrativo 40h

RUA DR. LUIZ PINTO,
700.

01 auxiliar de servigos gerais BAIRRO FATIMA
40h
ESF FORMOSO 01 técnico de enfermagem 40h RUA ADILIO RIBEIRO
CNES:2268337 01 auxiliar administrativo 40h AMORIM, 111.
BAIRRO FORMOSO
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ESF SANTA ROSA 01 técnico de enfermagem 40h RUA VEREADOR SE-
CNES:2899671 01 auxiliar de servicos gerais BASTIAO PASCHOAL
40h S DA SILVA, S/N.
01 auxiliar administrativo 40h BAIRRO SANTA ROSA
ESF TRES ILHAS 01 técnico de enfermagem 40h RUA ELI DA SILVA,
CNES:2268256 01 auxiliar administrativo 40h S/N.
01 auxiliar de servicos gerais BAIRRO TRES ILHAS
40h
ESF ELIAS KALIL | ESF ELIAS KALIL | 01 Enfermeiro 40h RUA PRIMEIRO DE
RISTUM RISTUM 01 técnico de enfermagem 40h MAIO, 12.
CNES:6731767 (INE ESF: 300330) | {1 médico40h BAIRRO CONJUNTO
(NEESB: | QicnugiedentstatOh | HABTACIONAL GOV.
2080591) au.mrlar administrativo ANTONIO
01 psicologo 40h
01 auxiliar de servicos gerais
40h
CASF  GUARDA 1 Técnico de Enfermagem RUA PREFEITO BENE-
FERNANDES DITO MACHADO DA
CNES 4928636 FONSECA (SEM N°)
GUARDA FERNANDES

eSF- equipe de Satde da Familia (eSF); eAB — equipe de Atengdo Basica (eAB); ESF- Estratégia de Satde da Fami-
lia;

6. — OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1. Obrigagcoes da CONCEDENTE: A
Cumprir as obrigagbes estabelecidas no CONVENIO, qual este PLANO DE TRABA-
LHO é parteindissociavel, especialmente na sua Clausula Terceira.

| - Respeitar integralmente as clausulas e condigbes estabelecidas no contrato de
convénio, incluindo prazos, obrigagdes e responsabilidades de ambas as partes.
Qualquer alteracao deve ser formalizada por meio de aditivo ao contrato.

Il - Disponibilizagao de Recursos Financeiros: Transferir os recursos financeiros acor-
dados para a convenente de acordo com o cronograma estabelecido no convénio e
dentro das normas de gestao financeira publica.

lIl - Realizar a fiscalizagdo e o monitoramento da execugé&o do convénio pela conve-
nente, garantindo a transparéncia e o cumprimento das metas e obrigacoes. Isso po-
de envolver auditorias, visitas técnicas, analise de relatérios e prestagao de contas.

IV - A concedente deve garantir que todas as ag¢des relacionadas ao convénio este-
jam em conformidade com as leis e regulamentos municipal, estadual e federal. Isso
inclui as leis de licitagdo, normas de gestao financeira publica, e a legislagdo especifi-
ca da area de atuagao do convénio.

V - Estabelecer mecanismos para a resolucao de conflitos ou divergéncias que pos-
sam surgir durante a execuc¢ao do convénio, respeitando sempre as normas legais e
contratuais.

VI - Executar as atividades objeto deste CONVENIO de acordo com os requisitos
e padrdes dequalidade estabelecidos pela CONCEDENTE;

4.2. Obrigagcoes da CONVENENTE:

| - Cumprir as obrigacdes estabelecidas no CONVENIO, qual este PLANO DE
TRABALHO ¢ parteindissociavel, especialmente na sua Clausula Quarta;
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Il - Executar as atividades objeto deste CONVENIO de acordo com os requisi-
tos e padrdes dequalidade estabelecidos pela CONCEDENTE e pelos orgaos do
SUS;

Il - Disponibilizar para atuagcédo na atengao primaria do municipio uma equipe multi-
profissional e técnica de apoio, essencial para integrar as equipes de cada unidade,
garantindo o quantitativo minimo necessario para o adequado funcionamento dos
servicos;

IV - Garantir a realizagéo ininterrupta das atividades conveniadas, sob sua respon-
sabilidade, inclusive

com a substituicdo de seus profissionais, na eventualidade de suas auséncias e im-
pedimentos;

V - Assegurar que os seus profissionais alocados para a realizacdo das atividades
de apoio as equipesmultiprofissionais de saude detenham as competéncias pesso-
ais e profissionais requeridas e mantenham a disciplina compativel com as suas
fungdes?;

VI - Acompanhar, avaliar, gerenciar e supervisionar o desempenho de seus profissio-

nais, nas Unidades de Saude do Municipio, adotando as providéncias cabiveis no
caso da necessidade de eventual substituigéo;

VII - Alcangar os objetivos e metas estabelecidos no item 5 deste PLANO DE TRA-
BALHO;

VIII - Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado 8 CONCEDENTE a relacao
atualizada dos profissionais alocados para as agbes e servigos de apoio as equipes
multiprofissionais de saude.

IX- Cumprir integralmente as cldusulas do Termo de Fomento acordadas, que se so-
brepbem ao Plano de Trabalho, em caso de divergéncia intransponivel

1 A . . . . o o
Podem ser detalhadas as competéncias requeridas, sendo retiradas, inclusive do Cédigo de Etica da Convenente e/ou da Concedente (nes-
se ultimo caso, sem fazer referéncia a ele): tais como decoro, cuidados de aparéncia e higiene pessoal, cordialidade, ética profissional...

7. - OBJETIVOS E METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

5.1. Objetivo: Prazo:
Apoiar a Coordenacgéo da Atencgédo Primaria da SMS no pla-
nejamento em saude, na organizagéo do processo de traba- | Outubro/2026

Iho e nas ac¢des desenvolvidas pelos profissionais da Aten-
¢ao Primaria das 04 Equipes de Saude da Familia credencia-
das e homologadas, descritas neste PLANO DE TRABA-
LHO, considerando os indicadores de saude.

Metas de desempe-

Metas Parciais (percentual)

Indicador

nivel superior (médico,
enfermeiro e/ou dentis-
ta), com a implementa-

superior no trimestre.

Calculo:
Médi. m N° de Equij
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nho Institucional Janeiro| Abril | Julho |Outubro
Meta 5.1.1: Percentual de Equipes
Equipes ofertando | com gestantes cadas-
atendimento de pré-na- | tradas na unidade e
tal realizado por pro- | atendidas pelo profissi-
fissionais de saide de | onal de satde de nivel | 25% | 50% | 75% | 100%
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¢do de turnos especifi- N o ines
COs. Nas agenqas dedi- FONTE: Relatorio de acompanha-
cados exclusivamente | mento de pré-natal (CEPABS)
a esse atendimento, de
: [ITI. Excluir do denominador as
forma a garantlr 0 Equipes que nio apresentarem gestantes
acompanhamento CON- | no més de avaliagdo.
tinuo das gestantes' V. Definir como gestante aquela
mulher que tenha realizado o primeiro
atendimento com médico e/ou enfer-
meiro na Atengdo Primaria a Saude
(APS), com codigo de gestagdo e Data
da Ultima Menstruagdo (DUM) e/ou
idade gestacional, e que tenha continua-
do em acompanhamento na unidade du-
rante o periodo analisado.
Meta 5.1.2: Percentual de Equipes
EqUipeS acompa- com Processo 1mple-
nhando as mulhe- | mentado no trimestre.
res de 25 a 64 anos
para a realizagdo | Calculo:
e/ou ava I i-agéo d’e Média da soma do Z° Ergu;pﬁ)sﬂcom alcance no tri
exames citopatol6- N° total Equipes
gicos do colo uteri- | FONTE: ESUS AB - Relatério in-
no dividual e relatorio de procedimen-
’ tos
0 0, 0 0,
. Em caso de indisponibilidade do re- 25 A) 50 A) 75 A) 100 A)
latério individual do e-SUS, utiliza-
remos como fonte os dados do rela-
torio CEPABS
[. Os insumos para a coleta de exames
citopatologicos e a avaliagdo das 1a-
minas sdo de responsabilidade da
programacdo municipal. Assim, de-
ve-se desconsiderar as equipes que
ndo disponham dos insumos necessa-
rios ou enfrentem qualquer situagdo
que inviabilize a realizagdo do exa-
me.

Metas de desempe-

Metas Parciais (percentual)

nho Institucional Indicador Janeiro| Abril | Julho |Outubro
Meta 5.1.3: Percentual de equipe de
Equipes de saude | saude bucal com pro-
bucal realizando | cesso implementado
atendimento odonto-
Ic'?gico, com disponi- Mé_igdé!:ntl}?l\lide ¢SB com al
bilizagéo de consul- s 25% | 50% | 75% | 100%

tas programadas e
esponténeas, garan-
tindo acesso ade-
quado a todas as
demandas de sau-
de, incluindo saude

to odontolégico

[. Em caso de indisponibilidade do re-
latério individual do e-SUS, utiliza-
remos como fonte os dados do rela-
torio CEPABS.

Fonte: E-sus - relatorio de atendimen-|
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da mulher, doencas
crénicas, transmissi-
veis e ndo transmis-
siveis, saude mater-
no-infantii e saude
do homem.
Meta 5.1.4: Percentual de Equipes
Equipes realizando | com processo imple-
atendimento médico, | mentado.
com disponibilizagédo
de consultas progra- | Calculo:
madas e espontane- |Midasemadotide kaus com alcancen
as, garantindo aces- N total de Equipes
SO adequado a to- Fonte: E-sus - relatério de atendimen-| 25% 50% 75% 100%
das as demandas de | toindividual
saude, incluindo
satde da mulher, |- Fn o i o
doengas  cronicas, | remos como fonte os dados do rela-
transmissiveis e ndo | rio CEPABS.
transmissiveis, sau-
de materno-infantil e
saude do homem.
Meta 5.1.5: Percentual de Equipes
Equipes  realizando | com processo imple-
atendimento de enfer- [ mentado
magem, com disponi-
bilizagdo de consultas | Calculo:
programadas e espon_ Média da soma dorli\ln‘:derquliiop;s com alcance no
taneas, garantindo N total de Equipes
acesso adequado a Fonte: E-sus - relatorio de atendimen-| 25% 50% 75% 100%.’
todas as demandas | toindividual.
de saulde, incluindo . Em caso de indisponibilidade do re-
satde da mulher, do- | 1 I 0 5 o
encas cronicas trans- | tsrio CEPABS.
missiveis e nao trans-
missiveis, saude ma-
terno-infantil e saude
do homem.

Metas de desempe-

Metas Parciais (percentual)

nho Institucional Indicador Janeiro| Abril | Julho |Outubro
Meta 5.1.6: Percentual de Equipes

Eques reallzandop com momtoramento 25% | 50% | 75% | 100%
monitoramento vaci- | vacinal para criangas
nal das criangas me- | menores de 2 anos de
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nores de 2 anos,|idade.
conforme o calenda-
rio nacional de imu- | Calculo:
nlzaQéO, VlsandO é Média da soma do N° de Equipes com al-
regularizacdo e atu- | il Equipes
alizacao da situacéo .
. FONTE: Relatério de acompanha-
vacinal de acordo mento de criangas (CEPABS)
com as recomenda-
QGGS oficiais. XX. Considerar as criangas
identificadas e residentes
na area de abrangéncia
durante o periodo de ava-
liagdo.
5.2. Objetivo: Prazo:

Aprimorar a qualidade dos servigos executados pelas equi-
pes de saude da familia ecomunidade por meio da imple- | Outu-

mentacdo de capacitagdo, treinamento e qualificagcdo para | bro/2026
os profissionais de saude da Atencédo Primaria da CONCE-

DENTE.
Meta de Desempe- Metas Parciais (percentual)
nho Institucional Indicador Janei- Abril | Julho | Outu-
ro bro
Meta 5.2.1: Percentual de capacita-

Realizar, no mini- |¢des realizadas no més.
mo, 1(uma) capaci-
tacdo mensal com Cilculo:

oS proﬁssionais de |N°de capacitacdes realizadas do més x100
Ne total de capacitagdes pactuadas para o

saude das equipes periodo de 12 meses 25% | 50% | 75% | 100%
contempladas pelo
convénio, totalizan-
do 12 capacitagdes
até o final do perio-

do.

5.3. Objetivo Prazo:
Padronizar modelo de agenda para médicos, enfermeiros e ci-
rurgides-dentistas das Equipes de Saude. Outubro/2026
Descricao:

Garantir turnos especificos nas agendas para as seguintes ativida-
des: consultas de pré-natal, puericultura, prevengdo do cancer do
colo de utero e mama, doengas crénicas transmissiveis e nao-trans-
missiveis, reunido de equipe e/ou atividades educativas, visita do-
miciliar e Programa de Saude na Escola.

Meta de Desempe-

nho Institucional Indicador Metas Parciais (percentual)
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Janeiro| Abril Julho |Outubro

Meta 5.3.1: Indicador:

Equipes garantindo os | Percentual de Equipes com
turnos para a realiza- | alcance do total de CON-
cédo de 16 CONSUL- | SULTAS domiciliares
TAS domiciliares men- | mensais realizadas.

sais, contabilizadas pe-

los médicos, cirurgides- | Calculo: 25% | 50% | 75% | 100%
dentistas e enfermeiros | M»desemadoRdeEauines com alcance notri

com carga horaria de N? total de Equipes

40 horas semanais. Fonte: E-SUS, relatério de atendi-

mento individual e odontolégico.

I. Em caso de indisponibilidade do relatério
individual do e-SUS, utilizaremos como
fonte os dados do relatério CEPABS

Meta 5.3.2: Indicador:

Equipes de Saude da | Percentual de Equipes de
Familia realizando 4 | Satde da Familia com al-
reunides mensais para | cance do total de reunides
eSF com carga horaria | mensais realizadas.

de 40 horas semanais.

Calculo:

Média da soma do N° de Equipes com alcance no tri-
mestre x100

Ne total de Equipes

Fonte: E-SUS, ficha de atividade coletiva,|
reunido de equipe.

I. Em caso de indisponibilidade do relatorio
individual do e-SUS, utilizaremos como

fonte os dados do relatorio CEPABS 25% 50% 75% 1 000/0

j)  As datas previstas para as reu-
nides que foram canceladas
devido a feriados, recessos ou
outras demandas urgentes que
impediram a realizagdo do
evento devem ser desconside-

radas.
Meta de Desempenho Indicador Metas Parciais (percentual)
Institucional Janeiro | Abril | Julho |Outubro
Meta 5.3.3: Indicador:

Equipes de Saude da| Percentual de Equipes de
Familia realizando umal Saude da Familia com al-
at|V|dad~e mens:al de cance mensal de no mini- | 25% 50% 75% 100%
educacao em saude. mo 01 atividade de educa-

¢do em saunde.
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Calculo:

Média da soma do N° de Equipes com alcance no tri-
mestre x100

Ne total de Equipes

Fonte: e-SUS, ficha de atividade coleti-
va, educagio em saude.

I. Em caso de indisponibilidade do relatério
individual do e-SUS, utilizaremos como
fonte os dados do relatorio CEPABS

Meta 5.3.4: Indicador:

Equipes de Saude da | Percentual de Equipes de
Familia realizando uma | Saade da Familia com al-
atividade mensal do | cance mensal de no mini-
Programa de Saﬂde na mo 01 atividade de satde
Escola, por meio das |12 escola realizada pela

eSF e eAP ou eSB. eSF/eAP ou eSB.

Calculo:

Média da soma do N° de Equipes com alcance no tri-
mestre x100

N° total de Equipes 25% 50% 75%, 1 000/0

Fonte: e-SUS, atividade coletiva, saide]
nas escolas.

(. Em caso de indisponibilidade do relatorio
individual do e-SUS, utilizaremos como

fonte os dados do relatério CEPABS

4. Desconsiderar o periodo
das férias escolares ou quaisquer si-
tuagdes adversas que resultaram no
fechamento das escolas durante o
periodo analisado.

5. Desconsiderar as equipes
que ndo tem escola.

5.4. Objetivo: | Prazo:

Padronizar as praticas de atendimento e assisténcia com vista a
melhoria continua da qualidade e seguranca dos servigos ofertados | Outubro/2026
pelas equipes de saude, reduzindo falhas einconsisténcias na exe-
cucéo das atividades visando o aumento da efetividade do processo
de trabalho.

Descrigao: Implementar protocolos assistenciais integrados visan-
do a promogao, prevengédo, recuperacgao e reabilitacdo, com énfase
as necessidades mais frequentes das equipes desaude e da popu-
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lacao. |
Meta de Desempenho . Metas Parciais (percentual)
e Indicador - -
Institucional Janeiro | Abril | Julho |Outubro
Meta 5.4.1.: Indicador
Elaborar ou atualizar no | Percentual do total de pro-
minimo, 01 (um) proto- | tocolo operacional padrio

colo operacional assis-
tencial padréo por tri-

elaborado ou atualizado
com capacitagdo no trimes-

mestre, capacitando os
profissionais de saude,
visando garantir a segu- ,

ranca na execucgio de | Caleulo:
procedimentos e a qua-
lidade da assisténcia |s. Levando em consideragéo

em saude realizada. que, para o periodo de 12 meses, o
denominador adotado sera 4.
Destaca-se que serdo descontados das metas estipuladas periodos de férias, atestados médicos, feriados, recessos municipais ou situagdes
adversas que resultem no fechamento da Unidade de Satide ou na auséncia de trabalho do profissional. O plano de trabalho podera ser
ajustado conforme a publicagdo de documentos ministeriais relacionados ao novo modelo de financiamento da APS, com as modificagdes
sendo previamente pactuadas com a gestdo municipal.

6—FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DO CONVENIO
6.1. Conceito de fiscalizagao/controle:

tre. 25% 50% 75% [100%

I lo elabor: no trimestre x100
Ne total de protocolos previsto para o periodo

As regras primarias aplicadas a fiscalizagao se encontram no Termo de Fomento|
Acordado, as quais se sobrepdéem ao presente Plano, em caso de divergéncia in-
transponivel.

Atividade administrativa, prevista nas legislagbes especificas de licitacdo e contratos,
que deve ser realizada de modo sistematico pelos signatarios, especialmente por
meio de seus prepostos, com a finalidade de verificar o cumprimento das disposi¢des
conveniais técnicas, administrativas e financeiras pela CONVENENTE em todos os
seus aspectos, assim como o alcance dos resultados esperados, expressos em obje-
tivos e metas de desempenho institucional.

A atividade de fiscalizagdo/controle envolve o acompanhamento/monitoramento e a
avaliagéo sistematicos do cumprimento das obrigagdes conveniais, especialmente
dos objetivos e metas de desempenho institucional estabelecidas para a CONVE-
NENTE.

O acompanhamento/monitoramento é o processo de observacéo sistematica do de-
sempenho institucional da CONVENENTE, promovido pelos signatarios durante toda
a vigéncia do CONVENIO.

A avaliagdo compreende a analise critica comparativa entre o desempenho e os re-
sultados esperados da CONVENENTE e os efetivamente alcangados, tendo como
base os indicadores de desempenho previstos neste PLANO DE TRABALHO ¢ a
sistematica prevista neste item.

6.2. Controle exercido pela CONVENENTE:

A fim de controlar a execugédo de agbes e servicos executados no ambito deste
CONVENIO, a

CONVENENTE designara equipe responsavel por realizar visitas técnicas
presenciais as dependéncias das Unidades de Saude especificadas no item 3.4,
com vistas a assegurar o alinhamentoda sua atuacdo de seus profissionais as obriga-
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¢bes assumidas no ambito do presente ajuste.

Participara da equipe designada pela CONVENENTE, na forma acima, o preposto in-
dicado por ela indicado e aceito pela CONCEDENTE, nos termos do inciso VIl da
Clausula Quarta do CONVENIO. X
A CONVENENTE comunicara a Comissao de Fiscalizagdo do CONVENIO de que trata
0 §2° da Clausula Oitava do CONVENIO, por escrito e tdo logo constatado os eventu-
ais problemas ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo conveniada,
para a adocao das providéncias cabiveis.

6.3. Fiscalizagao exercida pela CONCEDENTE:

Nos termos do §2° da Clausula Oitava do CONVENIO, a CONCEDENTE nomeara
Comisséo de Fiscalizagéo responsavel pelo acompanhamento/monitoramento e fis-
calizagdo do presente CONVENIO, especialmente no que se refere ao alcance dos
objetivos e metas de desempenho institucional estabelecidos para a CONVENENTE
no item 5 deste PLANO DE TRABALHO.

6.3.1. Cabera a referida Comisséo de Fiscalizagé&o, dentre outras fungdes estabele-
cidas no §5° daClausula Oitava do CONVENIO:

9.- acompanhar a execugéo, pela CONVENENTE, das obriga¢cdes e metas de de-
sempenho institucional estabelecidas no PLANO DE TRABALHO que integra o
CONVENIO;

10. - atestar o alcance dos objetivos e das metas de desempenho institucional pac-
tuadas no ambito do
CONVENIO, nos termos definidos no PLANO DE TRABALHO;

11.- atestar as prestagbes de contas parciais (mensal) e final da CONVENENTE, in-
clusive dos documentos por ela emitidos que comprovem o recebimento das parcelas
de recursos financeiros, servindo como prova o extrato da sua conta bancaria onde
constem os depdsitos feitos pela CONCEDENTE;

12. - manter o preposto indicado pela CONVENENTE informado acerca dos eventos
de acompanhamento e fiscalizagado da execugdo do CONVENIO;

13. -fiscalizar a CONVENENTE quanto a distribuigéo, controle e supervisao dos re-
cursos humanos alocados para a execugdo do CONVENIO, conforme disposto neste
PLANO DE TRABALHO;

14. - sinalizar a autoridade competente sobre a pertinéncia da auditoria pelo 6rgao
de auditoria do SUS,sempre que julgado necessario, €;

15. - informar sobre subcontratacdo irregular, nos termos da legislacao vigente.

6.3.2. Avaliacao e ateste das prestacoes de contas parciais e final da CONVENEN-
TE:

6.3.2.1. As prestagdes de contas parciais (mensal) e final apresentadas pela CONVE-
NENTE deveraoser instruidas na forma prevista na Clausula Décima do CONVENIO,
sendo a aprovagéo da prestagdo de contas parcial condicdo para o recebimento da
parcela do repasse programado para o proximo més.

6.3.2.2. A Comissao de Fiscalizacdo instituida pela CONCEDENTE devera analisar e
aprovar asprestagdes de contas apresentadas pela CONVENENTE, com decisao fi-
nal da Secretaria Municipal de Saude.

6.4. Critérios de acompanhamento e avaliagao dos resultados finalisticos, pela
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Comissao deFiscalizagao:

6.4.1. Para os efeitos desta sistematica, considera-se:

0) - Agao: realizacdo de atividade que resulte na criacdo ou modificacdo de uma
realidade;

p) - Objetivo institucional: resultado a ser alcancado pela CONVENENTE, no
ambito do
CONVENIO, relacionado a execugao de seu objeto.

q) - Meta de Desempenho Institucional: resultado institucional de natureza quanti-
tativa ou qualitativa a ser alcangado pela CONVENENTE, no ambito do CONVENIO,
relacionado a determinado objetivo previsto no ajuste.

r) - Indicador de desempenho institucional: unidade de medida adotada para afe-
rir o alcance de uma meta de desempenho institucional estabelecida para o alcance
de objetivo previsto no CONVENIO.

6.4.1.1. O acompanhamento e a avaliagdo do desempenho da CONVENENTE, para
fins da fiscalizagdo/controle dos seus resultados finalisticos deste CONVENIO, serédo
realizados a partir da metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade esta-
belecidos nesta sistematica.

6.4.1.2. O desempenho da CONVENENTE no cumprimento dos objetivos institucio-
nais estabelecidos neste PLANO DE TRABALHO sera avaliado trimestralmente, com
base no percentual de alcance das metas correspondentes, calculado a partir dos
respectivos indicadores, conforme previsto no item 6 deste PLANO DE TRABALHO.
O percentual do calculo é proporcional ao previsto para o periodo, respeitando os cri-
térios estabelecidos no item 6.4.1.3.

Calculo proporcional para as metas (5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.3.1, 5.3.2,
5.3.3, 5.3.4):

Média da soma das metas realizadas no trimestre x100
Meta prevista para o trimestre

Calculo proporcional para as metas (5.2.1 e 5.4.1):

Soma das metas realizadas no trimestre x100
Meta prevista para o trimestre

6.4.1.3. Resultado da nota referente ao alcance da meta de desempenho instituci-
onal, conforme calculo descrito no item 6.4.1.2.

Resultado observado Nota Atribuida
Maior ou igual a 96% 10
Menor ou igual a 95,99% e maior ou igual a 91% 9
Menor ou igual a 90,99% e maior ou igual a 81% 8,5
Menor ou igual a 80,99% e maior ou igual a 71% 7
Menor ou igual a 70,99 e maior ou igual a 60% 6
Menor ou igual a 59,99% e maior ou igual a 50% 5
Menor ou igual a 49,99% 0
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6.4.1.4. Calculo da nota de alcance do objetivo institucional:

A nota referente ao alcance do objetivo institucional trimestral sera calculada pela média aritméti-
ca simples das notas de alcance das respectivas metas de desempenho, observado os seguintes cri-
térios de avaliacdo:

Nota Atribuida (média aritmética sim- Resultado do alcance do objetivo insti-

ples dasnotas das metas de desempe- tucional

nho institucional)

Maior que nota 8, inclusive Objetivo alcancado satisfatoriamente
Menor que nota 8 e maior que nota 5, in{ Objetivo parcialmente alcancado
clusive

Menor que nota 5 Objetivo ndo alcancado

6.4.1.5. Calculo da nota geral de alcance dos resultados finalisticos do CONVE-
NIO:

A nota geral referente ao alcance do conjunto de objetivos institucionais sera calcula-|
da no final da vigéncia do convénio, pela média aritmética simples das notas de alcan-
ce dos objetivos:

Nota Atribuida (média aritmética sim- | Resultado do alcance dos resultados
plesdas notas das dos objetivos insti- | finalisticosdo CONVENIO

tucionais)
Maior que nota 8, inclusive Resultados finalisticos alcangados satisfa-
toriamente
Menor que nota 8 e maior que nota 5, inclu{Resultados finalisticos alcangados parcial-
sive mente
Menor que nota 5 Resultados finalisticos ndo alcangcados

6.4.2. Critério de avaliacao do alcance dos objetivos e metas de desempenho ins-
titucional:

Com base no disposto no paragrafo tnico da Clausula Terceira do CONVENIO, na
eventualidade daocorréncia de fatos supervenientes que prejudiquem o alcance das
metas de desempenho institucionale/ou dos objetivos institucionais, assim reconheci-
dos pela Comissao de Fiscalizagdo ou ainda, do ndo cumprimento pela CONCEDEN-
TE das obrigacdes estabelecidas nos incisos | a IV da Clausula Terceira, a avaliagéo
trimestral ou final do alcance da meta e/ou do objetivo devera ser considerada “preju-
dicada”, sendo retirada do cémputo geral para afericao do “Resultado do alcance dos
resultados finalisticos do CONVENIO”, na forma do item 6.4.1.5.

6.4.3. Suspensao parcial ou redugao do repasse dos recursos financeiros:

No caso de a CONVENENTE nao alcancar satisfatoriamente ou parcialmente os re-
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sultados programados no ambito do CONVENIO, calculados com base nos critérios
estabelecidos no item 6.4.1.4, de forma reiterada e néo justificada, a CONCEDENTE
devera efetuar a suspensao parcial ou a redugéo do repasse dos recursos financei-
ros, por recomendacdo da Comissio de Fiscalizacdo.

6.4.5. Critério de reavaliagao dos objetivos e metas de desempenho institucional:

A CONCEDENTE devera proceder a revisao deste PLANO DE TRABALHO, por re-
comendacgéo da Comisséo de Fiscalizagdo, no caso de a CONVENENTE n&o alcan-
car resultado igual ou superior a 50% de cumprimento de meta de desempenho insti-
tucional prevista no item 5 deste Documento. A revisdo podera objetivar a redugéo da
meta prevista, assim como dos valores a serem a ela repassados.

6.4.6. Acompanhamento e avaliagao do cumprimento das obrigagoes pela CON-
VENENTE:

Cabera a Comissao de Fiscalizagao acompanhar e avaliar de forma sistematica o cum-
primento das obrigacdes pela CONVENENTE.

O nao cumprimento das obrigacées conveniais, atestado pela Comissao de Fiscaliza-
céo, acarretara a aplicagéo das sangdes e penalidades previstas na Clausula Décima
Primeira do CONVENIO.

2 DO FINANCIAMENTO

7.1. Montante de Recursos Financeiros

A CONCEDENTE destinara 8 CONVENENTE, mediante transferéncia financeira, recursos
publicos no montante de R$..., a titulo de financiamento publico, para o cumprimento das obri-
gacoes, objetivos e metas de desempenho institucional estabelecidas neste PLANO DE TRA-
BALHO, observado o cronograma de desembolso estabelecido no item 7.6.

7.2. Os recursos publicos serao transferidos a CONVENENTE diretamente na conta
corrente de suatitularidade, por ela mantida e movimentada na forma do inciso VI do
caput da Clausula Quarta do CONVENIO e indicada @ CONCEDENTE quando da so-
licitacdo do primeiro repasse.

7.3. Os recursos serao liberados de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e fi-
nanceira do Governo Municipal, em conformidade com o numero de parcelas e pra-
zos estabelecidos no cronograma de desembolso constante deste PLANO DE TRA-
BALHO.

7.4. A liberacdo da primeira parcela ficara condicionada a aprovagdo do presente
PLANO DETRABALHO e devera ser repassada pela CONCEDENTE no inicio da exe-
cucdo do objeto.

7.5. A liberagcédo das demais parcelas estara condicionada ao cumprimento das obri-
gacées da CONVENENTE, estabelecidas na Clausula Quarta do CONVENIO, assim
como a execugao de, nominimo, 70% (setenta por cento) das parcelas liberadas an-
teriormente; e desde que a execugcao do PLANO DE TRABALHO esteja em confor-
midade com o pactuado.

7.6. Cronograma de Desembolso

Parce- Valor (em R$) Data de Desem-
la bolso

PRIMEI- | R$

RA
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SEGUN- | R$
DA
TERCEI- | R$
RA
QUARTA | R$
QUINTA | R$
SEXTA R$
SETIMA | R$
OITAVA | R$
NONA R$
DECIMA | R$
DECIMA | R$
PRIMEI-

RA

, R$
DECIMA
SEGUN-
DA

7.7 — Detalhamento da distribuicao de recursos financeiros e a execugao das
atividades relacionadas a administragao, apoio e aprimoramento da infraestru-
tura e servigos realizados pelo convénio.

7.7.1. Despesas de departamento pessoal

7.7.1.1 Colaboradores da Atencao Primaria: Foram contabilizados os custos com
os colaboradores alocados nas Unidades de Saude, totalizando 7 médicos, 4 enfer-
meiros, 10 auxiliares administrativos, 13 técnicos de enfermagem, 7 auxiliares de ser-
vicos gerais, 4 cirurgides-dentistas, 2 auxiliares de saude bucal, 2 nutricionistas, 4
psicologos e 1 assistente social, com o periodo de referéncia de novembro de 2025
a outubro de 2026.

+ 23 Agentes Comunitarios de Saude, considerados apenas para os trés primeiros
meses do Convénio.

7.7.1.2 Colaboradores da Instituicao: A instituiciao se compromete a disponibili-
zar os seguintes colaboradores: XXxXxXxXxxxx

7.7.1.4. Encargos e Rescisao de contrato: As despesas necessarias para os cus-
tos do departamento pessoal, que inclui toda a forga de trabalho necessaria para de-
sempenhar o convénio estdo descritas na planilha financeira que segue anexa a este
plano de trabalho, e de acordo com o exposto acima.

Esses encargos refletem a totalidade dos custos envolvidos no processo de resciséo,
conforme as obrigacdes trabalhistas estabelecidas.

Insta salientar que, todo o recurso mensalmente destinado para as rescisdes sera re-
servado em conta apartada, que ficara aplicada na melhor forma possivel, nos ter-
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mos legais. Ainda, mensalmente, seréo prestadas as devidas contas dos valores reti-
dos.

7.7.2. Vale alimentagdo para os Colaboradores: Foi provisionado um vale alimentacdo no
valor de XXXXXXXXX

7.3. Aquisicao de Uniformes para os Colaboradores: Xxxxxxxxx

7.7.4. Recursos Destinados para Treinamento e Capacitagao: O convénio prevé
uma série de acdes e recursos para garantir a qualificacéo continua da equipe, bem
como o adequado funcionamento das atividades administrativas e operacionais. Um
dos principais investimentos sera o treinamento e qualificagdo dos colaboradores,
com a realizagdo de 12 treinamentos ao longo do ano, cada um com 4 horas de dura-
cao.

7.7.5. Equipamento de Protecao Individual: Foi prevista a aquisicao de mascaras
N95 e 6culos de protecédo para os profissionais das equipes de Saude da Familia e
da Atencéo Primaria por colaborador ao ano, contemplando um total de XX colabora-
dores. Para os auxiliares de servigos gerais contratados pelo convénio, além dos uni-
formes, foi incluido o fornecimento de calgados de seguranca, visando assegurar a
protecdo adequada durante o desempenho de suas atividades, atendendo um total
de XX profissionais.

7.7.6. Realizacao de Visitas Técnicas pelos Coordenadores: A coordenacgéo reali-
zara visitas periddicas as unidades de saude com o objetivo de monitorar, supervisio-
nar e garantir o bom andamento das atividades. Este valor visa garantir a mobilidade
necessaria para a execugao das atividades de supervisdo e monitoramento em todas
as unidades de saude participantes do convénio.

7.7.7. Copias Mensais dos Documentos padronizados para gestao e Prestagao
de Contas do Convénio: A transparéncia na execugéo do convénio é fundamental
para assegurar a fiscalizacdo das atividades realizadas. Para garantir que todas as
informacdes sejam devidamente documentadas e disponibilizadas, serd necessario
realizar copias mensais dos documentos relacionados a prestacéo de contas, incluin-
do relatdrios, oficios, registros de frequéncia dos colaboradores, relatérios de resulta-
dos, portfélios, entre outras documentagdes exigidas.

7.7.8. Informatizagao (Aluguel de Computadores, Impressoras, Pagamento das
Impressoes e Manutengao da Rede de Internet): Para garantir a informatizagéao efi-
ciente e o funcionamento continuo das 13 unidades de saude, é fundamental contar
com uma infraestrutura tecnoldgica robusta.

Manutengao da rede de internet, assegurando conectividade e acesso a plataformas
e sistemas essenciais para 13 pontos para o periodo, para todas as unidades descri-
tas no plano. Vale destacar que, no primeiro més de convénio inicia a instalagao e
adeséo.

7. - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Condicoes Gerais:
Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONVENENTE devera aten-
der aos seguintesrequisitos:
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| - Possuir uma conta corrente em instituicdo financeira para as movimenta-
¢bes bancarias;
|l - apresentar relatério bimestral da execugdo do CONVENIO;
IlI- disponibilizar informacgdes financeiras e gerenciais sempre que requisitado
pela CONCEDENTE; e
IV- disponibilizar a CONCEDENTE, de forma permanente, todas as informacgdes rela-
cionadas aosrecursos repassados e demonstrativos gerenciais.

8.2. Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros:

Os recursos transferidos pela CONCEDENTE a CONVENENTE serdo mantidos por
esta em contaespecifica aberta em instituicao financeira e os respectivos saldos, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplica-
dos.

8.3. Prestacao de Contas da aplicagdo dos recursos financeiros:

A CONVENENTE devera elaborar demonstrativos, a fim de:
8) - Apurar despesas efetivamente ocorridas e ajustar valores a receber; e
9) - Apurar despesas e valores decorrentes de necessidades extraordinarias €

néo previstas no
CONVENIO.

8.4. O montante global mencionado neste Anexo onera a:

Dotagdo orgamentaria:
Fonte de recursos:
Projeto / atividade:
Natureza Da Despesa:

8.5. O CONVENIO n&o sofrera nenhuma restricdo de carater orgamentario e financeirg
no decorrerde sua execugao, sendo os recursos destinados a acao preservados na sua
integralidade, salvo situacdo de emergéncia devidamente fundamentada.

8. - UNIDADE RESPONSAVEL/GESTOR DO CONVENIO

Secretaria Municipal de Saude — Renata Santana de Almeida

Rio das Flores, em 08 de outubro de
2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS FLORES
RENATA SANTANA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Satde
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