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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE
SOCIAL, CUIDADOR E AUXILIAR DE CUIDADOR.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES - R], érgdo publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 29.179.454/0001-53, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio das Floéres - R], érgdo publico inscrito no CNP] n®
13.774.491/0001-70, representado neste ato pela Comissdo Especial de Selecido para Contratagdo Temporaria, constituida
através da Portaria n? 353, de 20 de Maio de 2026, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a formacdo de cadastro de reserva para atendimento de necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Municipal n°. 2002/2019, com
inscrigdes abertas no dia 06 de Julho de 2026, no horario de 09:00 horas e encerramento no dia 07 de Julho de 2026, as
16:00 horas. Os cargos disponiveis estdo descritos no item 2 do Edital, com lota¢do na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para futura contratagio
tempordaria de profissionais para os cargos de Assistente Social, Cuidador e Auxiliar de Cuidador, mediante analise
documental, curricular e entrevista, observadas as disposicoes deste Edital.

1.2. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, observada a disponibilidade or¢amentdria e financeira, durante o periodo de validade do certame.

1.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito,
ficando a convocacdo condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

1.4. Os candidatos contratados estardo sujeitos as normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdées temporarias
realizadas pelo Municipio de Rio das Flores.

2-DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

2.1-0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por finalidade a formagdo de um cadastro de
reserva de profissionais, com vistas a contratacdo temporaria para os cargos discriminados nos quadros abaixo:

CARGA ~
~ HABILITACAO PARA O CARGO
CARGOS HORARIA | PROVIMENTO | VAGAS REMUNERACAO fMiNIM A)
MENSAL
Admitido em Cadastro Ensino Superior Completo em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL 120H carater de R$2.458,84 Social e registro ativo no respectivo
temporario reserva Conselho de Classe
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Admitido em Cadastro
Auxiliar de Cuidador 220H carater de R$2.020,00 Ensino Fundamental Completo
temporario reserva

Admitido em Cadastro
Cuidador 220H carater de R$ 2.020,00 Ensino Médio Completo
temporario reserva

A remuneragao acima mencionada podera sofrer reajustes de acordo com a data base dos servidores municipais.

Os interessados em participar da sele¢cdo deverdo obedecer as seguintes normas:

3-DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

A- ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos na area social, internamente com atuacio integrada junto aos 6rgios de

pessoal e externamente junto a comunidade.

B - AUXILIAR DE CUIDADOR

ATRIBUICOES: Executar as tarefas determinadas pelo cuidador, tratar da higiene e educacio didria dos menores internos,
promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos.

C - CUIDADOR

ATRIBUICOES: Executar as tarefas determinadas pelo coordenador, tratar da higiene e educacgdo diaria dos menores

internos, promovendo mudancas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos.

4-INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:
4.1-DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 - O candidato, para se inscrever, devera ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos do artigo
12, paragrafo 12 da CF e possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.1.2-As inscricoes serdo feitas presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Cel.
Ladislau Guedes, n2 03- Centro de Rio das Flores, no periodo das 09:00 horas as 16:00 horas, do dia 06 de Julho de 2026 ao
dia 07 de Julho de 2026.

4.1.3-No ato da inscricdo, o candidato devera anexar cdpia dos seguintes documentos:
e  Curriculo com contatos telefonico e e-mail atualizados;
e RG, Cédula de Identidade; CPF;
e Diploma, certificados ou declaragdes de conclusdes de cursos realizados;
e (Copia do Registro do Conselho de Classe, com validade vigente, quando for requisito para o cargo pretendido;
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e Comprovante de Residéncia;

e 01 (uma) foto 3x4;

e Comprovacao de experiéncia na area: copia da carteira de trabalho e/ou declaracido do empregador;
e Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

4.1.4-A ndo apresentacdo de qualquer de um dos documentos constantes no item 4.1.3 deste edital importara em nulidade
de inscricdo e, consequentemente, na exclusdo imediata do candidato.

4.1.5-Todos os documentos comprobatérios dos titulos (cursos, p6s-graduacdo, mestrado e doutorado, obrigatoriamente
todos na area), e da experiéncia profissional na area, deverdo ser enviados no ato da inscricdo, sob pena de ndo ser
considerado o titulo e a experiéncia na contagem dos pontos. Sera computado somente um curso na area, que sera o de
maior numero de horas, ndo serd computada soma de hora desses cursos.

4.1.6-0Os documentos e curriculos somente deverdo ser enviados no ato da inscri¢do, em envelope fechado. Na parte
externa do envelope, o candidato devera colar a Ficha de Inscrigdo (constante no anexo II) devidamente preenchida com
letra legivel.

4.1.7-0s candidatos poderdo se inscrever para apenas um cargo, sob pena de cancelamento da inscrigao.
4.1.8-Nenhum documento podera ser apresentado apés a inscri¢do do candidato.

4.1.9-Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher os requisitos especificos para cada cargo
descrito nos itens 2.1.

5-DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo serdo destinadas a pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados.

5.2-Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracional igual ou superior de 0,5 (zero virgula cinco
décimos) a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
apresentar laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia expressa ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas disposi¢des da Constituicao Federal, da
Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais normas vigentes aplicaveis a matéria.

5.5. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada quando da
convocacao para contratacao.

5.6. Verificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo, ou a inexisténcia da condi¢do declarada, o
candidato permanecera concorrendo apenas na lista geral de classificagdo, quando cabivel, ou serd eliminado do certame,
observada a legislagdo aplicavel.

6-DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
6.1 - Para o exercicio da funcao, o candidato aprovado recebera vencimentos descritos no item 2.1

6.2 - Os candidatos aprovados deverdo cumprir jornada de trabalho determinada no item 2.1.
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7-DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO

7.1-Para os (as) candidatos (as) ao cargo de Assistente Social, a classificagdo dos candidatos obedecerd as seguintes

etapas:

I- Conferéncia da documentacao;

II- Avaliacdo do curriculo (50 pontos):

ASSISTENCIA
SOCIAL

SECRETARIA

Assistente Social

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Cursos diversos na area 15 pontos
Pés Graduagdo 15 pontos
Até 2 anos completos 10 pontos
Experiéncia na area Até 5 anos completos 15 pontos
A partir de 6 anos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 50 PONTOS
III- Entrevista (50 pontos):
FRACO REGULAR BOM EXCELENTE
ITEM A SER AVALIADO (demonstrou (foi (foi objetivo | (demonstrou
dificuldade na | superficial na | naresposta) | clarezana
resposta) resposta) reposta)
Capacidade de expor ideias gerais | 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
Nogdes basicas do trabalho 05 pontos 15 pontos 25 pontos 30 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 50 PONTOS

7.2-Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Cuidador e Cuidador a classificacdo dos (as) candidatos (as)

obedecerd as seguintes etapas:

[- Conferéncia da documentagio;
[1- Avaliacdo do curriculo (50 pontos);
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Auxiliar de Cuidador e Cuidador
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Cursos na area 30 pontos
Até 2 anos completos 10 pontos
Experiéncia na area Até cinco anos completos 15 pontos
A partir de 6 anos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 50 PONTOS
[1I- Entrevista (50 pontos):
FRACO REGULAR BOM EXCELENTE
ITEM A SER AVALIADO (demonstrou (foi (foi objetivo | (demonstrou
dificuldade na | superficial na | naresposta) | clarezana
resposta) resposta) reposta)
Capacidade de expor ideias gerais | 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
Nogdes basicas do trabalho 05 pontos 15 pontos 25 pontos 30 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 50 PONTOS

7.2.1. Para fins de pontuagio da experiéncia profissional, sera considerada exclusivamente a maior faixa de tempo de
servico comprovada pelo candidato, ndo sendo admitida a cumulagio de pontos entre as diferentes faixas de experiéncia
previstas neste Edital.

7.3. Serdo convocados para a etapa de entrevista os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas apods a
conferéncia da documentacdo exigida neste Edital.

7.4. As entrevistas serdo realizadas por Comissdo Avaliadora composta por, no minimo, 03 (trés) membros designados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.5. A entrevista tera carater classificatério e valerd até 50 (cinquenta) pontos.

7.6. 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista, na data e horario previamente divulgados, implicara sua eliminacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada:
I - maior pontuacgido obtida na entrevista;

II - maior pontuacdo na avaliagdo curricular;

III - maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area do cargo pretendido;

IV - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Estatuto da Pessoa Idosa;

V - maior idade;

VI - sorteio publico, caso persista o empate.



‘2!« ———PREFEITURA

y A ASSISTENCIA
+ 12 § RIOdasFLORES SOCIAL

w% n;;;j@” Resgatando Tradiges, Construindo o Futuro! SECRETARIA

8-DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que fundamentado, mediante a apresentacdo de requerimento na sede da Prefeitura Municipal
de Rio das Flores, junto ao setor de Protocolo e abertura de Processo Administrativo.

8.2-0s recursos serdo apresentados nos dias:
a) 15 de Julho de 2026, de 09 as 16 horas, referente a fase de Avaliagdo Documental;
b) 04 de Agosto de 2026, de 09 as 16 horas, referente as fases de Entrevistas.

8.3 - O recurso referente a fase documental nio sera valido para juntar documento faltante no ato da inscricdo. Neste caso,
o recurso serd indeferido automaticamente.

8.4 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados de identificacdo do reclamante e a fungdo pleiteada,
devendo o candidato ter participado do processo seletivo.

8.5 - Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e os que ndo tiverem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

8.6 - Os resultados dos recursos serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio
das Flores e no site oficial do municipio, nos dias 17 de Julho e 06 de Agosto, a partir das 13 horas, referentes as fases de
Avaliacdo Documental e Entrevistas, respectivamente.

9-DO RESULTADO FINAL

9.1 - O Resultado Final com os nomes dos candidatos aprovados no processo seletivo sera publicado por afixacdo no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no site oficial do municipio, a partir das 13 horas do dia
06 de Agosto de 2026.

10-DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

10.1 - A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por meio de edital especifico disponibilizado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio das Fléres, no site oficial do municipio, na internet, e através do e-mail e telefone constantes
no curriculo apresentado, devendo os interessados comparecer dentro do prazo que sera estabelecido a partir da
publicacdo da convocacdo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio das Flores, portando
original e copia da seguinte documentagao:

e Cartdo PIS/PASEP;

e (Carteira de Identidade;

e C(CPF;

e Titulo Eleitoral e comprovante da dltima votagdo ou Declaracio de Quitacdo Eleitoral;
e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Declaragdo de Bens e Valores;

e Declaragdo de acimulo ou ndo de fung¢io ou cargo publico;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade;

e CPF dos filhos menores de idade;

e Diploma e/ou Certificado de Escolaridade e dos cursos especificos quando for o caso;
e Registro Profissional, quando for o caso;

e Numero de conta-corrente ou salario no Banco do Brasil, caso ja possua;



‘2!« ———PREFEITURA

y A ASSISTENCIA
+ 12 § RIOdasFLORES SOCIAL

w% n;;;j@” Resgatando Tradiges, Construindo o Futuro! SECRETARIA

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Certificado de Reservista e
e (3 fotos 3x4.

10.2 - O candidato aprovado iniciara suas atividades no dia determinado pela administracdo municipal, ndo se admitindo a
prorrogacdo do prazo. O ndo comparecimento do candidato tornard sem efeito a sua contratacgao.

11 - DA RESCISAO

11.1 - Arescisdo antecipada ou unilateral do contrato podera ocorrer da seguinte forma:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administragio, a juizo da autoridade contratante;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar;

d) quando deixar de existir a necessidade temporaria ou emergencial da contratagio;

e) por descumprimento das obrigacdes contratuais.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologag¢io do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

12.2. O presente certame destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, ndo gerando aos candidatos
aprovados direito subjetivo a contratagdo, ficando a convocag¢ido condicionada a necessidade da Administracdo Publica
Municipal e a disponibilidade or¢camentaria.

12.3. A convocacgao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo final.

12.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competente e publicado no
Orgéo Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Rio das Flbres.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des, editais, comunicados, convocagdes e
demais atos referentes a este Processo Seletivo.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecdo, observada a legislacdo aplicavel.

12.7 - Os esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital poderdo ser obtidos junto a
Comissao Especial do Processo Seletivo, pelo e-mail secassistenciasocial@riodasflores.rj.gov.br, nos dias uteis, e no horario
de9has16h.

Rio das Flores, 30 de Junho de 2026.

Camila Ferreira Alves
Matricula n® 7623
Presidenta da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado N2 001/2026
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Marcos Paredes de Castro
Matricula n2 7659
Membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado N© 001/2026

Fernanda Nazareth Machado
Matricula n® 7706
Membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado N© 001/2026

Raniele dos Santos Sousa
Matricula n2 7661
Membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado N© 001/2026

ASSISTENCIA
SOCIAL

SECRETARIA
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026

ETAPAS DATA
Inscricoes D%a 06/07/2026, de 9h atc% 16h;
Dia 07/07/2026, de Sh até 16h;
Divulgacao de resultado parcial - avaliagdo documental Dia 14/07/2026, a partir das 13h
Interposicdo de Recurso - Fase de Analise Documental Dia 15/07/2026, de 09h as 16h
Divulgacdo do resultado do Julgamento do Recurso Dia 17/07/2026, a partir das 13h

Divulgacdo dos candidatos selecionados para as entrevistas

apods recurso Dia 17/07/2026, a partir das 13h
Entrevistas Dia 21/07/2026 e dia 22/07/26
Divulgacdo do resultado parcial Dia 03/08/2026
Interposicdo de recurso - Fase de Entrevistas Dia 04/08/2026, de 09h as 16h
Divulgacdo do resultado do julgamento do recurso Dia 06/08/2026, a partir das 13h
Divulgacdo do resultado final Dia 06/08/2026, a partir das 13h

Homologacio Dia 11/08/2026, a partir das 13h
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026

(Devera ser preenchida com letra legivel pelo candidato)

NUMERO DE INSCRICAO: /2026 (Sera preenchido pela Comissao)

NOME DO CANDIDATO:

CONCORRE A VAGA DE PNE: () SIM ( ) NAO

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: CPF N°:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

() Li e concordo com os termos do Edital n° 001/2026. Tenho ciéncia de que devo acompanhar todas as etapas do
referido certame (prazos, publicacdes, resultados, recursos e convocagdes).

DATA DA INSCRICAO: / /2026

ASSINATURA DO CANDIDATO



