PREFEITURA

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS FLORES/RJ

A Comissdo Especial de Selegdo de Contratagdo Tempordria, constituida através da Portaria n2 309 de 11 de margo de 2025, faz
saber que estardo abertas as inscricGes para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado destinado a formagdo de cadastro de
reserva, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n°. 2002/2019, com inscri¢gdes abertas no dia
18 de margo de 2025, no horario de 9 horas, até o dia 19 de margo de 2025, as 16 horas.

As inscrigdes serdo feitas presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo. O Edital contendo maiores
informagGes encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no enderego situada na Rua Dr. Leoni Ramos, n° 12, Centro, Rio das
Flores.

EDITAL - PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES - RJ, érgdo publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 29.179.454/001 -53, representado
neste ato pela Comissdo Especial de Selegao para Contratagdao Temporaria, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para
0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para atuar no ano de 2025, de acordo com a necessidade das Unidades Escolares.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de formar cadastro de reserva para futura e possivel

contratagdo, através de analise de titulos, para os cargos de Ensino Médio e Ensino Superior, e entrevista de acordo com as
especificagdes do quadro abaixo.

1.2. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades dos servigos e disponibilidade financeira do
municipio, no decorrer do exercicio de 2025, a partir da homologagao do resultado final.

2- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE

2.1- O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por finalidade a formac¢do de um cadastro reserva de
profissionais, com vistas a contratagao temporaria para os cargos discriminados nos quadros abaixo:

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA PROVIMENTO VAGAS REMUNERACAG HABILITAGAO PARA O CARGO (MINIMA)
SEMAMAL
Ensino Médio Completo na Area do
Admitido em | Cadastro Magistério e/ou Ensino Superior na area de
Professor Docente I- 25 caréter de RS 2.862,86 Pedagogia
temporario reserva
Admitido em | Cadastro Ensino Médio Completo na Area do
Professor Docente llI- 30 carater de RS 3.435,43 | Magistério e/ou Ensino Superior na drea de
temporario reserva Pedagogia
Professor Docente II- Nivel Superior com Licenciatura Plena e
Lingua Inglesa, habilitacdo na disciplina
. L. . . Admitido em | Cadastro g s
Matematica, Lingua i
e 20 carater de RS 3.284,40
Portuguesa, Ciéncias, L.
. temporario reserva
Geografia, Historia,
Educacao Fisica
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Admitido em | Cadastro Curso Superior Completo em
Fonoaudiélogo 30 carater de RS 2.950,56 Fonoaudiologia e registro no respectivo
temporario reserva Conselho de Classe
. Admitido em | Cadastro Nivel Superior com Licenciatura Plena em
Professor Orientador i .
. 20 carater de RS 3.284,40 Pedagogia

Educacional .
temporario reserva
Admitido em | Cadastro Nivel Superior completo em Nutrigdo e

Nutricionista 30 carater de RS 3.540,70 registro no Conselho de Classe
temporario reserva

. Admitido em | Cadastro Ensino Médio completo
Assistente a
40 cardter de RS 2.020,00

Administrativo

temporario reserva

Monitor de Creche 40 carater de RS 2.175,27 Magistério

Admitido em | Cadastro Ensino Médio completo na Area de

temporario reserva

Monitor de Educagao
Especial

Admitido em | Cadastro Ensino Médio completo na Area de
40 carater de RS 2.175,27 Magistério
temporario reserva

A remuneragdo acima mencionada poderd sofrer reajustes de acordo com a data base dos servidores municipais.

Os interessados em participar da sele¢do deverao obedecer as seguintes normas:

3- DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

A-

E-

Professor Docente I: Planejar e executar o trabalho docente no 12 segmento do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano),
Educacdo Infantil, EJA e Projetos, em consonancia com o plano curricular da rede municipal e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional.
Professor Docente lll: Planejar e executar o trabalho docente no 12 segmento do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano),
Educacdo Infantil, EJA e Projetos, em consonancia com o plano curricular da rede municipal e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional.

Professor Docente Il — Lingua Inglesa, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Geografia, Historia e Educagao
Fisica: Planejar e executar o trabalho docente no 22 segmento do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano), em consonancia
com o plano curricular da rede municipal e atendendo ao avango da tecnologia educacional.

Fonoaudidlogo: Tarefas referentes aos servicos na area do desenvolvimento orofacial, patologias da linguagem,
deficiéncia auditiva, disturbios da voz e outras correlatas.

Professor Orientador Educacional: Orientar os alunos em seu desenvolvimento, bem como orientar os professores na

identificacdo de comportamentos divergentes e necessidades de atendimento dos alunos, levantando e selecionando,
em conjunto, alternativas de solugGes a serem adotadas. Acompanhar e intervir na pratica pedagdgica dos profissionais
da educacdo, com base nas orientac¢des legais vigentes e na proposta curricular da Rede Municipal, em conjunto com a
Direcdo Escolar e/ou Assessoria Pedagdgica.

Nutricionista: Atuar na adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populaces atendidas; respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacdo agricola; utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos
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produtos basicos e prioridade os produtos semielaborados e aos in natura; calcular os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade
(P1Q); planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;
elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Ges; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo
para o Servigo de Alimentagdo; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades.

G- Assistente Administrativo: Tarefas referentes aos servigos de secretaria, como instrugao de processos, atendimento ao

H-

publico, no¢Ges de contabilidade, informatica, datilografia, digitacao, servigo de arquivo e atribui¢des correlatas.
Monitor de Creche: Tarefas para auxiliar o professor responsavel, nas turmas de criangas de zero a cinco anos, em
creches e/ou escolas de educacdo infantil, nas diversas atividades de sala de aula.

Monitor de Educacgao Especial: Tarefas de cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢des de
dependéncia e cuidados diarios na escola, bem como promover a independéncia e a autonomia do aluno na execugao
das atividades diarias, em sala de aula e, quando solicitada pelo Professor Regente, em separado, como planejado.

4- INSCRIGOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1- DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 - O candidato, para se inscrever, deverd ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da CF e possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.1.2- As inscricdes ocorrerao presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio das Flores, situada na Rua
Dr. Leoni Ramos, n° 12, Centro, Rio das Flores, no dia 18 de margo, no hordrio de 9h a 16h; e no dia 19 de mar¢o, de 9h a 16h.

4.1.3- No ato da inscricdo, o candidato devera anexar cépia dos seguintes documentos:

Curriculo (com telefone e e-mail atualizados);

Carteira de Identidade e CPF;

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso;

Comprovante de residéncia;

01 foto modelo 3X4 (atual);

Documento comprobatério do tempo de experiéncia (declaracdo ou copia da carteira quanto ao contrato de
trabalho);

Registro no Conselho Regional de Nutricdo ativo, para o cargo de nutricionista;

Registro no Conselho de Classe (ativo), para o cargo de Professor Docente Il - Educagdo Fisica;

Comprovacdo de experiéncia na area: cdpia da carteira de trabalho e/ou declaracdo do empregador;

Comprovacao de curso afins: certificado ou declaragdo de conclusao.

4.1.4- O ndo envio de qualquer de um dos documentos constantes 4.1.3 deste edital importara em nulidade de inscricdo e,
consequentemente, na exclusdo imediata do candidato.
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4.1.5- Todos os documentos comprobatdrios dos titulos (cursos, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, obrigatoriamente todos
na area), e da experiéncia profissional na drea, deverdo ser enviados no ato da inscricdo, sob pena de ndo ser considerado o
titulo e a experiéncia na contagem dos pontos. Serd computado somente um curso na area, que serd o de maior numero de
horas, ndo serd computada soma de hora desses cursos.

4.1.6- Os documentos e curriculos somente deverdo ser enviados no ato da inscricdo, em envelope fechado. Na parte externa do
envelope, o candidato devera colar a Ficha de Inscri¢do (constante no anexo Il) devidamente preenchida com letra legivel.

4.1.7- Os candidatos poderao se inscrever para apenas um cargo, sob pena de cancelamento da inscrigdo.
4.1.8- Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscricdo do candidato.

4.1.9- Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd preencher os requisitos especificos para cada cargo descrito
nos itens 2.1.

5- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo serdo destinadas a candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.

5.2- Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracional igual ou superior de 0,5 (zero virgula cinco décimos) a
fragdo serd arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3- No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar Laudo Médico detalhado, que indique a
espécie e o grau de deficiéncia de que é portador.

5.4- Para efeitos deste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:

a) Redugdo ou auséncia de fungdo fisica (tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com
deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doencas crénicas e/ou degenerativas);
b) Auséncia ou amputagao de membro;
c) Deficiéncia auditiva;
d) Deficiéncia visual (cegueira ou ambliopia);
e) Paralisia cerebral;
f) Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado.
5.5- Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismos e congéneres.

5.6- No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar documentos comprobatérios de sua deficiéncia, que serdo
submetidos & apreciacdo do Orgdo Municipal Competente. Caso ndo seja comprovada a deficiéncia, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

6- DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 — Para o exercicio da fungdo, o candidato aprovado recebera vencimentos descritos no item 2.1

6.2 — Os candidatos aprovados deverdao cumprir jornada de trabalho determinada no item 2.1.
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7- DAS ETAPAS DE CLASSIFICAGAO

7.1- Para os cargos de MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a
classificagdo dos candidatos seguira as seguintes etapas:

I- conferéncia da documentagao;
II- avaliagdo do curriculo (100 pontos).

MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
A partir de 10 horas 10 pontos
CURSO NA AREA A partir de 40 horas 20 pontos
GRADUACAO 50 pontos
Até 3 anos completos 10 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos
TOTAL 100 pontos

7.2 - Para os cargos de DOCENTE I, DOCENTE Il, DOCENTE Ill, ORIENTADOR EDCUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO E
NUTRICIONISTA a classificacdo dos candidatos seguird as seguintes etapas:

I- Conferéncia da documentacao;

II- Avaliagcdo do curriculo (60 pontos).

DOCENTE I e I

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
CURSO NA AREA A partir de 40 horas 04 pontos
GRADUACAO 06 pontos
ESPECIALIZACAO 10 pontos
MESTRADO/DOUTORADO 10 pontos
Até 3 anos completos 10 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos

SUBTOTAL 60 pontos
e
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DOCENTE Il, ORIENTADOR EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO

CURSO NA AREA A partir de 40 horas 04 pontos
ESPECIALIZACAO 06 pontos
MESTRADO 10 pontos
DOUTORADO 10 pontos
Até 3 anos completos 10 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos

SUBTOTAL 60 pontos

a) Para os cargos de Professor Docente |, Professor Docente Il e Professor Docente lll, caso o candidato tenha

participado da Prova Nacional do Docente, essa participacao serd levada em consideragdo na analise do curriculo.
b) No dia 26 de margo de 2025, a partir das 13h, sera fixada, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo
de Rio das Fléres e no site oficial do municipio, a listagem de candidatos inscritos e selecionados para a etapa de

entrevistas.

Ill- Entrevista (40 pontos — etapa classificatdria).

a) As entrevistas serdo realizadas em locais a serem definidos e previamente divulgados no site, entre os dias 31 de
margo a 02 de abril de 2025, a partir das 9h, com horarios previamente agendados, a fim de evitar aglomeragao.
b) O candidato que ndo comparecer a entrevista, no horario agendado para seu atendimento, serd automaticamente
desclassificado.
c) Os critérios de avaliagdo da entrevista serdo os definidos abaixo:
FRACO REGULAR BOM EXCELENTE
ITEM A SER AVALIADO (demonstrou | (foi superficial | (foi objetivo | (demonstrou
dificuldade na resposta) na resposta) | clareza na
na resposta) reposta)
Capacidade de expor ideias gerais 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
Nocdes basicas do trabalho 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 40 PONTOS
/
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8- DOS RECURSOS

8.1 - Caberad recurso, desde que fundamentado, mediante a apresentagdo de requerimento na sede da Prefeitura Municipal de
Rio das Fléres, junto ao setor de Protocolo e abertura de Processo Administrativo.

8.2- Os recursos serdo apresentados nos dias:
a) 27 de margo de 2025, de 9h as 15h, referente a fase de Avaliagdo Documental;
b) 04 de abril de 2025, de 9h as 15h, referente as fases de Entrevistas.

8.3 — O recurso referente a fase documental ndo sera valido para juntar documento faltante no ato da inscrigdo. Neste caso, o
recurso sera indeferido automaticamente.

8.4 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados de identificagdo do reclamante e a fungdo pleiteada, devendo
o candidato ter participado do processo seletivo.

8.5 - Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e os que ndo tiverem os dados necessarios
a identificagdo do candidato.

8.6 - Os resultados dos recursos serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio das Fléres e no
site oficial do municipio, nos dias 28 de margo e 07 de abril, a partir das 13h, referentes as fases de Avaliagdo Documental e
Entrevistas, respectivamente.

9- DO RESULTADO FINAL

9.1 - O Resultado Final com os nomes dos candidatos aprovados no processo seletivo serd publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e no site oficial do municipio, a partir das 13 horas do dia 07 de abril de 2025.

10- DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados serd feita através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio das Fléres,
pelo site oficial do municipio, na internet, e através do e-mail e telefone constantes no curriculo apresentado, devendo os

interessados comparecer em até 24 (vinte e quatro) horas a partir da convocagdo, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio das Flores, portando original e cdpia da seguinte documentacao:

. Cartdo PIS/Pasep;

. Carteira de Identidade;

. CPF;

. Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagdo ou Declaracdo de Quitagdo Eleitoral;
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. Declaracdo de Imposto de Renda;

. Declaragdo de acumulo ou ndo de fungdo ou cargo publico;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

° Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade;

° CPF dos filhos menores de idade;

. Diploma e/ou Certificado de Escolaridade e dos cursos especificos quando for o caso;
. Registro Profissional, quando for o caso;

. Numero de conta corrente ou saldrio no Banco do Brasil, caso ja possua;

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Certificado de Reservista e

. 03 fotos 3x4.
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10.2 - O candidato aprovado iniciara suas atividades no dia determinado pelo Municipio, ndo se admitindo a prorrogagdo do
prazo. O ndo comparecimento do candidato tornara sem efeito a sua contratagao.

11 - DA RESCISAO

11.1 - Arescisdo antecipada ou unilateral do contrato podera ocorrer da seguinte forma:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade contratante;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar;

d) quando deixar de existir a necessidade temporaria ou emergencial da contratagao.

12 - DISPOSIGOES FINAIS
12.1- Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

12.2 - O processo seletivo de que trata este edital é para formagdo de cadastro de reserva, e os candidatos aprovados poderao
ser convocados conforme necessidade da Administragao Publica Municipal.

13.3 — A convocagao de que trata o item 13.2 obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.4 - E exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, no site oficial do municipio, de todos os
atos, comunicados e termos aditivos referentes a este processo seletivo.

12.5 - Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo sanados pela Comissao Especial.

12.6 — Os esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital poderdo ser obtidos junto a
Comissdo Especial do Processo Seletivo, pelo telefone (24) 98129-0488, nos dias Uteis, e no horario de 9h as 16h.

Rio das Fléres, 13 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ROBSON TIAGO DE SOUZA MACHADO
g Data: 13/03/2025 16:22:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Robson Tiago de Souza Machado
Presidente
Mat. 2934

Documento assinado digitalmente

ub LUDMILA CRUZ DA SILVEIRA
g Data: 13/03/2025 16:25:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ludmila Cruz da Silveira
Mat. 4638
Membro

Documento assinado digitalmente

ub THAIS DE PAIVA SANTOS
g Data: 13/03/2025 16:43:58-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Thais de Paiva Santos
Mat. 6514
Membro
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO- PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025

ETAPA

DATA

Inscrigdes

Dia 18/03/2025, de 9h até 16h e
dia 19/03/2025, de 9h até 16h

Divulgagdo de resultado parcial — avaliagdo documental

Dia 26/03/25, a partir das 13h

Interposi¢do de Recurso — Fase de Andlise Documental

Dia 27/03/25, de 09h as 15h

Resultado do Julgamento do Recurso

Dia 28/03/25, a partir das 13h

Divulgac¢do dos candidatos selecionados para as
entrevistas apos recurso

Dia 28/03/25, a partir das 13h

Entrevistas

Dia 31/03/2025 até dia 02/04/25

Divulgacao parcial dos resultados

Dia 03/04/25

Interposicdo de Recurso — Fase de Entrevistas

Dia 04/04/25, de 09h as 15h

Resultado do Julgamento do Recurso

Dia 07/04/25, a partir das 13h

Resultado Final

Dia 07/04/24, a partir das 13h
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025
(Devera ser preenchida com letra legivel pelo candidato)

NUMERO DE INSCRICAO: /2025 (Sera preenchido pela Comissdo)

NOME DO CANDIDATO:

CONCORRE A VAGA DE PNE: ( )SIM ( ) NAO

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE NASCIMENTO: RACA:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: CPF N°:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

Li e concordo com os termos do Edital n° 001/2025. Tenho ciéncia de que devo acompanhar todas as etapas do
referido certame (prazos, publicacGes, resultados, recursos e convocagdes).

DATA DA INSCRICAO: / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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